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L. PRESENTACION
En marco de los lineamientos establecidos por el Centro de Planeamiento

Institucional aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N °
033-2017/CEPLAN/PCD y modificado por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N ° 00053-2018/CEPLAN/PCD, N°00016-2019-CEPLAN-PCD, N°00011-
2020/CEPLAN/PCD, N°00013-2020/CEPLAN/PCD vy N°00022-2021/CEPLAN/PCD,
orienta los planes institucionales de las entidades integrales del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejorar continua.

El Plan Operativo Institucional 2022, recoge la programacion de actividades
operativas e inversiones de todos los Centros de Costos de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota vinculados a las actividades presupuestales, por lo cual contiene
la programacién tanto fisica como financiera de las mismas registradas a través del
aplicativo informatico CEPLAN V.01, asi mismo se encuentra articulado al Presupuesto
Institucional de Apertura, que permitira la ejecucién de los recursos presupuestarios
asignados con criterios de eficacia y eficiencia en el gasto.

Este instrumento de gestion del quehacer de corto plazo constituye el sustento a
la asignacion de los recursos del presupuesto institucional de esta Casa Superior de
Estudios para el afio 2022, en el marco de los fines y principios que le rigen y que estan
en base a su Estatuto y cuyas actividades seran objeto de las reprogramaciones
correspondientes durante el afio, cuando el caso lo amerite, con la asesoria de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

La Universidad para asegurar el cumplimiento de sus fines y funciones
sustantivas, en un contexto de desafios que plantea la situacién actual y futura,
tomando en cuenta la emergencia sanitaria que se vive a nivel nacional y mundial, debe
buscar la mayor eficiencia posible en el uso de sus recursos materiales, humanos,
tecnologicos y de infraestructura para el logro de sus objetivos institucionales y
contribuir con mayores aportes y transferencia tecnoldgica hacia la sociedad para la
solucion de estos problemas, asi como para la formacién de profesionales que el pais
requiere para su reactivaciéon econdmica, crecimiento y sostenibilidad.

Por ello es necesario reforzar acciones dirigidas a mejorar la capacidad de
respuesta de la Universidad, en especial en cuanto a la implementacién de infraestructura

y conectividad digital en el campus facilitando el desarrollo de las tecnologias de
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informacién y comunicacién, asi como la preparacién en el personal en el uso de estas
herramientas necesarias para la ensefianza y para la gestion.

Este documento toma como referencia las acciones y los objetivos del Plan
Estratégico Institucional misma que el marco del proceso de planeamiento estratégico se
ha elaborado con un horizonte temporal de 2022 - 2026 de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, que establece la mision, los objetivos y acciones estratégicas
institucionales, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°, el mismo que a su vez
esta articulado al Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2024 del Sector
Educacién, Aprobado el 09 de marzo del 2021 con Resolucién Ministerial N° 122-2021-
MINEDU.

En este contexto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, encargada de
conducir la formulacién del Plan Operativo Institucional, presenta la correspondiente
programacion del Plan Operativo Institucional 2022 que ha sido coordinado y

consolidado con cada centro de costo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota

IL DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
La Universidad Nacional Auténoma de Chota, en el marco de la implementacién

de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria,
esta orientando la formacion de ciudadanos de manera integral y de mejora continua,
humanista, cientifica y tecnolégica con un alto compromiso social, a través del
ejercicio de la docencia; asi mismo fomenta la investigacién y la generacion de
conocimiento, a fin de contribuir al desarrollo sustentable de la region y del pais. Ademas,
nuestra Universidad promueve valores como: Democracia, justicia, verdad, respeto,
responsabilidad, lealtad, honestidad y solidaridad.

Para ello, la Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH) fomenta la
mejora continua de la calidad de los programas y servicios educativos que brinda, siendo
el proceso de acreditacion de la calidad obligatorio y permanente. La investigacion
constituye una funcién esencial y obligatoria de la Universidad, que la fomenta y realiza,
respondiendo a través de la produccion del conocimiento y desarrollo de acuerdo al

avance de la ciencia, tecnologia e innovacién orientada a las necesidades de la sociedad.
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2.1. Lineamientos de la Politica Institucional
Aspiramos que la ejecucion del POI 2022 se enmarque en el actuar idéneo de los

involucrados.

a.

Promover la excelencia académica, que permita formar profesionales
integros, Cientificos, humanisticos, competitivos y emprendedores, con
solidos valores que contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pais.
Promover el uso de las TICs, en los procesos académicos y administrativos de
la universidad.

Propiciar una cultura de innovacién en la mejora continua de los procesos
académicos, de investigacion y administrativos.

Implementar Sistemas de Gestion de la calidad en los procesos
académicos.

Brindar programas de tutoria enfocada en potenciar las capacidades
de los estudiantes y a superar las dificultades surgidas en los procesos de
aprendizaje.

Mantener las aulas adecuadamente implementadas, los laboratorios equipados
y la biblioteca y base de datos actualizados.

Fortalecer la evaluacion docente orientada a garantizar la calidad del servicio
académico.

Promover e implementar programas de bienestar y recreacion; asi mismo
fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas, en pro del bienestar
integral de la comunidad universitaria.

Promover y desarrollar investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica de
caracter especializado, multidisciplinario e interinstitucional, articulada al
entorno inmediato que permite resolver los problemas locales y nacionales.
Garantizar que la Estructura Curricular de las Carreras Profesionales
contribuyan a la formacion de una cultura investigativa.

Fomentar la formacién de equipos de investigacion multidisciplinarios.
Publicar en revistas indexadas los resultados de las investigaciones realizas
por la comunidad universitaria.

Incentivar la Responsabilidad Social, a través de proyectos de extension
universitaria y proyeccioén social, servicios tecnoldgicos, la difusion de la

cultura, difusién del conocimiento y el cuidado del medio ambiente.
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Vincular la Universidad con el sector productivo y de servicios en el ambito

local, regional, nacional e internacional.

0. Incentivar y promover la comunicacion y publicacion de resultados de
proyectos de la extension cultural y proyeccion social.

p. Fortalecer la gestion eficaz y eficiente en el uso de sus recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales en el marco de la modernizacion de
Gestion del Estado; propiciando una conveniente Cultura Organizacional para
lograr el Fortalecimiento institucional.

q.- Fomentar una cultura de planificacibn y control de gestion para
incrementar la capacidad y el uso sustentable de sus recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales.

r. Desarrollar procesos administrativos y financieros efectivos y
transparentes que garanticen la excelencia académica en la institucion.

s. Fomentar una cultura de articulacion y evaluacion a los sistemas
administrativos en nuestra institucion.

t. Implementar medidas de reduccion de la vulnerabilidad de la comunidad
universitaria ante el riego de desastres.

u. Fortalecer y promocionar la imagen y presencia de la UNACH en el ambito
local, regional y nacional.

2.2. Base Legal

a) La Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

e) LeyN°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

f) Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

g) Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento.

1) Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

j) LeyN° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

k) Ley N° 31085, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector.

Publico para el Afio Fiscal 2021.

UNACH - OPP




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

D

Directiva N°001- 2017-CEPLAN; Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017-CEPLAN-PCD y

modificatorias.

m) Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante Resolucion de

Presidencia de Consejo Directivo N°0332017/CEPLAN/PCD y

modificatorias.

2.3. Alcance
La programacion del plan operativo institucional 2022 de la Universidad Nacional

de Chota, es de cumplimiento obligatorio para todos los organos de la entidad.

2.4. Finalidad

a)

b)

d)

Contar con un documento de gestion que permita priorizar, organizar y
programar las actividades y proyectos de forma mensual, teniendo como
marco metodolégico los objetivos y lineamientos del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, para finalmente mediante los indicadores de
desempefio mostrar un panorama total que responde a las expectativas de
logro de los objetivos y metas programadas para el 2022.

El Plan Operativo Institucional (POI) contiene la programacion de las
actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones
Estratégicas definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI), en un periodo
multianual de tres afios. Estable los recursos financieros y las metas fisicas
mensuales y anuales (programacion fisica y financiera). en relacién con las
metas de los objetivos del PEL

El Plan Operativo Institucional — POI 2022 de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, vincula sus actividades estratégicas con la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria aprobado
mediante Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU el cual presenta como
premisa fundamental un Servicio Educativo Universitario de Calidad.
Asegurar que las ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS, ACTIVIDADES Y/O
COMPONENTES, ESTUDIOS, UNIDADES DE MEDIDA Y
PRESUPUESTO ASIGNADO indicados en el Plan Operativo Institucional —
POI 2022, se respeten estrictamente en el proceso de evaluacion semestral,

asimismo garantizar que los gastos efectuados, se encuentren enmarcados
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dentro de los lineamientos de Eficacia, Eficiencia, Calidad, Productividad y
Efectividad.

2.5. Caracteristicas

a) Globalidad e Integridad. - El Plan Operativo Institucional POI 2022, se
encuentra alineado con los objetivos y acciones estratégicas del Plan
Estratégico Institucional PEI 2019-2022, comprende cada unidad orgénica y
cuenta con el marco estratégico y presupuesto que orienta su accionar.

b) Flexibilidad. - Susceptibilidad de admitir cambios justificados de actividades
y/o proyectos, antes del proceso de evaluacion.

¢) De la Evaluacién. - La programacion operativa es mensual, sin embargo, en
contexto de la covid - 19 y de acuerdo al Comunicado-005-2020/CEPLAN su
evaluacion es semestral, teniendo en cuenta que el monitoreo del accionar
operativo es ser permanente con ello se busca que la Alta Direccidén cuente
con informacion que le permita tener conocimiento cabal e integro tanto de la
ejecucion del gasto como del nivel de avance en las actividades de cada una
de las unidades.

III. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
El Marco estratégico institucional estd dado por el plan estratégico Institucional
20109 — 2022, Aprobado con Resoluciéon de Comision Organizadora N°054-2019-
UNACH, constituyendo la base de la formulacion de los planes operativos institucionales
anuales.

3.1. Mision Institucional

"Somos una Universidad con compromiso Social, que desarrolla Investigacién Cientifica
y Tecnoldgica, formadora de Profesionales Competitivos y Emprendedores, con solidos
valores que contribuyen al desarrollo de la Region y el Pais".

La Mision Institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, se
pretende realizar a través del Plan estratégico Institucional, donde se plantea 05 objetivos
estratégicos institucionales priorizados para la gestion universitaria, mismo que se
encuentran articulados al Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2024 del

Sector Educacion a continuaciones detallamos:
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TABLA N 01: Articulacion al PESEM MINEDU de la UNACH

OBIETIVO
ESTRATEGICO
SECTORIAL

Garantizar
una oferta
de
educacién
superior

OES | técnicay

2 universitari
aque
cumpla con
condiciones
basicas de
calidad.

INDICADORES DEL OES

OES2
-1

OES2
-2

OES2
-3

Porcentaje de
universidades que
cumplen con las
condiciones
basicas de calidad
para la obtencién
de la Licencia de
funcionamiento
emitida por
SUNEDU

Porcentaje de
instituciones de
educacion
superior que
registran toda la
informacién
solicitada por el
Ministerio de
Educacién, de
acuerdo a la
normativa
establecida.

Tasa de
publicaciones en
revistas indexadas
por cada 100
docentes.

FUENTE: PESEM MINEDU 2016 - 2024

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

OES2-
Al

OES2-
A2

OES2-
A3

OES2-
A4

OES2-
A5

OES2-
A6

e,

P
I?O\\\/KLIQ\UT‘:_{;.
VT NN

O\

Asegurar que la oferta del servicio
educativo superior técnico y
universitario cumpla con
condiciones bdsicas de calidad.

Dotar de informacién confiable y
oportuna de la educacién superior,
que permita una mejor toma de
decisiones tanto para el Estado
como para la comunidad educativa.

Articular la oferta de servicios
educativos tecnoldgicos con las
demandas del mercado laboral

Incentivar el desarrollo de
mecanismos de fomento de
capacidades, infraestructura y
equipamiento para el desarrollo de
la investigacion en la educacién
superior.

Fomentar el reconocimiento y la
difusién de la investigacién con
altos estandares de calidad en los
docentes y alumnos universitarios.

Apoyar a que las universidades
publicas alcancen y consoliden
estdndares de calidad y procesos de
mejora continua.
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TABLA N* 02: Plan Estratégico Institucional UNACH

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PEI 2019
- 2022

Fortalecer la formacién académica para

El.O1 -
QB0 los estudiantes

Promover la investigacion cientifica,
tecnoldgicay humanistica, asi como la

OEIL02 innovacion y emprendimiento
empresarial en la comunidad
universitaria

Fortalecer las actividades de

OEI.03 L. oo
extension universitariay de

AEL.01.01

AEI.01.02

AEL.01.03

AEL01.04

AEIL.01.05

AEI.01.06

AEI.02.01

AEL.02.02

AEI.02.03

AEIL.02.04

AEI.02.05

AEI.02.06

AEL03.01

ACCION ESTRATEGICA POR OEI

Programa de formacion académica adecuado para los estudiantes
universitarios

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo para docentes
universitarios

Acreditacion progresiva en la universidad

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios

Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad
universitaria.

Programa de Evaluacién en la incorporacion de nuevos estudiantes
implementado en la universidad

Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion permanente y
especializado para docentes

Programa de investigacion, desarrollo e innovacién implementado para la
comunidad universitaria

Investigacién formativa pertinente para los estudiantes de pregrado

Programa de emprendimiento basado en Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica implementado para la comunidad universitaria

Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la innovacion
e investigacion cientifica y tecnoldgica de la comunidad universitaria.
Programa de desarrollo y difusion de la produccién cientifica e
intelectual implementado para investigadores.

Programa de Extensién cultural y Proyeccion Social vinculado a |Ia
comunidad
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proyeccion social en beneficio de Ia AEL.03.02  Programa de Transferencia tecnoldgica adecuada para la comunidad
sociedad
AEIL.03.03  Centros de produccién implementados para la comunidad.

Sistemas de gestién automatizados con enfoque de procesos para la

.04.01 .
AELGAC Universidad
AELO4.02 Forte_:rlgumu_ento de capacidades implementado para el personal
administrativo
OEL04 Fortalecer la Gestién Institucional AELO4.03 Infraestructura de servicios administrativos implementados en la

universidad

AEL0O4.04  Instrumentos de gestidon actualizados en beneficio de la institucién
AEI.04.05 Asesoramiento institucional oportuno

AELO5.01 Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la

i6 i universidad
OEL05 Implementar la gestién del riesgo de

desastres Programa de prevencidn y contingencia frente a los riesgos de
AEI.05.02 . ; 5
desastre implementado en la universidad
FUENTE: PEI UNACH 2019 - 2022
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IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Auténoma de Chota de acuerdo al Reglamento
Organizacion y Funciones (ROF), cuenta con la siguiente estructura organica.

4.1. Organos de Alta Direccién

- Asamblea Universitaria

- Consejo Universitario

- Rectorado

- Vicerrectorado Académico

- Vicerrectorado de Investigacion

4.2. Organos Especiales

Defensoria Universitaria
Tribunal de Honor

Comision Permanente de Fiscalizaciéon

4.3. Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional

4.4. ()rganos de Asesoramiento
- Oficina de Asesoria Juridica
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto
o Unidad Formuladora
o Unidad de Planeamiento, Presupuesto Y modernizacion
- Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
- Oficina de Gestion de la Calidad
- Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
4.5. ()rganos de Apoyo
- Direccién General de Administracion
o Unidad de Recursos Humanos
o Unidad de Abastecimiento
o Unidad de Tesoreria y Contabilidad
o Unidad Ejecutora de Inversiones

o Unidad de Servicios Generales

- Oficina de Tecnologias de la Informacién

- Secretaria General
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4.6. Organos de Linea
- Consejo de Facultad
- Decanato
o Departamento Académico
o Escuela Profesional
o Unidad de Investigacion
o Unidad de Posgrado
4.7. Organos Dependientes de Rectorado
- Escuela de Posgrado
4.8. Organos Dependientes de Vicerrectorado Académico
- Direccién de Proyeccién y Extension Cultural
- Direccién de Bienestar Universitario
- Direcciéon de Admision
- Direccion de Servicios Académicos
4.9. Organos Dependientes de Vicerrectorado de Investigacion
- Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

Direccién de Incubadoras de Empresas

Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Instituto de Investigacion
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V. MARCO PRESUPUESTAL

TOTAL CATEGORIAS PRESUPUESTALES

ACCIONES CENTRALES

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE COOPERACION Y REALCIONES INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - OPERATIVIDAD Y CAPACITAC
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (INCLUYE DEPENDENCIAS)
PRESIDENCIA - GASTOS OPERATIVOS

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION - OPERATIVIDAD
SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

ASIGNACIONES PREPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODU(
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
CENTRO DE IDIOMAS

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

PROYECTO INNOVATE - DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFEI
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES - GASTO DE OPERATIVIDAI
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CENTRO DE COMPUTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES / UNIDAD DE GESTION AMBIE
PROGRAMAS PRESUPUESTALES

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES PROYECTO 01

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES PROYECTO 02
PRESIDENCIA - FACULTADES

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - META 05

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - META 06

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - META 08

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - PERSONAL

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - META 10

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - CAPACITACION DE PERSONA
PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION / INSTITUTO DE INVESTIG/
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - APOYO A ALUMNOS
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL / DI
DIRECCION DE ADMISION

1,601,395.00
161,803.00
190,413.00
101,434.00
110,590.00
714,939.00
172,413.00

149,803.00
283,279.00
29,090.00
59,434.00
20,220.00
101,434.00
49,596.00
23,505.00

7,065,672.00

124,259.00
20,220.00

24,090.00

6,212,354.00

168,630.00
171,883.00
272,802.00
51,214.00
20,220.00

UNACH - OPP |

5/23,564,275.00

1,494,645.00
958,472.00
15,000.00
85,000.00
20,000.00
40,021.00
13,990.00
295,140.00
20,000.00
16,000.00
16,002.00
10,015.00
5,005.00
856,763.00
20,000.00
121,334.00
135,757.00
406,672.00
10,000.00
15,000.00
50,000.00
78,000.00
20,000.00
12,262,521.00
8,612,148.00
2,000,000.00
46,311.00
10,000.00
45,700.00
14,500.00
30,000.00
88,810.00
5,000.00
30,000.00
116,588.00
108,930.00
27,400.00
932,004.00
97,030.00
98,100.00
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Anexo B-4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FISICA Y COSTEO

(CONSISTENCIADO) Ao : 2022

Periodo POl Multianual 2022 - 2024

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 10 - EDUCACION

Pliego 550 - U.N. AUTONOMA DE CHOTA

Unidad Ejecutora 001375 - UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

CENTRO DE COSTO: 01.01 - RECTORADO

| OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.01 - Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad

PERIODO
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM. PRIORIDAD | FEROO0, e o &
COORDINACION Y FISICO  1.00 1.00
SUPERVISION DELA 060401 -
ADI00137500079 EpjycACiON SUPERIOR CHOTA ~ ACCION Mgl 2022 COSTED 9 0.00

UNIVERSITARIA S/

CENTRO DE COSTO: 01.02.01 - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

AEL.02.02 - PROGRAMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD i tiaNUAL  weTA o1 0
FOMENTO DE LA CEB4D FISICO 0.00 1.00
A0I00137500025 INVESTIGACION choTA  INVESTIGACION Muy Alta 2022 COSTEO
FORMATIVA S/ 0.00 0.00

CENTRO DE COSTO: 01.02.02 - DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

OEI.01 - FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES
AEL.01.01 - PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA ADECUADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD " riNUAL  wema 01 "
FISICO 0.00 0.00
CENTRO DE COMPUTO 060401 -
AOI00137500072 ¢imo, ChoTa | ALUMNO Muy Alta 2022 gf)s‘rgo 000 000

AELL01.06 - PROGRAMA DE EVALUACION EN LA INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

PERIODO
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM PRIORIDAD i el otk &
| FISICO  0.00 0.00
= CENTRO 060401 -
ACIOO137500073  pReNIVERSITARIO  CHOTA ~ ALUMNO Negdlts 2022 COSTED o9 0.00

i CENTRO DE COSTO: 01.02.03 - DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00 1.00 1.00

0.00 0.00 0.00

OEI.02 - PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA, ASi COMO LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

[ OEI.02 - PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA, ASi COMO LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.02.03 - Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pregrado

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AJ

TOTAL
ANUAL

12.00 |

337,663.00 |

TOTAL
ANUAL

6.00 |

324,814.00 |

TOTAL
ANUAL

610.00 |

221,486.00 |

TOTAL
ANUAL

1,100.00 |

233,977.00
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CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM. PRIORIDAD  PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
MULTIANUAL - mgTA 01 02 03 04 05 06 07 08
SERVICIOS P FISICO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
AOI00137500033 EDUCACIONALES ChoTa  ESTUDIANTES  MuyAlta 2022 COSTED 400 000 8721400 000 om0 000 000 000

COMPLEMENTARIOS S/

i CENTRO DE COSTO: 01.02.04 - DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

OEI.02 - PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA, ASi COMO LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion permanente y especializado para docentes

CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM PRIORIDAD ,, PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
o MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
060401 FISICO 1.00 1.00 1.00 .00  1.00  1.00 1.00 1.00
ACIOOTS700053 ACCIONY CONTROL  chora - ACCION MiAlla 2022 g?STEO 0.00 0.00  203,336.00 0.00 0.00 0.00 0.00  203,336.00

i CENTRO DE COSTO: 01.02.05 - INSTITUTO DE INVESTIGACION

OEL.02 - PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA, ASI COMO LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEL.02.06 - PROGRAMA DE DESARROLLO Y DIFUSION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
ESTUDIO DE 060401 FISICO 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 4.00
A0I00137500055 INVESTIGACION Y © INVESTIGACION Muy Alta 2022 COSTEO
CHOTA 0.00 29,090.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CULTURA S/
CENTRO DE COSTO: 01.03.01 - VICERRECTORADO ACADEMICO
OEI.01 - FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES
AEL.01.01 - PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA ADECUADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVID. ERA BIGE( M. PRIORIDAD
AD OPERATIVA  UBIGEO v MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
FISICO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00
GESTION DEL 060401 -
0100137300064 PROGRAMA CHOTA ACCION My Al L §/°STEO 0.00 42,642.50 0.00 42,642.50 0.00 42,642.50 0.00 42,642.50
060401 FISICO 0.00 0.00 63.00 0.00 0.00 0.00 63.00 0.00
AO100137500065 SELECCION DOCENTE CHOTA DOCENTE Muy Alta 2022 g/OSTEO b0 0100 30,000.00 Gt 00 60 0.6 bico

CENTRO DE COSTO: 01.03.05 - DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

OEL.03 - FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y DE PROYECCION SOCIAL EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD
AEL.03.01 - PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
D B M. PRIORIDAD
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM IORIDAD \ I TieNUAL  META 01 2 0 o4 o o o o
; SERVICIOS B FISICO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
A0I00137500043 EDUCACIONALES CHoTA | ACCION Muy Alta 2022 COSTED 4 000 61,0000 000 oo o . .

| COMPLEMENTARIOS S/

CENTRO DE COSTO: 01.03.06 - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OEI.01 - FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES
AEL.N1,01 - PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA ADECUADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AJ

09 10

3.00 3.00
0.00 0.00

09 10

1.00 1.00
0.00 0.00

09 10

0.00 2.00
0.00 0.00

09 10

0.00 1.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

09 10

3.00 3.00
0.00 0.00

1

11

3.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12
3.00

0.00

1.00

0.00

12
0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL
ANUAL

3.00 |

87,214.00 |

TOTAL
ANUAL

12.00 |

406,672.00 |

TOTAL
ANUAL

18.00 |

29,090.00 |

TOTAL
ANUAL

6.00 |

170,570.00

126.00 |

30,000.00

TOTAL
ANUAL

3.00

61,030.00 |
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CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
MULTIANUAL - META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
FISICO 0.00 1,155.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,155.00 0.00 0.00
BIENESTAR Y 060401 -
ADI00137500030 ,qicTENCIA SOCIAL  CHOTA ~ CoTUDIANTES - MuyAlta - 2022 SOSTEC oo 0.00  602,403.00 0.00 0.00 0.00 0.00  602,403.00 0.0 0.00
060401 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00137500068 APOYO ACADEMICO CHOTA ESTUDIANTES Muy Alta 2022 E?STEQ 0.00 0.00 27,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  0.00 0.00
CENTRO DE COSTO: 01.03.07 - DIRECCION DE ADMISION
OEI.01 - FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES
AE1.01.06 - PROGRAMA DE EVALUACION EN LA INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
ACCIONES PARA EL
INCREMENTO DE LA FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AOI00137500060 OFERTA ACADEMICA DE 060401 - sccion Muy Alta 2022 —
UNIVERSIDADES o7 0.00 17,080.00 0.00 0.00 17,080.00 0.00 0.00 17,080.00  0.00 0.00
PUBLICAS
CENTRO DE COSTO: 01.03.08 - DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
OEI.01 - FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES
AE1.01.06 - PROGRAMA DE EVALUACION EN LA INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
DI ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PR
EaL £ o ORIDAD " j\TIANUAL META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
FORTALECIMIENTO 060401 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOIDYSTSN0003: INSTITUCIONAL JEAAS! gyory,  INFORNE Muy Alta 2022 (OSTEY o 0.00  31,700.00 0.00 0.00 0.00  31,700.00 0.00 000 0.00
CENTRO DE COSTO: 01.04.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.01 - Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
D! ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
conlse = MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
COORDINACION Y FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CONTROL DE LA 060401 -
ADI00137500049 GEsrioN CHOTA  ACCION Muy Alta 2022 COSTEO 0.00 0.00  140,717.00 0.00 0.00 0.00 0.00  140,717.00  0.00 0.00
ADMINISTRATIVA S/
— FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AOI00137500069 ACCION Y CONTROL CHOTA ACCION Muy Alta 2022 (S:;)STEO 060 6.6 13,820.00 0166 Bi66 6.5 660 oo o ot
CENTRO DE COSTO: 01.04.02 - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
| OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.02 - Fortalecimiento de capacidades implementado para el personal
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
I TIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. IDAD
[ CEEIe0 AT o W PRIORIDAD L TIANUAL META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
\ AO0I00137500020 EJERCICIO DE LA 060401 - DOCENTE Muy Alta 2022 FISICO 0.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.00 0.00 0.00
| DOCENCIA CHOTA COSTEO 0.00 3,006,327.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,006,327.50  0.00 0.00

app.ceplan.gob.pe/P0OI2022/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AJ

11 12
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 1.00
0.00 0.00

11 12
1.00 1.00
17,080.00 0.00

11 12
0.00 1.00
0.00 0.00

1 12
1.00 1.00
0.00 0.00
1.00 1.00
0.00 0.00

11 12
0.00 0.00
0.00 0.00

TOTAL
ANUAL |

2,310.00 |

1,204,806.00 |
i

2.00 |

27,400.00 |

TOTAL
ANUAL

12.00 |

68,320.00

TOTAL
ANUAL

2.00 |

63,400.00 |

TOTAL
ANUAL

12.00

281,434.00

141.00 |
6,012,655.00 |
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UNIVERSITARIA S/
FISICO 0.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.00
2023 S?STEO 0.00  3,006,327.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,006,327.50
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
ACCIONES DE 060401 -
nig
ANID0137500067 pERsoNAL cHota ACCION Myl 2022 g:/OSTEO 0.00 0.00  157,305.00 0.00 0.00 0.00 0.00  157,305.00
CENTRO DE COSTO: 01.04.03 - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.01 - Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
GERENCIAR RECURSOS 060401 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AOI00137500050 MATERIALES, HUMANOS -\ r) ~  ACCION Muy Alta 2022 COSTEO
Y FINANCIEROS S/ 0.00 0.00  292,475.50 0.00 0.00 0.00 0.00  292,475.50
CENTRO DE COSTO: 01.04.04 - UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
| OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.01 - Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
i MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
! FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
ACCIONES 060401 -
| ADI00137500051  \ pINISTRATIVAS CHoTA  ACCION Muy:altal 2022 g?STEO 0.00 0.00  107,132.50 0.00 0.00 0.00 0.00 90,466.50
CENTRO DE COSTO: 01.04.05 - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
OEL01 - FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES
AEL.01.05 - PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
FISICO 0.00 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 29.59 0.00
AOI00137500045 CONSTRUCCION DE 060401 - Muy Alta 2022 COSTEO
INFRAESTRUCTURA CHOTA S/ 0.00 0.00  2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 4,661,527.00 1,450,621.00
OEI.02 - PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA, ASi COMO LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.05 - Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la innovacion e investigacion cientifica y tecnoldgica de la comunidad universitaria.
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
GESTION, 060401 FISICO 0.00 257.00 0.00 257.00 0.00 257.00 0.00 257.00
A0I00137500001 CONSULTORIA Y CHOTA M2 Muy Alta 2022 COSTEO
PROYECTOS S/ 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CENTRO DE COSTO: 01.05 - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.01 - Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
| MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
% AO0I00137500002 ACCESO A LA 060401 - ACCION Muy Alta 2022 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
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0.00 0.00 0.00 141.00 |
0.00 0.00 0.00 6,012,655.00 |
1.00 1.00 1.00 12.00
0.00 0.00 0.00  314,610.00
TOTAL
10 14 12 ANUAL
1.00 1.00 1.00 12.00 |
0.00 0.00 0.00  584,951.00 |
TOTAL
10 11 12 ANUAL :
1.00 1.00 1.00 12.00 ¢
0.00 0.00 0.00  197,599.00 |
TOTAL
10 1 12 ANUAL
0.00 0.00 0.00 69.59
0.00 0.00 0.00 8,612,148.00
TOTAL
10 1 12 ANUAL
257.00 0.00 257.00 1,542.00
1,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00

1.00
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INFORMACION Y ‘S:?STEO 0.00 0.00 23,505.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACION
|
} CENTRO DE COSTO: 01.06 - SECRETARIA GENERAL
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.05 - ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
ATENDER A LA 060401 -
AN
#2100137500038 COMUNIDAD CHOTA ACCION Muy Alta: 2022 (S:?STEO 0.00 0.00 92,405.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92,405.00
CENTRO DE COSTO: 01.07 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.05 - ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
ACCIONES DE 060401 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
A0I00137500040 ASESORAMIENTO " ACCION Muy Alta 2022 COSTEO
CHOTA 0.00 0.00 187,590.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JURIDICO S/
CENTRO DE COSTO: 01.08.01 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.01 - Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
i DESARROLLAR EL 060401 FISICO 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
AOI00137500078 PLANEAMIENTO DE LA CHOTA ACCION Muy Alta 2022 COSTEO 0160 0.00 212,547.50 0.00 0.00 0.00 .00 212,547.50
GESTION S/
CENTRO DE COSTO: 01.08.02 - UNIDAD FORMULADORA
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.01 - Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
GESTION, 060401 2022 S)STEO 0.00 0.00 86,782.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86,782.00
AO100137500077 CONSULTORIA Y © ACCION Muy Alt
PROVECTOS CHOTA ade FISICO 1.00 1.00 1.00 .00 1.00  1.00 1.00 1.00
2023 SJSTEO 0.00 0.00 86,782.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86,782.00
CENTRO DE COSTO: 01.10 - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.05 - ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08
| AOI00137500017 SEGUIMIENTO Y 060401 - INFORME Muy Alta 2022 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
i EVALUACION CHOTA COSTEO 0.00 0.00 55,110.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,110.00

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AJ

23,505.00 |

0.00 0.00 0.00 0.00
: i
TOTAL |
09 10 11 12 ANUAL |
1.00 1.00 1.00  1.00 12.00 |
0.00 0.00 0.00 0.00 184,810.00
TOTAL
09 10 11 12 ANUAL
1.00 1.00 1.00  2.00 13.00 |
0.00 0.00 0.00 0.00 187,590.00 }
|
|
TOTAL
09 10 1 12 ANUAL |
2.00 2.00 2.00  2.00 25.00 |
0.00 0.00 0.00 0.00 425,095.00
TOTAL
09 10 17 12 ANUAL |
1.00 1.00 1.00  1.00 12.00 |
0.00 0.00 0.00 0.00 173,564.00 1
1.00 1.00 1.00  1.00 12.00
0.00
09 ,
0.00 0.00 0.0 1.00 2.00 |
0.00 0.00 0.00 0.00

65,220.00 |
516



17/12/21 12:52 POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

! s/ i
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AOIDO137500066 CARRERAS - 060401- CARRERAS Muy Alta 2022 COSTEO
PROFESIONALES CHOTA  PROFESIONALES </ 0.00 0.00 45,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 45,700.00

CENTRO DE COSTO: 01.11 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL i

AEL.04.05 - ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
VA UBIGE M. IDAD

CODIGO ACTIVIDAD OPERATI IGEO U.m PRIOR MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL i
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 !
ACCIONES DE IMAGEN 060401 - [
AQI0013700070 INSTITUCIONAL CHOTA ACCION byt 2022 (S:?STEO 0.00 0.00 65,298.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,298.00  0.00 0.00 0.00 0.00  130,596.00 |

CENTRO DE COSTO: 01.12 - CONSEJO DE FACULTAD

OEL.01 - FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES
AEI.01.01 - PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA ADECUADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
Dl CTIVIDAD OPERATIVA BIGE U.M. PRIORIDAD |
copico: A VA UBIGEO DA MULTIANUAL  meTA 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 1 ANUAL |
060401 - FISICO 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 141.00 ,
4010037500074 EVALUACION DOCENTE CHOTA DOGENTE MiyAlea 2022 g?STEO 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 i
FISICO 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 141.00 |
CAPACITACION 060401 - i
A0100437500075 DOCENTE CHOTA DOCENTE Muy Alta 2022 g?STEO 0.00 0.00  100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  100,000.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
060401 - CARRERAS i
AQ100137500076. (GESTION CURRICULAR CHOTA PROFESIONALES My Alea 2022 (S:?STEO 0.00 0.00  142,609.00 0.00 0.00 0.00 0.00 142,609.00  0.00 0.00 0.00 0.00  285,218.00
COSTEO TOTAL ANO 2022 S/ 23,564,275.00

U.M. = Unidad de Medida

z/Pevia Huamdn
DE PLANI IENTO Y PRESUPUESTO

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AJ 6/6



Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: RECTORADO

DIRECCION, ADMINISTRACION
Cod. Meta Pres tal: - Nombre de la Meta P tal: ‘ ?
© asupuesta 12-33 ombre ge fa lieta Fresipuesta COORDINACION, SUPERVISION Y

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo
al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico
Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bésicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la invd
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacidn con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacién cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regidn y el pais.

Obijetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestidn Institucional

(IameTo uc prdaico IpPIermcimnduus uc id
politica de modernizacion de la Gestidn
Publica / Nimero total de pilares
contemplados en la Politica de

Modernizacién de la Gestidn
Dihlical¥100

Porcentaje de avance de la implementacion de
Indicador: la politica de modernizacion de la Gestién Formula:
Publica

Accidn Estratégica Institucional:
Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad

Porcentaje de implementacion del sistema de (NGmero de actividades ejecutadas / Nimero

Indicador: ., . Formula: .
gestidon automatizado con enfoque en procesos de actividades programadas )*100



Presupuesto001
Cuadro de Texto
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

... CENTRO DE COSTOS:

. METAS PRESUPUESTALES: " [ gt

-DIRECCION, ADMINISTRACION, COORDINACION; SUPERVISION Y. CONTROL: i ©. i i

" ACTIVIDADES OPERATIVA

UNIDAD DE -
MEDIDA

PROGRAMACION

Diciembre:

TOTAL META
“LAFISICAT

DIRECCION, ADMINISTRACION, COORDINACION,
-|SUPERVISION Y CONTROL

ACCION

11

18

18

i R R B

TR

T

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea

|

lf Ag;:std 'Sebtleﬁibre !

Universitaria, asi como hacer cumplir sus SESION 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59
acuerdos.
Refrendar los diplomas de grados académicos y GRADO
tm_:los ;.)rof'esnonales: asi como las dls'flnclones ACADEMICO Y 5 10 12 1 10 2 19 13 12 1 13 1 133
universitarias conferidas por el Consejo TITULO
Universitario. PROFESIONAL
Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria| INFORMES DE
anual, el informe semestral de gestion del Rector GESTION Y 1 1 1 1 1 5
y el informe de rendicién de cuentas del MEMORIA
presupuesto anual ejecutado. ANUAL
TOTAL 11 14 18 16 15 18 17 18 18 16 18 18 197




Anexo N° 03
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

[ CENTRO DE COSTOS: | RECTORADO TECHO PRESUPUESTAL: S/.20,000.00
r METAS PRESUPUESTALES: ] DIRECCION, ADMINISTRACION, COORDINACION, SUPERVISION Y CONTROL TOTAL SOLICITADO: S/.20,000.00
DIFERENCIA $1.0.00
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w w
g o o = w =4 u
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS csgi%:ag:s“ BIENES | SERVICIOS Especifica Nom. Especifica U::Sgl%:E TOTAL % E % ZE; g % % g § % § % U:T.F:é?o PRECIO TOTAL
& < % s |g g
717200050212  [PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 § 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA ... 24 12 12 $1.27.00 S/.648.00
710600010012 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO OFICI0[2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 95 13 12 S/.4.20 S/, 105.00
718500100010 |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 100 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA | ... UNIDAD ... 4 2 2 $/.5.00 §1.20.00
716000010194 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR ROJO 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 10 ¢ 5 5 /. 4.00 /. 40.00
716000010193 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA. _UNIDAD. . 44 2 2 $1,4,00 S/, 176.00
716000010192 |BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR NEGRO 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA SEUNIDAD. g 10 3 $/,4.00 §/.52.00
716000010212 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL . [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA - . [~ [ UNIDAD . |- .40 20 20 S/,036 S/.14.40
716000010209 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR NEGRO  [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA. 2| 1 TUNIDAD i e A7, 12 5 © 51,038 s/,6.12
716000010187 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINACOLORROJO . [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES.Y MATERIALES DE OFICINA JUNIDAD e 6 S1.0.36 s/.2.16
711100010036 |[BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES'Y MATERIALES DE OFICINA |1 UNIDAD " 58 4 4 S/.1.00 S/,8.00
717300110034 |CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR AMARILLO 231512 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA . .| ... UNIDAD._ 12 12 | 51,050 S/.6.00
717300110035 |CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR BLANCO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA [ 2" UNIDAD: 12 12 $1,0.50 S/, 6.00
717300110036 |CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR CELESTE 231512 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA. |11/, UNIDAD s 1 1 $/:050 S/.5,50
717300110091 |CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR VERDE 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y.MATERIALESDE OFICINA: j 41 1 1050 s1.5.50
718500060002 |CHINCHE CON CABEZA DORADA X 100 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA. - i 5 s/,2,00 S/, 10.00
503300250057 |CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2in X 72 yd 231512 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 0. 5 5 S/.4.00° s/, 40.00
R 503300250045 |CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2in X 110 yd 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA [UNIDAD | s 10 5 §1.450 S/, 67.50
& 710300010048 |CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2in X 72 yd 231512 PAPELERIA EN GENERAL: UTILES Y MATERIALES DE OFICINA | UNIDAD i) 6 3 3 $/.1,50 $1.9.00
= 710300160011 |CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 1 in X 40 yd 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 5 5 $1.7.00 $1.70.00
q 718500050032 _ [CLIP DE METAL 33 mm X 100 23.15.12 PAPELERIA EN.GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA . 6 5 S1.0.88 $1.9.68
; 718500050041 |CLIP MARIPOSA DE METAL 45 mm X 50 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES'Y MATERIALES DE OFICINA: . | i i 1 6 6 $1.4.00 S/. 48.00
718500050043 |CLIP MARIPOSA DE METAL 65 mm X 12 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA . CiUNDAD | a2 6 6 $1.3.00 /. 36.00
711100030001 |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINADE METAL ~ [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA © . e 4 3 S/,1.26 $1.8.82
715000320024 |CUCHILLA DE METAL REGULABLE PARA CORTE DE PAPEL 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA: TR 2 s1,2:50 $1.5.00
710600040024 |FOLDER MANILA TAMARO Ad 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA /| A2 12 51.6.80 S/.81.60
717200170102 |PAPEL LUSTRE DE 48 cm X 64 cm COLOR VERDE 23.15.12 PAPELERIA EN.GENERAL; UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA: | 1 - UNIDAD: 5 - & 724 12 12 $1,0.30 $1.7.20
. 710600050119 _|FOLDER DE PLASTICO TAMARO OFICIO 231512 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES'Y MATERIALES DE OFICINA - | . {UNIDAD! - 2 2 51500 S/, 10.00
: gg‘::;':":‘c'ﬁ”'sﬁ;mcs'm 710600060044 _|FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMARO OFICIO X § m 231512 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA . UNIDAD 10 S1,6.00 S1.60.00
Y CONTROL 710600120002 |MICA PORTAPAPELES DE PVC TAMANO A4 23.15.12 PAPELERIA EN.GENERAL, UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA - .{." . UNIDAD | 6 6 §/.0.45 §/.5.40
710300060057 _ |GOMA EN BARRA X 40 g APROX. 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES.Y MATERIALES DE OFICINA - il 12 S1.2.71 $/.32.52
710300060072  [GOMA LIQUIDA X 250 g 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y.MATERIALES DE OFICINA *:-. 3 3 S/,3.25 S1.19.50
716000040116 [LAPIZ GRAFITO 28 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA. . | "/ UNIDAD 12 51.0.50 $/.6.00
710300120202 |NOTA AUTOADHESIVA 3in X 3in (7.6 cm X 7.6 cm) APROX. X 100 HOJAS (2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA .| i - {UNIDAD..! 9 S1.2.80 $1.25.20
503300300001 |RAFIAPLANAX 100 g 231512 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA. .. |/ iUNIDAD " - 3 S/.2,00 S/,6.00
715000150002 |PORTA CLIPS ACRILICO CON IMAN 23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA /UNIDAD .| 2 S/.4.00 /.8.00
715000190001 |REGLA DE PLASTICO 30 cm 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA . " | /1 i "UNIDAD i 1 §/,1.00 $1.1,00
715000200009 |SACAGRAPA DE METAL TIPO CUCHARA 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA 2 2 513,50 $/,7.00
710600100234  |SOBRE MANILA TAMANO A4 23.15.12 PAPELERIA EN.GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA - 3 3 Al AT $/.10.07 S/.30.21
715000220022  [TAJADOR DE MESA ACRILICO 231512 PAPELERIA EN'GENERAL, UTILES'Y. MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 1 e V=S L) §/.40.00 S/, 40.00
715000230042 | TWJERA DE METAL DE 8 in CON MANGO DE PLASTICO 23.1512 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA . UNIDAD i 1 $/.6.00 S/.6.00
. 716000090045 | TAMPON PARA HUELLA DACTILAR 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD: AL 1 §1.450 51,450




716000180014 |TINTA PARA ALMOHADILLA DE SELLOS AUTOENTINTABLES X 28 mLNEG{2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA . UNIDAD' 4 2 S/.167 s/, 10.02
717300140070 |SEPARADOR DE DOCUMENTOS DE PLASTICO TAMANO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA - A 1 $/.0.50 S/, 5.48
717300140059 |SEPARADOR DE DOCUMENTOS DE PLASTICO CON PESTANA TAMARO A{2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATER]ALES DE OFICINA. 12 §1,6,00 $1.72.00
895700081051 | TELA FRANELA 3.00 m X 3.00 m COLOR VERDE 231531 ASEO; LIMPIEZA Y-TOCADOR . i 1 1 /.18.00 S/.36.00
139200120047 | PAPEL HIGIENICO (ROLLO PERSONAL) BLANCO DE DOBLEHOJAX 20 © [2.3.15.31 ASEO; LIMPIEZA Y TOCADOR.. - 20 20 S/:1.00 S/, 40.00
139200500008 |GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 400 mL APROX. 231531 ASEQ; LiMPIEZA Y- TOCADOR 2 §1.6,80 S/, 13.60
135000370068 |TOALLA DE FELPA 30 cm X 35 cm 231531 |ASEO. LIMPIEZA Y.TOCADOR ] 2 $/.17.00 §/.34.00
767400062681 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842126 NEGRO 231512 PAPELERIA EN GENERAL;: UTILES Y. MATER!ALES DE OFICINA i 1 1 SI. 267.85 $/.535.70
716000050009 |NUMERADOR AUTOMATICO DE METAL DE 8 DIGITOS [2.315.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILESY. MATERIALES DE OF[CINA i 1 S/.52.00 - §/.52.00
139200100077 _[JABON DE TOCADOR LIQUIDO X 1 L 23.1531 ASEQ; LIMPIEZA Y TOCADOR ;.7 3 i 2 $/.20.30 S/, 162.40
353800010034 |ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 70° 231821 MATERIAL; INSUMOS, INSTRUMENTAL Y.ACCESORIOS MEDICOS; 4 $/.10.00 $1.80.00
901000070003 |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES 232122 VIATICOS Y.ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO' : ) 1 S1.380.00 §1.3,800.00
901000010003 |SERVICIO DE PASAJES TERRESTRE. 232121 PASAJES Y. GASTOS DE TRANSPORTE . SERVICIO ) 1 $/. 600.00 $1.2,400.00
715000110055 |ENGRAPADOR GRANDE DE OFICINA (35 HOJAS) 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA ** .| /i “UNIDAD:.. - 1 $/.10.00 S/, 10.00
sic OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS PO{2.3.2 7.14 58 OTROS SERVICIOS TECNICOS ¥.PROFESIONALES DESARROLLADG . /1 SERVICIO . $1.550000 | S/.11,000.00

S/. 20,000.00




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: VICERRECTORADO ACADEMICO

GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL
APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Cod. Meta Presupuestal: 35 Nombre de la Meta Presupuestal:

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo
al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bdsicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la in|
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniver

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacién cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la formacion académica para los estudiantes

(Numero de egresados que se
Porcentaje de egresados insertados en el encuentran empleadosen su
Formula: s p
mercado laboral. especialidad /Numero total de
egresados) ¥*100

Indicador:

Accion Estratégica Institucional:
Programa de formacién académica adecuado para los estudiantes universitarios

. (Nimero de egresados que obtuvieron el
Indicador: Porcentaje de egresados titulados Formula: Titulo Profesional / Niumero total
deegresados) *100

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

VICEPRESIDENTE ACADEMICO
COMISION ORGANIZADORA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

O\
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Anexo N2 02 ’
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

+ ‘i“"‘ﬁw""“‘"'»”:' s

[ . CENTRODECOSTOS: . .. | B S VICERRECTORADO ACADEMICO i ]
EE METAS PRESUPUESTALES: | B ___GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA. : |
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS "';'ED';'[’):E Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | tunio | Julio | Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Tm::;;":“
1 |GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A ACCION . . 5 p 5 5 p 5 5 P 5 . i
LA ACTIVIDAD ACADEMICA S
TOTAL T 2 P 57 T 2 2 2 2 3 a2 7] 34

" CONTROL DEL SEGUIMIENTO FISICO A LA ACTIVIDAD

U:;:;g:ﬁ Enero | Febrero | Marza  Abril | Maye  Junio = Julio | Agosto  Septiembre = Octubre | Noviembre  Diciembre MABLLIZE. PRIORIZACION

__ACCION FISICA

[suPERVISIGN ACTIVIDADES ACADEMICAS ACCION
GESTION Y ELABORACION DE PROYECTOS
PARA EL DESARROLLO ACADEMICO

3 GESTIONAR LA INFORMACION INTEGRAL DE ACCIGN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ACCION 1 b 1

1 12
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
4 |UNEAMIENTOS DE APOYO AL SEGUIMIENTO — " . " i ] .
DE LOS EGRESADOS
TOTAL 4 2 2 a 2 2 4 2 2 4 2 4 34

VICEPRES
ACh IDENCIA

DE ~
e 25 Or INDALECIO ENBIGER s 5= = e

E HORNA ZE
ESID
ISION GNTE ACADEMICO

CIONALAUTONOMA DE'::l\OTA

¢Q



Anexo N° 03
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: I VICERRECTORADO ACADEMICO I TECHO PRESUPUESTAL: 1. 16,000.00
METAS PRESUPUESTALES: I GESTION TIVA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA I TOTAL SOLICITADO: 1. 16,000.00
DIFERENCIA §1.0.00

CRONOGRAWA DE USO DE LOS RECURS0S
w w
glo c|l&|g|g|&
* | Acvioaoes operaTivas | CORISODE gl'g" BIENES  SERVICIOS Especiica Norn. Especiica umga%}\:s TOTAL % g g g g _g % g & % § 2 ULT‘EACRI?O PRECIO TOTAL
& <la|[S|g|8

710600010012 | ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANGA LOMO ANGHO TAMARO OFIGIO 231512 _ |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNDAD 0 10 Si420 SL.4200
716000010194 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR ROJO 231512 [PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNDAD 10 10 SL400 S1.4000
716000010183 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA GOLOR AZUL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD p] 2 SL4.00 L9600
716000010192 |BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNDAD 0 10 SL400 51,4000
716000010208 _|BOLIGRAFO (APICERO) DE TINTA SEGAPUNTA FINA GOLOR AZUL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 19 19 1050 .95
716000010208 _|BOLIGRAFO (LAPIGERO) DE TINTA SEGA PUNTA FINA GOLOR AZUL 231512 _ |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 2 % SL050 SL1000
711100010035 _|BORRADOR BLANGO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE 231512 _ |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 SL100 SL300
718500060002 | CHINCHE CON CABEZA DORADAX 100 231512 |PAPELERIAENGENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 5 5 S0 511000
503300250129 _|CINTADE PLASTICO ADHESIVAPARA EMBALALE 18 m X 4533 231512 _|PAPELERIAEN GENERAL UITILES Y MATERIALES DE OFIGINA DOCENA 8 3 S13.0 51,2480
710300160099 |CINTA DE PAPEL PARAENMASCARAR - MASKING TAPE 46 mm X 55yd 231512 _|PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 B SI680 1,408
718500050001 _|CLIP DE METAL CHICO N 1 X100 231512 _|PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNDAD [ 3 L300 53900
718500050041 _|CLIP MARIPOSA DE METAL45 mmX 50 231512 _|PAPELERAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 51400 S1.2400
718500050043 _|CLIP MARIPOSADE METALG5 mmX 12 231512 |PAPELERAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 S13.00 511500
711100030001 _|CORREGTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINADE METAL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNDAD 5 9 SI126 ETEY
715000320024 | CUCHILLA DE METAL REGULABLE PARA CORTE DE PAPEL 231512 _ |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD. 5 5 L2580 S1.1500
710600040058 _|FOLDER MANILA TAMANO A COLOR AMARILLO 231512  |PAPELERAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA | EMPAQUEXZS, 3 4 SI980 513920
710600060044 _|FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMANO ORIGIO X5 m 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 8 8 SI600 S1.4800
710600120106 _|MCAPORTAPAPELES DE PVC TAMANO A4 231512 _ |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA__ | DECENA 8 8 SL500 $1.4000
710300060057 _| GOMA EN BARRA X 40 g APROX. 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 5 5 SL271 511626
710300060072 |GOMALIQUIDAX 250 g 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 7 7 $13%5 SL275
716000040112 _|LAPIZ NEGRO GRADO 28 CON BORRADOR 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 1058 SL348
716000060587 _|PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA REDONDA DE 3 COLORES 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 P Si250 515000
710300120202 _|NOTAALTOADHESIVA3 in X 31in (7.6 cm X 7.6 om) APROX X 100 HOJAS COLOR AMA|2.3.1 5,12 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 20 2 1280 S1.5600
717200050227 _|PAPELBOND 75 g TAMANO Ad 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA__| EMPAQUEXS00| 28 % S.1200 513300
715000120051 _|PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARAZTS HOUAS 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD i 1 122500 $1.25500
715000440001 _|MOTAPARA FIZARRA AGRILICA 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 S1250 SLT50
715000190016 _|REGLA DE METAL 60cm 231512 _|PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 2 2 SLE6T SL133A
710600100204 _|SOBRE MANILA TAMARO PAGO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA_| EMPAQUEX50 2 2 Si219 L4
710600100234 _|SOBRE MANILA TAMANIO A4 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERALES DE OFICINA__| EMPAQLE X50. 2 2 SI1007 L2014
715000230042 |TIERADE METALDE 8 in CON MANGO DE PLASTICO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 SLE00 SL1200
767400062645 | TONER DE IVPRESION PARA RIOH GOD. REF. 842002 GIAN 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 2 2 $.31985 5162929
767400062646 | TONER DE IMPRESION PARARICOH COD. REF. 842094 AMARILLO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 L3455 5162929
767400062647 | TONER DE IMPRESION PARARICOH COD. REF. 842093 MAGENTA 231512 _ |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 SL965 165929
767400062648 | TONER DE IMPRESION PARARICOH GOD, REF. 842091 NEGRO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 SI16397 SI49192
767400062681 _|TONER DE IMPRESION PARARICOH COD. REF. 842126 NEGRO 231512 _|PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES OE OFIGINA UNDAD 2 2 SI.26785 SL5%.10
501000010003 _|SERICIO DE PASAJES Y VIATICOS 232121 |PASAES Y GASTOS DE TRANSPORTE SERVICIO 7 Tt 11122 2] 2]2][2] s00] 550000
501000070003 _| COMSION DE SERVICIOS - IATICOS NACIONALES 232122 |VIATICOSY ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO SERVIGIO 7 tl 1ttt 11212122 2]c2] si300| s.ee000

S/. 16,000.00
——ranit

. INDALECIE ENRIQUE HORNA ZEGARRA
VIC_EPR SIDENTE ACADEMICO

.. COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUT ONOMA DE CHOTA




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y EL
CONOCIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

Cod. Meta Presupuestal: 0040 Nombre de la Meta Presupuestal:

VISION: Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
a investigacion cientifica, tecnolégicay humanistica,asi como la innovacién y emprendimiento empresarialen la comunidad u

. Numero de docentes universitarios registrados Numero de docentes universitarios
Indicador: Formula: .
en el RENACYT registrados en el RENACYT

Accidn Estratégica Institucional:
Programa de investigacion, desarrollo e innovacion implementado para la comunidad universitaria

Numero de proyectos colaborativos de I+D+i Numero de proyectos colaborativos de l+D+i
Indicador: presentados a concurso nacional y/o Formula: presentados a concurso nacional y/o
internacional por afio. internacional por afio




Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

I CENTRO DE COSTOS: [ ; R VICERRECTORADO DE INVESTIGACION |
I METAS PRESUPUESTALES: I PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y EL CONOCIMIENTO |
PROGRAMACION
Ne ACTI IVIDADES OPERATIVAS U;’E{:ﬁ:E Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo | Jjunio ; Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TO-I'F‘I\SI'ICMAHA
PROMOCION DE LA INVESTIGACION YEL » .
1 1
CONOCITAIENTO ACCION 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3 17
TOTAL 1 1 2 1 Lk 2 1 1 2 1 1 3 17

LRI N Gt __CONTROL DEL SEGUIMIENTO FISICO - A LAACTIVIDAD. :
UNIDADDE | | (B | | | | |
A Enero | Febrero | MMarzo s AR EViayo o iuniod ESulio™ FAzastol BSeptiembred F Octubres ENoviembre EDiciembre

OTAL META
| | FISICA

Supervisar las actividades de investigacién
con la finalidad de garantizar a calidad de las
1 |mismas y su concordancia con la misién y SUPERVISION 1 1 1 1 1
metas establecidas por el Estatuto de la
universidad

Representar a la universidad ante los
2 |organismos encargados de formuiar Ia politica ACCION 1 1

i 1 4
nacional de ciencia y tecnologia
3 Elabora.r' la memoria anual informativa sobre DOCUMENTO 1 1
su gestién
TOTAL 1 1 2. 1 1 2 1 1 2 1 1 3 17




Ancxo N° 03
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: [ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ] TECHO PRESUPUESTAL: §1.16,000.00
METAS PRESUPUESTALES: | PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y EL CONOCIMIENTO ] TOTAL SOLICITADO: 5. 16,000.00
DIFERENCIA 51.0.00

CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w w | i
o | 8 o o| 5| & x |
ACTIVIDADES OPERATIVAS °°°'Gs‘é:5| ;‘g" Yo BIENES / SERVICIOS Especifica Nom. Especifica ”’;;23,?;5 TOTAL E § g g § % g % § 3 § S U‘;ﬁf’f"‘?o PRECIO TOTAL
w <|5{38|23|¢g
w» =
717200050212 |PAPEL BOND 759 TAMANO A4 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 12 6 6 §1.27.00 $1.324.00
710600010012 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO OFIC[2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 10 5/.420 §/.42.00
710600060044 |FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMANO OFICIO X5 m 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 10 $1.6.00 S/, 60.00
901000010005 | TRASLADO DE PERSONAL - COMISION DE SERVICIO - PASAJES AEREC{2.3.21.1 1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE SERVICIO 2 1 1 $1.2,000.00 $/.4,000.00
901000070001 _|COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS INTERNACIONALES 232112 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO SERVICIO 2 1 1 S/, 2,000,00 §1.4,000.00
711100010036 |BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMARO GRANDE 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 6 S/.1.00 S1.6.00
139200160327 _|PAPEL TOALLA HOJA SIMPLE INTERFOLIADO BLANCO X 200 HOJAS  [2.3.15.3 1 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR UNIDAD 10 10 §1.220 $/.22.00
716000010212 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 10 $/.0.36 §/.360
135000370002 |TOALLA DE FELPA DE MANO 231531 [ASEO. LIMPIEZA Y TOCADOR UNIDAD 1 1 $1.16.00 $/.16.00
710300120076 [NOTA AUTOADHESIVA 3in X 3 in X 5 COLORES X 400 HOJAS 23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 §/.7.50 §/.22.50
DE LAINVESTIGACION Y EL O 716000010193 _[BOLIGRAFO (TINTA GEL COLOR AZUL) 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 6 §/.4.00 §/.2400
767400062645 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842092 CIAN 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 §/.349.65 §/,1,398.59
767400062646 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842034 AMARILLO 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 $/.349.65 §/.1,398.59
767400062647 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842033 MAGENTA 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 $/.349.65 §/.1,398.59
767400062648 [TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842091 NEGRO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 $/.16397 S/.655.89
901000010003 |SERVICIO DE PASAJES TERRESTRE 23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE SERVICIO 3 1 1 1 §1.435.00 §/.1,305.00
901000070003 _|COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES 23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO SERVICIO 3 1 1 1 $/.435.00 §1.1,305.00
718500050032 _|CLIP DE METAL 33 mm X 100 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 10 $/.088 51880
710600120002 |MICA PORTAPAPELES DE PVC TAMANO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §/.045 §/.045
716000010193 |BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §/.4.00 §1.8.00
716000010213 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR NEGR(|2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §1.0.50 $1.100




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Cod. Meta Presupuestal: 22 Nombre de la Meta Presupuestal: | ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la invej
Fomentar el reconocimiento v la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestién Institucional

‘IVUIIIEIU utc plldll:) llllplclllc”lduu) ac1d
politica de modernizacion de la Gestién

Porcentaje de avance de la implementacion de la Publica / Nimero total de pilares
i, o oo |Formula: o
politica de modernizacion de la Gestién Publica contemplados en la Politica de

Modernizacién de la Gestion
DiahliscaY¥100

Indicador:

Accion Estratégica Institucional:
Asesoramiento institucional oportuno

; " Numero de documentos atendidos en el
. Porcentaje de documentos atendidos en el i
Indicador: Formula: plazo/Nimero total de documentos

lazo . .
P tramitados al ano



Presupuesto001
Cuadro de Texto
22


Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[ CENTRO DE COSTOS: [ } ; OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - ; |
[ METAS PRESUPUESTALES: [ ASESORAMIENTQ TECNICO Y JURIDICO : ==
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS U::;;\I?JZE Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOZ‘I\;EAAETA
1 |ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO ACCION 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 6 6 222
TOTAL 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 6 6 222
O OLD 0 O-ALAA DAD
DAD D DA A\
10 ebrero arzo Ab ava 0 0 Agasto eptiembre 0 Bre oviembre F Diciembre
DIDA A
RO A 0
1 |DEFENSA TECNICO LEGAL ESCRITOS 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |INFORMES LEGALES INFORMES 20 20 20 [ 20 [ 20 | 20 20 20 20 20 5 5 210
TOTAL 21 21 21 21 21 21 21 21 21 6 6 222




Anexo N°03

FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA TECHO PRESUPUESTAL: 1.20,000.00
METAS PRESUPUESTALES: ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO TOTAL SOLICITADO: $1.20,000.00
DIFERENCIA $1.0.00
A DE USO DE LOS
w w
ol 8| e o | B |g |z |2
ACTIVIDADES OPERATIVAS °°°'GS°ELJ‘;:-] ;lgu Yi0 BIENES / SERVICIOS Especifica Nom. Especifica u:‘lssggs TOTAL % % § % § -_% g g Q 3 § E u}:ﬁf:;z?o PRECIO TOTAL
& <|&|8|g|8d
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 24 6 2 2 2 2 2 2 6 $/. 648,00
716000180014 |TINTA PARA ALMOHADILLA DE SELLOS AUTOENTINTABLES X 28 mL NEGRO 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 13 3 1 1 1 1 1 1 4 S.21.71
71 2 |CLIP DE METAL 33 mm X 100 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 $/.10.56
718500050043 |CLIP MARIPOSA DE METAL 65 mm X 12 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 $/.36.00
718500050041 _|CLIP MARIPOSA DE METAL 45 mm X 50 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 il 1 1 3 S/, 48.00
718500080026 |GRAPA 26/6 X 5000 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 §1.36.00
503300250045 | CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2in X 110 yd 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 8 3 3 $§/.21.00
710300010048 |CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2in X 72 yd 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 $.18.00
710300060072 |GOMALIQUIDA X 250 g 231512 PPAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 3 3 §/.19.50
710300120184 |NOTA AUTOADHESIVA3in X 3in (7.6 cm X 7.6 cm) APROX. X 450 HOJAS COLORES VARIADOS 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 $/.30.00
710600040058 |FOLDER MANILA TAMANO A4 COLOR AMARILLO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 25 12 3 1 i) 1 1 1 1 3 &, 117.60
718500100017 |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 500 12 3 1 1 1 1 1 113 $/.36.00
710600100250 |SOBRE MANILA TAMANO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 25 12 3 1 1 1 1 1 1 3 S/ 6.00
710600100238 |SOBRE MANILA TAMARO OFICIO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 6 3 3 $/.70.80
711100010036 |BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 $/.12.00
715000220029 |TAJADOR DE METAL PARA LAPIZ 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 $/.12.00
716000010192 |BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR NEGRO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 9 3 1 1 1 1 1 1 0 8/,36.00
716000010193 [BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 S/, 48,00
716000010212 |[BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA ] 6 81216
710600010012 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO OFICIO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 $/.50.40
710300160099 |CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 46 mm X 55 yd 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 3 3 S/.40.80
710300160095 |CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 22 mm X 55 yd 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 3 3 $/.69.00
Jumt;::gECNICO i 767400051630 |TINTA DE IMPRESION PARA EPSON COD, REF. T664120 NEGRO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 /. 458.00
767400051631 |TINTA DE IMPRESION PARA EPSON COD. REF. T664220 CIAN 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 . 480.00
767400051632 |TINTA DE IMPRESION PARA EPSON COD. REF. T664320 MAGENTA 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 ) 1 1 1 1 3 S/, 480.00
767400051633 |TINTA DE IMPRESION PARA EPSON COD. REF. T664420 AMARILLO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 1 1 1 1 1 1 3 §/, 480.00
767400062248 |TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. SP5200HA NEGRO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 $/,3,346.25
716000060443  [PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA COLOR AMARILLO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD ) 6§ $/.1200
71 44 |PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA COLOR ANARANJADO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 6 $/.12.00
716000060587 |PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA REDONDA DE 3 COLORES 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 6 S/ 1500
715000200009 |SACAGRAPA DE METAL TIPO CUCHARA 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 ) §/.10.50
715000140010 |PORTA LAPICERO ACRILICO TIPO VASO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 S.11.52
718500100010 |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 100 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §.5.00
710600040024 |FOLDER MANILA TAMANO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 25 2 2 §.13.60
710600060042 |FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMANO A4 X 5 m 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 $/.10.40
716000060407 |PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA DELGADA COLOR NEGRO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 $/.10.00
71 10 |PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 $/.10.00
715000440001 |MOTA PARA PIZARRA ACRILICA 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 $/.5.00
717200260052 | PAPELOGRAFO CUADRICULADO 60 g DE 58 cm X 83 cm 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §/.020
715000110044 |ENGRAPADOR GRANDE DE OFICINA (210 HOJAS) 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 S/.89.00
715000110070 |ENGRAPADOR DE OFICINA PARA GRAPA 26/6 (20 HOJAS) 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 3 1 §.40.00
901000010003 |SERICIO DE PASAJES Y VIATICOS 232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE. SERVICIO 4 1 1 1 1 $/.1,600.00
901000070003 |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES 232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO SERVICIO 3 1 1 1 $/.1,200.00
40100010001 SERVICIO DE ALIMENTACION DE PERSONAS 2327115 SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO SERVICIO. 1 1 S/, 318,00 §/.318.00
sIC SUSCRIPCION A LA GACETA JURIDICA 23271498  |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADY SERVICIO 5 1 1 1 1 1 $/.2.000 00 §.10,000.00

JEFE

Anaya Portal

LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

/. 20,000.00




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARGCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA
Cod. Meta Presupuestal: 17 Nombre de la Meta Presupuestal:
GESTION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo
al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la in
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estdndares de calidad en los docentes y alumnosunivers

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestion Institucional

(Nimero de pilares implementados de la

Porcentaje de avance de la implementacion de politica de modernizacion de la Gestién
Indicador: la politica de modernizacidn de la Gestion Formula: Publica / Ndmero total de pilares
Publica contemplados en la Politica de

Modernizacién de la Gestién

Accidn Estratégica Institucional:
Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la institucion

Numero de Instrumentos de gestién
Formula: actualizados e implementados en la
Universidad

Numero de Instrumentos de gestion

Indicador: * . :
actualizados en la Universidad

Huamadn

cnesseess

Edwin
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[ CENTRO DE COSTOS: | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |
[ METAS PRESUPUESTALES: | DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION |
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS UI:/:E&?):E -Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOZ?;CMAHA
1 |PESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA ACCION 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
GESTION
TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

UNIDAD DE
MEDIDA

Enero | Febrero (= Marzo } Abril S Maya & S Junios S ulio = BAgostol | Septiembre | R Octubre™ ENoviembred E Diciemb
e : | | |

PRIORIZACION

__ACCION

DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO
DE PLANIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y DEMAS
, |DEPENDENCIAS EN MATERIA DE ) KEEIBN i 4 i i i g i 4 i i 4 i 1
PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y DISENO DE

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

EMITIR OPINION TECNICA DE ALINEAMIENTO
3 |COMO REQUISITO PREVIO PARA LA ACCION 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
APROBACION DE DOCUMENTOS DE GESTION

SUSCRIBIR INFORMES TECNICOS
ESPECIALIZADOS EMITIENDO OPINION
4 |TECNICA PREVIA A LOS PROYECTOS DE INFORMES 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
DIRECTIVAS, PROCEDIMIENTOS E
INSTRUCTIVOS

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS DE
LOS INGRESOS PROPUESTOS Y

5 |PROPORCIONAR MEDIDAS CORRECTIVAS SI ACCION 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 12
FUESE NECESARIO, EN COORDINACION CON LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

6 ORGANIZAR, CONDUCIR Y SUPERVISAR EL ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL

TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10




Anexo N° 03
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

I CENTRO DE COSTOS: [ OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | TECHO PRESUPUESTAL: S/, 10,000.00
I METAS PRESUPUESTALES: I DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION I TOTAL SOLICITADO: S1.10,000.00
DIFERENCIA $1.0.00
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w
ACTIVIDADES | CODIGO DE BIEN Y/O UNIDAD DE 2 % Slzlelelel|s E g g £ PRECIO
o OPERATIVAS SERVICIO BIENES / SERVICIOS Especifica Nom, Especifica MEDIDA TOTAL % § g 5 E s § g il E E 5 UNITARIO PRECIO TOTAL
w < é <1 2 g
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 37 14 15 8 S/.27.00 $/.999.00
716000010193  |BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 18 12 5 /.4.00 §/.72.00
716000010219 _[BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLORAZUL. | 23.15.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 4 2 2 $/,37.80 §/.151.20
767400062940 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842095 NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 2 2 2 §/.626.00 §/,3,756.00
710600010070 _|ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO A{  2.3.15.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 66 24 24 18 1,450 §/.297.00
710300120076 |NOTA AUTOADHESIVA 3 in X 3 in X 5 COLORES X 400 HOJAS 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 16 6 6 4 §/,750 $/.120.00
717200140221 |CUADERNO DE CARGO EMPASTADO TAMARIO A5 X 200 HOJAS 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 $/,9.00 §/.9.00
716000060491 |PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLORROSADC] 23.15.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 3 3 S/.4.00 S/.24.00
716000060597 |PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR VERDE | 23.15.12 [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 9 6 3 §,1.80 71620
716000060435 | PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA MEDIANA COLORNEGRO|  2.3.15.12 _[PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 §.2.00 $/,20.00
716000060437 | PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA MEDIANA COLORROJO | 23.15.12 [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 3 4 $.2.00 §/.20.00
716000060543 | PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE C{  2.3.15.12 [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 8 4 4 §/,450 $/,36.00
716000060436 |PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA MEDIANA COLORAZUL | 2.3.15.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 $/,4.00 §/,40.00
718500080026 | GRAPA 26/6 X 5000 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 6 4 2 §.3.00 §/,36.00
718500050047 | CLIP DE METAL 30 mm X 100 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 6 5 S/, 1.00 §/.11.00
710600120106 |MICA PORTAPAPELES DE PVC TAMANO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DECENA 8 6 2 /,5.00 /. 40.00
717300140070 |SEPARADOR DE DOCUMENTOS DE PLASTICO TAMANO Ad 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 24 26 1,050 §/.25.00
710600040050 |FOLDER MANILA TAMARO A4 23.15.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA | EMPAQUEX50| 5 2 2 1 $/,10.92 S/.5460
718500100014 |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 2 2 $/,5.00 §/,20.00
: p&?ﬂ?ﬁ%ih 716000160013 | TINTA PARA TAMPON X 30 mL APROX. COLOR AZUL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 S/,250 1,500
GESTION 716000180014 | TINTA PARA ALMOHADILLA DE SELLOS AUTOENTINTABLES X28mL| 23.15.12 [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 8 2 3 3 S.1.70 /1360
716000060422 |PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA GRUESA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 2 1 §.3.00 §/.9.00
716000060432 | PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 2 1 /350 S/, 10.50
767400051294 | TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL CIAN 2315.12 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 /,35,00 $/.70.00
767400051295 | TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL MAGENTA 2315.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 2 1 1 §/,35.00 §/.70.00
767400051296 | TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL AMARILLO 2315.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 /35,00 $/.70.00
767400051300 | TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 §/,35.00 §.70.00
715000230054 | TWERA DE METAL DE 7 in PUNTA ROMA CON MANGO DE PLASTICO | 23.15.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §/.5.00 §/.10.00
711100030005 |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO 2315.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 6 §/.2.00 §/,12.00
710300160004 _|CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 22 mm X20y| 23.15.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 /695 §/.13.90
503300250040 |CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2in X 90 yd 231512 [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 250 §/.5.00
710300010004 _|CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1in X72yd 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 3 1 §.3.00 /12,00
710600060044 |FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMARO OFICIO X5 m 2315.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 §.6.00 §/.60.00
717200170069 |PAPEL LUSTRE DE 70 cm X 50 cm COLOR VERDE 2315.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 12 10 §/.050 S/.11.00
716000040139  |LAPIZ NEGRO GRADO 2B CON BORRADOR 2315.12 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 1 1 $/,6.00 §/.6.00
711100010036 |BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE 2315.12 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 §/.1.00 §/.10.00
895700080803 | TELA FRANELA X 70 cm DE ANCHO COLOR AMARILLO 231531 |ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR METRO 5 3 2 §/,7.00 §/.35,00
40100010001 SERVICIO DE ALIMENTACION DE PERSONAS 2327115 |SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO SERVICIO 3 1 1 1 $/.200,00 §/,600.00
) 901000010003  |SERICIO DE PASAJES Y VIATICOS 232121 |PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE SERVICIO 2 1 1 §/.300.00 §/.600.00
901000070003 | COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES 232122 |VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO SERVICIO 8 4 4 §/.320.00 $/.2,560,00

S/. 10,000.00

JEFE DE LAOFICINA [EAMIENTO Y PRESUPUESTO




USUARIO OPERADOR POI

NOMBRE

RICARDO ABEL DEL CASTILLO TORRES

CORREO ELECTRONICO CLAVE
OCORI@UNACH.EDU.PE 0035
CODIGO CENTRO DE COSTOS 1.09

NOMBRE CENTRO DE COSTOS

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

META PRESUPUESTAL

COORDINACION Y SUPERVISION DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

CODIGO PRESUPUESTAL

018

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: OES 2 Ga.rantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de
calidad.
Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bésicas
OES2 - Al .
de calidad.
ACCION ESTRATEGICA PRIORITARIA: OES2 - Ad Incentivar el des.arrollf) de'r’necamsmos de.f'omento.de capacidades, infraestructura y equipamiento para el
desarrollo de la investigacion en la educacién superior.
OS2 - AS Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y
alumnosuniversitarios.
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: OEL.01 Fortalecer la formacion académica para los estudiantes

INDICADOR 1

Fortalecer la formacion académica para los estudiantes

FORMULA:

Porcentaje de egresados insertados en el mercado laboral.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

AEL01.01 |Programa de formacion académica adecuado para los estudiantes universitarios

INDICADOR

Porcentaje de egresados titulados

FORMULA:

(Numero de egresados que obtuvieron el Titulo Profesional / Numero total deegresados)*100

“Dr. Ricardo Abel Del Castillo Torres
Jefe de la Oficina de Cooperacion
y Relaciones Internacionales




Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

| CENTRO DE COSTOS: | OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES ]
r METAS PRESUPUESTALES: l COORDINACION Y SUPERVISION DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA J
PROGRAMACION
£ ! 4 i 2 Loy TOTAL META
ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD DE MEDIDA Enero Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre [ Noviembre | Diciembre FISICA

\J
COORDINACION Y SUPERVISION DE LA ACCION 1 3 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 22
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

TOTAL 1 3 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 22

Convenios General y
Especifico, Cartas de
Fomentar y ejecutar programas y documentos Intencion, Cartas de
¥ ejecuitar programasy c¢ _' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
de cooperacién nacional e internacional. Compromiso, Acuerdos
Interinstitucionales, entre
otros.
Proponer Proyectos de Desarrollo, Convenios
y Cooperacidn con entidades Proyectos 1 1 1 il 4
nacionales e internacionales.
Asesorar a las unidades de organizacion sobre
las modalidades de la cooperacion
técnica y difundir los alcances y beneficios a Asesoramiento 1 1 1 1 4
nivel nacional e internacional, asi como
los asuntos de su competencia.
Conducir, formular y evaluar las acciones de
cooperacién técnica e internacional, asi N
P INeErERan, Guia 1 1 2
como promover y gestionar lineas de
financiamiento externo e interno.
TOTAL 1 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 22
//(f/// :;A_:—v_‘\) e
H—‘( oy
AT e

Jefe de la Oficina de Cooperacién
y Relaciones Internacionales

» e -
Or. Ricardo Abel Del Castillo Torres




Anexo N*03
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

[ CENTRO DE COSTOS: I OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES | TECHO PRESUPUESTAL: S1.15,000.00
[ METAS PRESUPUESTALES: [ CCOORDINACION Y SUPERVISION DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA TOTAL SOLICITADO: S1.15,000.00
DIFERENCIA $1.000
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w w
e 3 = 2 & g g g
ACTVOADES | CODIGODEBIEN 110 BIENES /SERVICIOS Espacifica Nom, Especifica WIDADOE | rorpL 5 g %’ g g g g_ § 2 H 2 g o, | PrecoToTAL
= g 2 & 8 8 g

717200050212 |PAPELBOND 755 TAMANO A% 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 9 3 3 3 SI.27.00 §1.26300
353800010034 | ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 70" 2.3.18.2 1 [MATERIAL INSUMOS INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS QUIRURGICOJ _LITRO 3 2 [ S/1000 51,3000
895700080146 | TELA FRANELAX 1 m DE ANCHO 2.3.15.3 1 | ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR METRO S 3 SI50 SI.15.00

sic [ ASISTENTE ADMINISTRATIVO [2.3.2 7.14 94 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS PORPERS] _SERVICIO 3 [ [ [ SI15000 | S/ 450000

sic [2.3.2 7.14 94 OTROS SERVICICS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS POR PERS| _SERVICIO 3 [ [ ! S1220000 | S/ 660000
716000010208 (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 5 3 3 3 S1050 S/ 7.00
716000010192 |BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR NEGRO 2.3.15.12 [PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE CFICINA UNIDAD [ 5 3 3 3 S400 51,5600
716000010193 _| BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL 2.3.15.1 2 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 14 5 3 3 3 SI400 15600
716000010194 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR ROJO 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD [ 5 3 3 3 5400 S1.5600
716000060443 _|PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA COLOR AVARILLO 2.3.15.1 2 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y NATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 2 2 2 5200 1200
716000040112 |UAPIZ NEGRO GRADO 28 CON BORRADOR 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 7 3 2 2 57058 SI405
711100010036 |BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANIO GRANDE 2.3.15.1 2 | PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 3 3 3 10 71000
715000220029 | TAJADOR DE METAL PARA LAPIZ 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 2 [ ERL SI300
710300160011 _|CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 1 in X 40 yd 2.3.15.1 2 | PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD' 4 2 2 S0 /2800
503300250045 _|CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA ENBALAJE 2 m X 110 yd 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 2 2 S/ 450 L1800
711 ICORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERQ 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE GFICINA UNIDAD 6 2 2 2 S 21 /1200
710600040024 _|FOLDER MANILA TAMANO A4 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUEXZ] 4 2 2 /680 S 72
710600100234 | SOBRE VANILA TAMANO A% 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES OE OFICINA EMPAQUEXS| 2 1 [ SI1007 SL2008
710600120002 | WICA PORTAPAPELES DE PVC TAWANO A% 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD % 10 10 9 S04 /1305
COORDINACION Y [™5710600010070 | ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAVARO At 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA| UNIDAD 12 12 $.450 $1.5400
| o [ 717200170069 _|PAPEL LUSTRE DE 70 om X 50 om COLOR VERDE 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 12 5.0 /800
SUPERIOR | 710600060044 |FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMANO OFICIO X 5m 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y NATERIALES DE OFICINA UNIDAD 7 7 600 S/.4200
UNVERSITARIA | 718500100028 |SUJETADOR PARA PAPEL (TIFO FASTENER) DE METALX 25 2.3.15.1 2 | PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 2 2 ERES S700
718500080026 | GRAPA 26/ X 5000 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 2 2 /300 /1200
715000110030 _|ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE. 2.3.15.1 2 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE CFICINA UNIDAD 2 2 SL2800 SI5.00
718500050047 _|CLIP DE VETAL 30 mm X 160 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 2 2 S0 SIe0
718500050041 _|CUIP VARIPOSA DE METAL & mm X 50 2.3.15.1 2 | PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 3 2 2 SIA00 SI_1800
715000120010 | PERFORADCR DE 2 ESPIGAS PARA 15 A 20 HOJAS 2.3.15.1 2 |PAPELERIAEN GENERAL_UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 /1000 L2000
715000200009 | SACAGRAPA DE METAL TIPO CUCHARA 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 2 2 S35 SI1400

715000230042_| TIJERA DE METAL DE 8 in CON MANGO DE PLASTICO 2.3.1 5.1 2 [PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y NATERIALES OE OFICINA UNIDAD 2 2 S 600 S/ 1200
710300060057 | GOMA EN BARRA X 40 g APROX. 2.3.15.1 2 [PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 2 3 Si27t 1355

767400061035 | TONER DE INPRESION PARA HP COD. REF. 854 CE285A NEGRO 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 3 3 S/.27800 S/ 165800

710300120144 _|NOTA AUTOADHESIVA 7.3.cm X 123 X 100 HOJAS 2.3.15.1 2 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 3 2 S50 S50
139200120099 _|PAPEL HIGIENICO (ROLLO PERSONAL) BLANCO DE DOBLE HOJAX 32 2.3.1 5.3 1 [ASEO, LIVPIEZA Y TOCADOR UNIDAD 3 2 [ L2000 S/ 6000

139200160345 | PAPEL TOALLA DOBLE HOJA BLANCO X 200 HOJAS 2.3.1 5.3 1 [ASEO, LIVPIEZAY TOCADOR UNIDAD 5 5 3 S/1000 /8000

139 JABON DE TOCADOR LIGUIDO X 400 L 2.3.1 5.3 1 [ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR UNIDAD' 5 3 2 SI1100 51,5500
715000150002 _|PORTA CLIPS ACRILICO CON IMAN 2.3.15.1 2 [PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 sS40 /1200
716000080061 | SELLO DE JEBE V&~ 2.3.15.1 2 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 [ SI.2000 SI.3000

716000080114 _|SELLO DE JEBE 'CARGO" 2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 [ S50 SI.2500

716000080117 _|SELLO DE JEBE ‘RECEPCION” 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 [ /.00 16000

716000080118 |SELLO DE JEBE ‘FOLIO" 2.3.1 5.1 2 | PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE CFICINA UNIDAD' 1 [ $,3000 /3000

715000010059 _|AGENDA DE CUERO SINTETICO 15 em X 21 om 2.3.15.12 |PAPELERIA UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 2 21 S/ 4600 L9800

P 5 5/.15,000.00

Jefe de la Oficina de Cooperacién
y Relaciones Internacionales




Anexo N201
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

05-10 Nombre de la Meta Presupuestal: | ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES
Nombre de la Meta Presupuestal: EVALUACION DE DOCENTES

Cod. Meta Presupuestal: H

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse en
ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsahilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais

en su conjunto”

Eje Estratégico
Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bdsicas de calidad.

Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la investigacion
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos esténdares de calidad en los docentes y alumnaosuniversitarios.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regidn y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestidn Institucional

(Nimero de pilares implementados de la politica
Porcentaje de avance de la implementacién de la . | de modernizacién de la Gestién Piblica / Nimero
7k . %8 P ormula: : -
politica de modernizacién de la Gestién Publica total de pilares contemplados en la Politica de

Modernizacién de la Gestidn Publica)*100

Indicador:

Accidn Estratégica Institucional:
Asesoramiento institucional opartuno

Porcentaje de documentos atendidos en el (Nuimero de actividades ejecutadas / Nimero de

Formula:

Indicador: plazo actividades programadas )*100

sy oo oy

¥

Dra:Erlinda Holmos Fbm
JEFEDE lﬁo‘f@u DE GES’
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Anexo N2 02

FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

f i . CENTRO DE COSTOS:

.~ OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD :: -

e L—‘ﬂ:‘\"?&";}“m I

METAS PRESUPUESTALES: "SEGUIMIENTO Y.EVALUACION @70 -
ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES
EVALUACION. DE DOCENTES
PROGRAMACION
AC“VlDADES OPERATWAS U::EDA‘?):E ::: ,Enero"' "_Y,Fevbre'ro'vi S__Mir‘al"zo Abrll Mayo S Jil_x:nip_ tjf»Julio 3 ‘,‘VA:gosfo»» " Septiembre | ‘Octu,'bv;e"- ~Noviembre _"Dit.:ie.mb‘r:e: : TOT::SLKI:’LETA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION "INFORME 0 1 2 1 0 1 | o 3 | o | 1 0 1 10
z CARRERAS :
ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 3
PROFESIONALES | 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
EVALUACION DE DOCENTES DOCENTES 1.3 0.3 1.4 1 2 0 1 1 2 0 1 1 12
TOTAL ! ; 1.3 2.3 4.4 '3 2 1 1 1 1 2 25

Elaborar, implementar y ejecutar el Plan de

Gestion de la Calidad institucional.

Cumplir con los requerimientos y
recomendaciones de la licencia institucional.

Mantener y mejorar las Condiciones Basicas de
calidad.

Dirigir, monitorear y supervisar el proceso de
renovacién de licenciamiento institucional.

Difundir los resultados de calidad y/o niveles
de avance progresivos de mejora continua que
se van alcanzado en las diversas dependencias
y ambitos universitarios, a través del Boletin
Informativo de la Oficina de Gestion de la
Calidad.

TOTAL




Realizar programas de sensibilizacion dirigido a
la comunidad universitaria y grupos de interés.

Disefiar y proponer instrumentos normativos
que regulen el proceso de autoevaluacién de
los programas de estudio.

0.5

0.5

Realizar Asesorias Técnicas a los programas de
estudios en su proceso de autoevaluacién.

TOTAL

monitoreo docente.

Promover e impulsar |a realizacién de
capacitacion docente, a través de las dreas
“|correspondientes, para el fortalecimiento de
sus capacidades y competencias.

Promover e impulsar la dotacién oportuna de
servicios complementarios para los docentes, a
través de las dreas correspondientes.

TOTAL

0.3

1.4

12

4.
DraErlinda Holmos Flores
R




Anexo N° 03
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD j TECHO PRESUPUESTAL: S1. 60,700.00
METAS PRESUPUESTALES: TO Y EVALUACION TOTAL SOLICITADO: sl. 60,700.00
ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES
EVALUACION DE DOCENTES DIFERENCIA 51, 0.00
‘CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
4 : i | g s ) e ug o] gl L i
+ § ik 4 i o [ ¢ ian L o | el m | gl et
CODIGO DEBIENYIO. [ J - ; glE|'8 2 ele i i {PRECIO
ACTIVIDADES OPERATIVAS ppkhd BIENES / SERVICIOS | Espectes’ Noin. Espacifica UnosopeeoA|  ToraL | E | B 18|53 § S E| B &G | o | PRECOTOTAL
i : I ; | ; £l : i & el 1 e T el e
w A b
SEGUIMIENTO Y EVALUACION sic SERVICIO DE ASESORIA 232732 [REAUZADO POR PERSONAS NATURALES e HE R 1 1 1 1 $1.2,600.00 |81, 1000000
sic VICIO DE ASESORIA 23271498  |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES : s g 22| 121|112 1 | s/250000 | Sl 30,000.00
SERVICIO P ASESD DESARROLLADOS POR PERSONAS NATURALES SERVICIO ; : g it
JUEGO DE TIJERAS DE METAL X 3 PIEZAS CON MANGO i T i o
TIS000230078 | e o) AsTico 231512 | pApELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA |~ UNiDAD - S 3 Sham (811500
'ARCHIVADOR DE CARTON PLASTIFICADO CON PALANCA ; s | e
THOSO0DIONO | oMD ANCHO TAMARO OFiCIO 231512 | pAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DEOFICMA | upipin |14 - . ® i S
747200050227 | PAPEL BOND 75 o TAMANO Ad 23.1512 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA' | 'EMPAQUEX500 | . © 20 2 512,00 51,2400
BLOCK DE PAPEL BOND 75 g TAMANO Ad X 100 HOJAS R i i i R | : 4k B g
2002t e coLores 231512 | ApE|ERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DEOFICIVA | ".UKiDAD 00 S S0 9000
767500590014 3.15.4 - ] 3 3 . 59, 1. 177.
1 MEMORIA PORTATIL USB (MENOR A 1/4 UIT) DE 64 G& ki [ PR S G ok : 51,5900 S 177.00
ARCHIVADOR DE PLASTICO DE PALANCA LOMO T o
TAOSO00I00BS |\ \GOSTO TAMANO OFICIO 231512 |pAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD. e 2 A A
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA - 7 s ;
TIG0000TOTET | coLoR ROJO 231512 | pape| ERiA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA InioAD By 8 B8 hi ki
BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR ; M I b i
71000010182 | e R0 231512 | papE| ERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINAT |1 ioas .| 87 b i 3200
BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR REHT - fiEE R : :
e T 231512 |pAE\ERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD F ! it %2
BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR ‘ :
TIG000010184 | 20i0 231512 | pppE| ERIAEN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA | * . UNIDAD . ! L S
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA : : AR i :
716000010208 |0 R AZUL 231512 | p\pe( ERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA™ * |1 L Uivioap 1|8 g 5050 S0
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA 2 A : i g S
716000010203 | OR NEGRO. 231512 |5ApELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA - |/ uipAg: 1| 70 8 § Pl Slrag
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA - L A e | g ;
TIE000I01Z o hLoR AZuL 231512 | prpel cRIAEN GENERAL, UTILESY MATERIALES DE OFICINA “UNIDAD ; o S8 sli288
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA g o T, B R ; :
TIEO00102|coLoR NeGRO 231812 | pAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DEOFICINA |~ livoap | 7 ’ S HI
715000190014 |REGLA DE METAL 30 cm 234542 | i : R | i bRt 3 :350.- | Sl.1050
ACREDrSI ik PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD
PROFESIONALES 139200100025 JABON DE TOCADOR LIQUIDO X 500 mL 231531 | ASEO, IMPIEZA'Y TOCADOR ; ; UNIDAD ! 12 12 7,00 S1,84.00
353800010034 ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 70° 2318199  |QTROS PRODUCTOS SIMILARES FigRo | e 3 7 $1:40.00 S/.70.00
586600290011 ALCOHOL ETILICO 70%  GEL 1L 23.18.199 OTROS PRODUCTOS SIM|LARE5 in ‘UNIDA[’J [t By 7 7 .1 51,19.00 S1.133.00 -
135200160345 |PAPEL TOALLA DOBLE HOJA BLANCOX 200 HOJAS 2831 | it (Ll . 13 $1.1000 §/,13000
PAPEL HIGIENICO (ROLLO PERSONAL) BLANCO DE i i i T 2 ¥
130200120099 | B E HOUAX 32 231531 | \sk0, UMPIEZAY TOCADOR : ] unibap T ! Si2nin S0
sic MERCHANDISING 23199190 |OTROS BIENES 2 TR 100 100 51,6000 $1:6,000.00
301000010003 | SERVICIO DE PASAJES TERRESTRE 1232121 | PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE XA FTERRE 1 1 1 1| “snaoooo | st 120000
901000070003 COMISION DE SERVICIOS < VIATICOS NACIONALES - . 232122 SR e R e o T 2 2 2 1 S1.320.00 §1.2.240.00
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO * | . “seruicio :
710600060042 F 0 TRANSP, NOA4XS 234512 [ ! e it gl 6 51523 $1.31.36
0. E FLASTICOTRANSRARENTR TARAO M X5 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA - UMIDAD. ! ‘ =T,
SEPARADOR DE DOCUMENTOS DE PLASTICO CON G o L e e WA e e e N\ el 701 s ¥
: il 600, 7200
TITI0OMOSE | pESTARA TAMAO A4 X6 FAT812 | pAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DEOFICNA | uiowp. | 12 VEBIL G — 0 s
716000140004 |PIZARRA DE CORCHO DE 80 cm X 60 cm | 231512 | papeiERIA €N GENERAL, UTILES Y MATERIALES DEOFICINA | unioap! ([ 73 *fla —_ > 3000 S
CAPACITACION Y/O REUNION CON UNIVERSIDAD T R B B ik /‘ 2 MIENT 0o ,‘ﬁ
NACIONAL QUE ACREDITE EXPERENCIA EN CALIDAD : I i i) UPLEST
232121 Fin i 1 $1.2760.00 $1.2760.00
sl UNIVERSITARIA EN PROCESOS DE .~ 21 |PASRIESY GASTOS DETRANSPORIE b — ~2~>/
ACREDITACION(PASAJES) i : SERVICIO \9




CAPACITACION Y/O REUNION CON UNIVERSIDAD
NACIONAL QUE ACREDITE EXPERENCIA EN CALIDAD

.21, S i 1 §/. 1,650.00 $1.1,860.00
sic DNIERSITARLA T PROGE RS 06 232122 |VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 1 16
ACREDITACION(VIATICOS) e i it © SERVICIO
470300210005 PLACA PORTA NOMBRE DE ACRILICO 234512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 3 3 /81,6.00 §/.18.00
TACHO DE ACERO INOXIDABLE (MENOR A 1/4 UIT) CON. ISR P :
sead0tonntt |t RO 2347.11  |ENSERES e a 3 51.41.00 §1,123.00
R T
i i i i3 i H o =3 W e | e
€ODIGO DE BIEN Y/O ; et R ! U i y Sl &8 2 lelel Stz sl 2 e PRECIO
ACTIVIDADES OPERATIVAS SERVIEION & BIENES  SERVICIDS - - Especlfica Nom. Espacifica UMDAD DE MEDIDA | TOTAL | & “| & £l -0 = - E B2 unTARID PRECIO TOTAL
A A h r i 5 “ AL T it w w < ] Hetied R o 813 S h
i e B 7 = | 8
SILLON GIRATORIO DE METAL TAPIZADO EN CUERO HE
TassI00tt |08 263222 | ghioe UNbAT DE DI 1 2 §1:1,000.00 §1.1,000.00
EVALUACION DE DOCENTES 97900040013 REFRIGERIO (BREAK + ALMUERZO) 231111 |AUMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO SERVICIOS 5 1 1 1 1 1 §/.20000 | " §1.1,000.00
500100050561 |SERVICIO DE IMPRESIONES EN GENERAL 2327118 | cenuicio bE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD SERVIGIO 100 100 §1.30.00 $/.3,000.00

DraErlinda Holmos Flores

LA OFICINA DE GESTION
R ek o0

S/.60,700.00
—_—




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Cod. Meta Presupuestal: 27 Nombre de la Meta Presupuestal: ACCIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsahilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico
Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestidn Institucional

{IUIicTu U prdrcos "I]p“:""'-'lllduub utcid
politica de modernizacion de la Gestion

Porcentaje de avance de la implementacion de la R Publica / Nimero total de pilares
i, . . ula: s
politica de modernizacién de la Gestion Publica contemplados en la Politica de

Modernizacion de la Gestion
Dikhlica)¥100

Indicador:

Accion Estratégica Institucional:
Asesoramiento institucional oportuno

Numero de documentos atendidos en el
Formula: plazo/Numero total de documentos
tramitados al afio

Porcentaje de documentos atendidos en el

Indicador:
plazo
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[ CENTRO DE COSTOS: [EE - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL » |
[ METAS PRESUPUESTALES: | ; ACCIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL |
PROGRAMACION
N2 ACTIVIDADES OPERATIVAS U:\“’:g;[;:t:' Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTF?SLI::VIAETA
1 |ACCIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL ACCION 4 4 4 6 8 6 6 6 8 6 6 8 72
TOTAL . 4 4 4 6 8 6 6 6 8 6 6 8 72

SICONTROUDELSEGUIMIENTO FISICOZA TAACTIVIDAD IS

HNIDAD DE Enero | Febrero' | Marzo || Abril |! Mayo |\ Junio " Julio |FAgosto | BSeptiembre | R Octubre | Noviembre Diciembre‘ TOTAL META
ACTION MEDIPA. iufissse dbenbtiiiBase 201 ot dlbi s dnaiibes e lad vl oo sl e DICA

1 DIFUSION DE ACTIVIDADES Y POSICIONAMIENTO DE DIFUSION 2 5 2 4 a 4 4 a 4 4 "
INSTITUCIONAL

2 PROMOCION DE ACTIVIDADES ARTISTICO CULTURALES PROMOCION 2 2 2 5
INSTITUCIONALES
CREACION DE CONTENIDOS DE DIFUSION ALINEADOS A LOS

3 CONTENID i 1 1 1 1 1
OBJETIVOS DE LA UNACH 0 ! ! ! . ! ! =
APOYO A LAS UNIDADES DE ORGANIZACION INTERNAS EN EL

4 APOYO 1 1 1 1
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 0 ! ! ! ! 8 : . . 1

TOTAL 4 4 4 6 8 6 6 6 8 6 6 8 72




Anexo N°03
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: ] OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL TECHO PRESUPUESTAL: S, 15,000.00
METAS PRESUPUESTALES: | ACCIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL TOTAL SOLICITADO: 1.15,000.00
DIFERENCIA $1.0.00
CRC DE USO DE LOS )
=4 Wy
2l o o | 5|8 |&| =
ACTIVIDADES OPERATIVAS ceﬂcsogg‘i;ﬁ" BIENES/ SERVICIOS Especifica Nom. Especifica ”':23?025 TOTAL § % g g % % % g E % 2 5 uﬁ::ffgo PRECIO TOTAL
i 21583 g
» =
717200050212 _|PAPEL BOND 75 g TAMARNO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 8 4 4 $1.21.00 §/.216.00
710600010088 _|ARCHIVADOR DE PLASTICO DE PALANCA LOMO ANCHO TAMANO OF(|2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 §/.450 §/.18.00
895700080370 [ TELA FRANELA X 70 cm DE ANCHO COLOR VERDE 231531 ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR METRO 2 2 §/.18.00 51.30.00
767500600030 _[TARJETA DE MEMORIA EXTRAIBLE - MICRO SD 32 GB 231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS UNIDAD 1 1 §.45.00 14500
283400120007 _|PILARECARGABLES AA ELECTRICIDAD. ILUMINACION Y ELECTRONICA UNIDAD 4 4 §/.100.00 S/, 40000
716000010193 _[BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 7 7 §/.4.00 S/.28.00
716000010208 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 12 /050 S.6.00
710300010004 _|CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1in X 72 yd 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 9 9 $.3.00 /.27.00
503300250057 _|CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2in X 72 yd 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 8 8 . 4,00 §.3200
710300160099 _|CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 46 mm X §5y9 2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 8 8 §.6.80 /.54.40
710300060086 | GOMAEN BARRAX 40 g 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 5 5 §.3.90 9.19.50
710300060072 _|GOMA LIQUIDAX 250 ¢ 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 8,325 §.975
717200170159 _|PAPEL LUSTRE 48 cm X 64 cm COLOR VERDE OSCURO 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 50 50 S/.0.50 $/.25.00
717200170107 _|PAPEL LUSTRE 48 cm X 64 cm COLOR CELESTE 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 50 §.030 /15,00
717200170027 _|PAPEL LUSTRE DE 60 cm X 50 cm COLOR AZUL 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 50 S/.0.00 $/,000
717200170026 _|PAPEL LUSTRE DE 60 cm X 50 cm COLOR AMARILLO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 50 $.030 $/,15.00
717200170139 _[PAPEL LUSTRE 64 cm X 78 cm COLOR ROJO 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 50 $.0.18 $1.9.00
717200170106 _[PAPEL LUSTRE 48 cm X 64 cm COLOR ANARANJADO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 50 1,050 $1.25.00
716000060540 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE C0{2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 1,400 $/,12,00
716000060542 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE 0| 2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 $/.400 /1200
716000060541 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE €0{2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 400 §.1200
ACCIONESDE BAGEN 51560030042 | TIJERA DE METAL DE & in CON MANGO DE PLASTICO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 5600 SL1200
716000090045 | TAMPON PARA HUELLA DACTILAR 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 /. 450 54,450
716000180014 _|TINTA PARA ALMOHADILLA DE SELLOS AUTOENTINTABLES X 28 mLN2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 167 §.501
717300050018 _|CARTULINA DE HILO 75 g TAMANO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 100 100 §.024 §/.2400
710600060044 _|FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMANO OFICIO X5 m 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 $/.600 §1,12.00
443600250002 _|BOLSA PARA ENMICAR N* 12 TAMANO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA CIENTO 50 50 $.1.00 .50.00
715000110062 _|ENGRAPADOR DE METAL GRANDE DE OFICINA (100 HOJAS) 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §/.35.00 $.35.00
718500080010 _[GRAPA 23/10 X 1000 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §/.5.00 §/.10.00
767400062645 _|TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842092 CIAN 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 S/.349.65 $/.1,39859
767400062646 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842094 AMARILLO  [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 /. 34965 §/.1,39859
767400062647 _|TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842093 MAGENTA  [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 5/.349.85 §/.1.33859
767400062648 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842091 NEGRO 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 S.16397 655,89
718500080014 _|GRAPA 23/15 X 1000 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 /1000 §/,20.00
199100100771 _|CUBO DE ACRILATO PARA MICROFONO DE MANO 2.3.1541  |ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA UNIDAD 2 2 /.50.00 $/, 100,00
150100040016 _[SERVICIO DE PUBLICIDAD EN PRENSA ESCRITA 23.2241 SERVICIO DE PUBLICIDAD SERVICIO 12 [N R S/, 10000 $0.1,20000
100500020007 _|SERVICIO DE ANIMACION DE EVENTOS 2.3.27.999  |OTROS RELACIONADOS A ORGANIZACION DE EVENTOS SERVICIO 1 1 $/,500.00 §/,500,00
150500030024 _|SERVICIO DE TRANSMISION EN VIVO (LIVE STREAMING VIDEO) POR 1[2.3.2 2.4 3 SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL SERVICIO 1 1 $,1,000.00 S/.1,000.00.
501500030075 _|SERVICIO DE DISENO GRAFICO DE PUBLICACIONES FISICAS Y VIRTU[2.3.2 2.4 3 SERVICIOS DE IMAGEN INSTTUCIONAL SERVICIO 2 11 $/,1,500.00 5/.3,000.00
s/c SERVICIO DE TECNICO EN PRENSA 232243 SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL SERVICIO 2 141 §,1,500.00 $/.3,00000
199200050642 _|AURICULAR INALAMBRICO CON MICROFONO PARA COMPUTADORA [2.3.15.1 1 REPUESTOS Y ACCESORIOS UNIDAD. 2 2 §.65.00 $/, 13000
767500590010 _|MEMORIA PORTATIL USB (MENOR A 1/4 UIT) DE 32 GB 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §/.35.00 §/.35.00
717200170086 _ | PAPEL LUSTRE DE 70 cm X 50 cm COLOR CELESTE 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §.018 $.0.19
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Cod. Meta Presupuestal: Nombre de la Meta Presupuestal: GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.
Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacién con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestién Institucional

\I‘LIIIICIU uac 'J"dlcb IIIIPIEIIICIILGUUD acid
politica de modernizacion de la Gestién

Porcentaje de avance de la implementacion de la R— Publica / Numero total de pilares
sk —_— - ,1 is ormula: e
politica de modernizacion de la Gestion Piblica contemplados en la Politica de

Modernizacién de la Gestion
Dhlical¥4i00

Indicador:

Accidn Estratégica Institucional:
Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad

Porcentaje de implementacion del sistema de a— (Namero de actividades ejecutadas /
ula:

Indicador: o1z < " L.
gestién automatizado con enfoque en procesos Ndmero de actividades programadas )*100
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Anexo N2 02

FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[ CENTRO DE COSTOS:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

L METAS PRESUPUESTALES: GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMACION
ACTIVIDADES OPERATIVAS u::EDl;DD:Ef | Enero | Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TO.I;?;QAAETA
GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
TOTAL 3 3 3 3 3 3 3 3. 3 3 3L 3 36

UNIDAD DE

Enero

ONIROL DELSEGUIMIENTO FISICO - A LA ACTIVIDAD:

Febrero Marzoi Abril | Maya " = luniod B ulio

Octubred ENoviembre | EDiciembre

TOTAL META

Conduccién de los procesos de administracion
de los recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, inversiones,servicios
generales ,endeudamiento publico
,materiales y financieros.

MEBIDA

Accién

P Agastor Fseptiembre

EISICA

12

(L PRIORIZACION

Supervisar la administracién de los bienes
muebles e inmuebles de ia entidad, asi como
del control y ia actualizacién del margesi de
los mismos.

Accién

12

Dirigir y supervisar la correcta formulaciény
elaboracién de los estados financieros y
presupuestarios de ia entidad.

Accién

12

TOTAL

36




Anexo N* 03

FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS:
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION TECHO PRESUPUESTAL: 51.85,00000
METAS PRESUPUESTALES: GESTION ADMINISTRATIVA TOTAL SOLICITADO: $1.85,000.00
DIFERENCIA $1.0.00
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
2 W w
o| 2| e c|& |8 |&|&
ACTIVIDADES OPERATIVAS mmsi::l::" hit BIENES / SERVICIOS Espacifica Nom. Especifica U':zs:’:E TOTAL g % g g § g g 8 rﬂ: g E § u':":fﬂ:[’o PRECIO TOTAL
w < 5 slg|a
717200050212 _[PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE QFICINA MILLAR 138 14 14| 14 | 14 | 14 L) 14 13113 §1.2700 §1.3,726.00
710600010108 _|ARCHIVADOR DE CARTON PLASTIFICADO CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO OFICIO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 98 12 1w0f1w0|w0|]o9fofofsfafs 1450 /43200
716000180014 | TINTA PARA ALMOHADILLA DE SELLOS AUTOENTINTABLES X 28 mL NEGRO 231512 |PAPELERIA ENGENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 13 2 3 2| 2 2 S1.167 s
718500140001 _|BINDER CLIP (CLIP BILLETERO) DE 1 1/4 in (32 mm) 231512 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 288 %0 | 20| 20| 20222822822 81050 5114400
718500140012 [BINDER CLIP (CLIP BILLETERO) DE 1 in (25 mm) 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA DOCENA 27 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 S1.250 S1.67.50
718500080026 | GRAPA 26/ X 5000 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8.300 $/.90.00
503300250045 |CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2in X 110yd 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE QFICINA UNIDAD A 3 3 3 3 3 3 3 3 S1.450 §/.108.00
710300010004 _|CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1in X 72yd 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 15 5 5 5 $1.300 S/.45.00
710300060072 |GOMA LIQUIDA X 2509 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 19 2 2 2 2 2 2 2 2 3 5,328 S1.81.75
710300120202 _|NOTA AUTOADHESIVA 3in X 3 in (7.6 cm X 7.6 cm) APROX. X 100 HOJAS COLOR AMARILLO 231512 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 9% 10 [ 10| 10| 10| 10| 10f[10]10][10]s 81,280 5/.288 80
710600040058 | FOLDER MANILA TAMARO A4 COLOR AMARILLO 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 25 17 3 3 3 3 2 3 SI.980 S/166 60
718500100010 |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 100 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 1 1 1 1 $1.500 $§1.20.00
710600100234 _[SOBRE MANILA TAMARO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 12 2 2 2 2 2 2 51007 S412084
710600100238 _[SOBRE MANILA TAMARO OFICIO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50: 12 3 3 3 3 S/ 1180 S/.141.80
711100010036 |BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMARO GRANDE 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 3 3 3 S/.1.00 54,1200
715000220029 | TAJADOR DE METAL PARA LAPIZ 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 9 3 2 2 $1100 $7.9.00
716000010192 _|BOLIGRAFQ (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2% 5 4 4 | 4] 4 4 §1.4.00 $/.100.00
716000010193 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 4 4 4] 4] 4 §/.400 $/.84.00
716000010194 |BOLIGRAFQ (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR ROJO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 2 2 2 2 2 81.4.00 $/.40.00
716000010208 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 60 20 20 20 §1.050 $§/.30.00
716000010209 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERWA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 60 20 2 20 038 $1.21.60
716000010187 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 20 6 6 6 [ 2 $.036 S/.7.20
716000040089 _|LAPIZ NEGRO GRADO 28 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 18 6 [ 6 §4.6.00 S/.108.00
N CESTION 715000110048 |[ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE PARA GRAPA 26/6 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 8 4 4 $/,35.00 $/.28000
767400060857 | TONER DE IMPRESION PARA HP COD. REF, CE255A NEGRO 231512 [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 15 2 2 2 2 2 2 2 1 S/ 486.13 51729188
717300110034 |CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 85 cm COLOR AMARILLO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 2 2 2 2 2 S/ 050 $/.500
717200260052 _|PAPELOGRAFO CUADRICULADO 60 g DE 58 cm X 83 cm 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 21 21 81020 51420
717300110035 |CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR BLANCO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 2 2 2 2 3 $1.050 $1.550
717300110036 | CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR CELESTE 231512 | PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 2 2 2 2 3 51050 5/.550
717300110091 |CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR VERDE 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD: 10 2 2 2 2 2 $/.050 §1.5.00
717200170084 |PAPEL LUSTRE DE 80 cm X 50 cm. 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 4 2 2 S/000 S/.000
711100030001 |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 9 3 3 3 $/.128 §/,11.34
717300140070 _|SEPARADOR DE DOCUMENTOS DE PLASTICO TAMARO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 1 1] 2 1 1 51,050 51299
097900040014 F RIO 231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMOC HUMANO UNIDAD 8 2 1 1 1 1 $1.350 S/.21.00
139200120047 _[PAPEL HIGIENICO (ROLLO PERSONAL) BLANCO DE DOBLE HOJAX 20 231531 |ASEO,LIMPIEZA Y TOCADOR UNIDAD 12 2 3 3 2 2 /24,00 5/.288.00
139200160334 |PAPEL TOALLA HOJA SIMPLE NATURAL X 300 m 231531 IASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR UNIDAD 80 12 12 12 12 12 $/,800 S/,540 00
139200100025 _[JABON DE TOCADOR LIQUIDO X 500 mL. 231531 |ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR UNIDAD 8 12 12 12 12 8/.7.00 S/.336.00
353800010034 |ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 70° 231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS; LITRO 48 12 12 12 12 $/.1000 S/, 48000
586600290011 _[ALCOHOL ETILICO70% GEL1L 2318199 [0TROS PRODUCTOS SIMILARES UNIDAD 2 6 6 6 6 $1.19.00 S1,456.00
495700410159 _|MASCARILLA DESCARTABLE TIPO N-85 X 20 231821 |MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, UNIDAD 8 2 2 2 2 $/.4000 /32000
495700410076 | MASCARILLA DESCARTABLE QUIRURGICA 3 PLIEGUES 231821 400 100 100 100 100 S£048 /18200
040100010001 _|SERVICIO DE ALIMENTACION DE PERSONAS 2327115 SERVICIO 12 4 4 4 $/,5000 $1.600.00
s/c SERVICIO TECNICOS O PROFESIONALES DESARROLLADO POR PERONAS JURIDICAS 23271398 ERVICIO 1 1 $1.14,00000 $/.14,00000
s/C SERVICIO TECNICOS O PROFESIONALES DESARROLLADO POR PERONAS NATURALES 23271498 SERVICIO 1 3 5/.28,267 00 $1,28,267.00
s/C SERVICIOS DE CONSULTORIAS Y SIMILARES DESARROLLADOS POR PERSONAS NATURALES 23272 SERVICIO 1 1 $§/.10,000.00 5/.10,000.00
901000010003 _[SERVICIO DE PASAJES TERRESTRE 232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE SERVICIO 10 2 2 2 2 2 $/,30000 $/.3,00000
901000070003 |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES 232122 |VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO SERVICIO 10 2 2 2 2 2 S/ 32000 $/,320000
s/c SERVICIOS DIVERSOS 23271199 |SERVICIOS DIVERSOS SERVICIO 1 1 5/.8,85300 §1.8,863.00




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Cod. Meta Presupuestal: 09-11-24|| Nombre de la Meta Presupuestal: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico
Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento v la difusidn de |a investigacién con altos estdndares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestion Institucional

‘I‘ulIIElU uc plldle IIIIPI\:IIIEIILGUUS acid
politica de modernizacion de la Gestion

Porcentaje de avance de la implementacion de la Publica / Numero total de pilares
vix i .. ... |Formula: >
politica de modernizacion de la Gestion Publica contemplados en la Politica de

Modernizacion de la Gestion
Dihlieal*100

Indicador:

Accion Estratégica Institucional:
Fortalecimiento de capacidades implementado para el personal administrativo

(Nuimero de personal administrativo
Porcentaje de participantes que aprueban capacitados que aprobaron

< ; e s Formula: ; . -
satisfactoriamente la capacitacion satisfactoriamente / Nimero total de

personal administrativo capacitados)*100

Indicador:
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

| CENTRO DE COSTOS: . UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

[ METAS PRESUPUESTALES: - CAPACITACION DOCENTE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS Um?[:DDEE Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TO‘I:;&ETA
1 |CAPACITACION DOCENTE DOCENTE 0 0 0 0 130 0 0 0 0 0 0 0 130
6 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACCION 1 1 1 1 251 i 1 1 1 1 1 1 262
TOTAL 1 1 3% i 381 1 1 1 Sl il 1 1 392

UNIDAD DE

ICONTROLDELSEGUIMIENTOFISICOAGESTION DERECURSOS HUMANOS

TR Enero = Febrero ™ M Marzo B Abril & Mayo ™ Siunio ™ B Iulio ® FAzosta| S Septiembre | Octubre | ENoviembre! | Biciembre PRIORIZACION
PERSONAL o
1 ] i it itaci 0 0 0 0 130 0 0 0 0 0 0 13
Ejecucién dei Plan de Capacitacién Docente DOCENTE 0 0
PERSONAL
2 il i 1 Py (0] 0 0 0 120 0 0 0 0 0 120
Ejecucién del Plan de Desarrolio de Personas ADMINISTRATIVO 0 0
3 Desarrol.lo de las actividades administrativas ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de la Unidad de Recursos Humanos

TOTAL 1 1 1 1 251 1 1 1 1

262




Anexo N° 03
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TECHO PRESUPUESTAL: $1.70,000.00
METAS PRESUPUESTALES: CAPACITACION DOCENTE TOTAL SOLICITADO: §/.70,000.00
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIFERENCIA $1.0.00
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
gl w | ®|w
gl o ol & | 2| 5| &
N* | ACTIVIDADES OPERATIVAS csg‘;::;’g" BIENES / SERVICIOS. Especifica Nom. Especifica ”',ﬁg;l'; 2’3 TOTAL % % g g § ;% % g g g § 2 umsf:z?o PRECIO TOTAL
i <|&%|8|8|g
u 2
1 |CAPACITACION DOCENTE s/c CAPACITACION DOCENTE 232731  |REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS SERVICIO 1 1 $/:30,000,00 §/.30,000.00
S/C CAPACITACION ADMINISTRATIVO 232731 |REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS SERVICIO. 1 1 $/.30,00000 S1.30,000.00
767400062681 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842126 NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 S/267.85 S/.803.54
710600010070 _|ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 30 ) S1.450 §/,135.00
710600010107 _[ARCHIVADOR DE PLASTICO DE PALANCA LOMO ANCHO TAMANO AS 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 18 18 §/,5.00 $/.90.00
717200050212 [PAPEL BOND 759 TAMANO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 30 15 15 /27,00 S/.810.00
710600050118 _[FOLDER DE PLASTICO TAMARO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 200 200 S7.4.00 $/.800.00
710600030021 _[FOLDER COLGANTE CON VARILLA DE PLASTICO TAMANO OFICIO COLOR VERDE 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 102 102 S1.350 §/,357.00
710600060044 |FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMANO OFICIO X5 m 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 13 13 S1.6.00 $1.78.00
717200170086 _|PAPEL LUSTRE DE 70 cm X 50 cm COLOR CELESTE 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 1,019 $.0.49
2 | CESTIONDERECURSOS 711100030005 |CORRECTOR LIGUIDO TIPO LAPICERO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 §.2.00 $.800
717200050234 |PAPEL BOND 759 TAMARO A3 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 500 2 2 S/, 28,00 $/.56.00
710600100351 _[SOBRE MANILA TAMARO AS 231512 | PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 25 4 4 §/,4.00 §/.18.00
710600100234 |SOBRE MANILA TAMANO A4 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 1 1 S/,10.07 $1.10.07
710600100238 _[SOBRE MANILA TAMARO OFICIO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 1 1 §1.11.80 $.11.80
710600040024 |FOLDER MANILA TAMARO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 25 3 3 $1.6.80 S/.20.40
716000010222 [BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 1 1 51,2000 $/.20.00
495700410159 _|MASCARILLA DESCARTABLE TIPO N-95 X 20 231821 |MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL ¥ ACCESORIOS MEDICOS, UNIDAD. 141 141 §/,40.00 $/.5640.00
353800010034 [ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 70° 231821 ‘EATERML. INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, LITRO 100 100 S/.10.00 $/.1,000.00
495700410076 _|MASCARILLA DESCARTABLE QUIRURGICA 3 PUEGUES 231821 |MATERIAL. INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, UNIDAD 300 300 1,048 S/,144,00

S/. 70,000.00




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

GERENCIAR RECURSOS MATERIALES,
HUMANOS Y FINANCIEROS

Cod. Meta Presupuestal: 19 Nombre de la Meta Presupuestal:

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacién con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestién Institucional

\I‘IUIHEIU uc Flldltfb IIIIPICIIICIILGUU) ucid
politica de modernizacion de la Gestion

Porcentaje de avance de la implementacion de la Puablica / Nimero total de pilares
o e .. .. |Formula: i,
politica de modernizacion de la Gestion Publica contemplados en la Politica de

Modernizacion de la Gestion
Dihlical®4100

Indicador:

Accién Estratégica Institucional:
Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad

Porcentaje de implementacion del sistema de Formula (Numero de actividades ejecutadas /
or :

Indicador: .. . . ..
gestion automatizado con enfoque en procesos Numero de actividades programadas )*100
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

r CENTRO DE COSTOS: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
[ METAS PRESUPUESTALES: GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS i
PROGRAMACION
i S > L
ACTIVIDADES OPERATIVAS U::ED::;:E Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TO.I;TSICMAETA
GERENCIAR RECURSOS MATERIALES
* 10N 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72

HUMANOS Y FINANCIEROS ACCIo

TOTAL 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 [ 6 72

ACCION

MEDIDA

UNIDAD DE
Enerol

Febreta | Marzo | Abril
|

|

META
FISICA

| 'PRIORIZACION

LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS.

PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR

ACCION

12

COORDINAR, FORMULAR Y PROGRAMAR EL
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

ACCION

12

COORDINAR, PROGRAMAR,
EJECUTAR,SUPERVISOR E INFORMAR
TRANSPARENLEMENTE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y
OBRAS REQUERIDOS POR LO ENTIDAD DEL
SECTOR PUBLICO.

ACCION

12

COORDINAR. CONSOLIDAR Y ELABORAR LO
PROGRAMACION DE LOS BIENES. SERVICIOS Y
OBRAS.REQUERIDOS POR LA ENTIDAD EN SUS
RESPECTIVOS CUADROS DE NECESIDADES.

ACCION

SOLICITAR EL CERTIFICADO DEL CREDIFO
PRESUPUESTAL, AS| COMO EFECTUAR SU
REGISTRO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION Y FINANCIERA DEL SECTOR
PUBLICO (SIAF-SP) ESTABLECIENDO
CONTROLES PARA GARANTIZAR LA CALIDAD
DEL GASTO.

ACCION

SUPERVISAR EL CONTROL DE SUMINISTROS
CONTRATADOS E INFORMAR A LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION SOBRE EL
INCUMPLIMIENTO Y SUS PENALIDADES.

ACCION

12

TOTAL




Anexo N° 03
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: [ UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | TECHO PRESUPUESTAL: $1.15,000.00
METAS PRESUPUESTALES: | GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS 1 TOTAL SOLICITADO: §1.15,000.00
DIFERENCIA $1.000

CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w Wl w
elol o o | | ¥ || =
ACTVIDADES OpERATIVAS | CORISODE BEN BIENES / SERVICIOS Especifica Nom, Especifica HiDaD o TOTAL g g g B % % % g 3 % g § e, | PrecioToraL
w < ﬁ o| 2|3
717200050212 |PAPEL BOND 759 TAMARO A4 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR . 14 15 8 5/,27.00 $/.999.00
716000010193 |BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 18 12 6 /400 /7200
716000010219 _[BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL. 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 4 2 2 S/.97.80 /.151.20
767400062940 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842095 NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 2 2 2 S/,626.00 $/.3,756.00
710600010070 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 66 24 24 18 1,450 $/,297.00
710300120076 _|[NOTAAUTOADHESIVA 3in X 3in X 5 COLORES X 400 HOJAS 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 16 6 6 4 S/.7.50 /. 120,00
717200140221 |CUADERNO DE CARGO EMPASTADO TAMANO A5 X 200 HOJAS 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 /9,00 $,9,00
716000060491 | PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR ROSADO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 3 3 SI,4.00 §1,24.00
716000060597 _|PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR VERDE 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 9 6 3 §/,1.80 /1620
716000060435 |[PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA MEDIANA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 5 4 $7.2,00 51,2000
M‘;Erﬁcﬂg: :i;ﬁs:ssv 716000060437 _| PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA MEDIANA COLOR ROJO 231512 | PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 3 4 1,200 2000
FINANGIERO: 716000060543 _[PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE COl| 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 8 4 4 §1.4.50 §/,36.00
716000060436 _[PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA MEDIANA COLOR AZUL 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 /400 S1.40.00
718500080026 _|GRAPA 26/6 X 5000 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 6 4 2 s1.300 $/,36.00
718500050047 _|CLIP DE METAL 30 mm X 100 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 11 5 5 S7.1.00 S/,11.00
710600120106 _[MICA PORTAPAPELES DE PVC TAMANO A4 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DECENA 8 6 2 1,500 $.40.00
717300140070 _[SEPARADOR DE DOCUMENTOS DE PLASTICO TAMARO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 24 2 §1,0.50 $1.24.90
710600040050 _|FOLDER MANILA TAMANO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 4 2 2 §1.1092 S/,4366
718500100014 [SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 2 2 $1,5.00 $1,20.00
716000160013 | TINTA PARA TAMPON X 30 mL APROX. COLOR AZUL 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 $1.2.50 1,500
716000180014 | TINTA PARA ALMOHADILLA DE SELLOS AUTOENTINTABLES X 28 mLNI| 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD i 2 2 3 S/.1.67 S/,11.69
716000060422 |PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA GRUESA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 2 1 S1.300 §/,9.00
716000060432 |PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 2 1 $/,3.50 /10,50
767400051294 |TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL CIAN 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 $1,35.00 $/,70.00
767400051295 | TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 ml MAGENTA 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 $1.35.00 §4,7000
767400051296 |TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL AMARILLO 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 2 1 1 $/.35.00 S/,70.00
767400051300 | TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL NEGRO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 51,3500 $/.70.00
715000230054 | TIJERA DE METAL DE 7 in PUNTA ROMA CON MANGO DE PLASTICO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 $1,5.00 §/.10.00
711100030005 |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 6 §/.2.00 /12,00
710300160004 |CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 22 mm X 20 yd 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 $/,6.95 §1,20,85
503300250040 [CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2in X 80 yd 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 37,250 1,500
710300010004 _|CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1 in X 72 yd 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 3 1 /.3.00 /.12.00
710600060044 _[FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMANO OFICIO X5 m 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 $/,6.00 §/.60,00
717200170069 _[PAPEL LUSTRE DE 70 cm X 50 cm COLOR VERDE 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 10 10 §/,050 S/10.00
716000040139 |LAPIZNEGRO GRADO 28 CON BORRADOR 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 1 1 S1,6.00 §,6,00
711100010036 |BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 S1.1.00 S/.10.00
895700080803 | TELA FRANELA X 70 cm DE ANCHO COLOR AMARILLO 231531 |ASEO. LIMPIEZA Y TOCADOR! METRO 5 3 2 1 $/,7.00 §/.42.00
40100010001 SERVICIO DE ALIMENTACION DE PERSONAS 2327115 SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMQ HUMANO SERVICIO 3 1 1 1 §/,200.00 $/, 600,00
901000010003 _|SERICIO DE PASAJES Y VIATICOS 232121 |PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE SERVICIO 2 1 1 $/.300.00 /.600.00
901000070003 | COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES 232122 |VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO SERVICIO 8 4 4 /32000 §/.2,560.00
s/c OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS | 23271398 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLAL]  SERVICIO 2 1] 1 S/, 2500.00 §/,5,000.00
870100020017 _[SERVICIO DE RETIRO Y BAJA DE SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRIC{ 232211 [SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA SERVICIO 12 [l KN N EEEREE RN EEEEEEEE RN R $/.190,140.00
s/c SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 232212 |SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE SERVICIO 12 R S/, 100.00 /.1,200.00
870500010001 _[SERVICIO DE TELEFONIA MOVILES (CELULAR) 232221 |SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL SERVICIO 2 2 [ 222 2[2[2]2[2[2]2]2 /. 450,00 5/.10,800.00
870100030010 _[SERVICIO DE TELEFONIA FIIA 232222 |SERVICIO DE TELEFONIA FlVA SERVICIO 12 o[ o] 1] si20000 /.24,000.00
940500040027 _[ALQUILER DE LOCAL 232511 |DEEDIFICIOSY ESTRUCTURAS SERVICIO 12 R S/.4,500,00 §/,54,000.00

S/. 295,140.00



Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: UNIDAD DE TESORERIA 'Y CONTABILIDAD

Cod. Meta Presupuestal: 20 Nombre de la Meta Presupuestal: ACCIONES ADMINISTRATIVAS

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la iny
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversi

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacién cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestidn Institucional

{INUTITETU UePITaTes TMTPTENTETNauUS UE Ta

politica de modernizacion de la Gestion
. Porcentaje de avance de la implementacion de la Puablica / Nimero total de pilares

Indicador: - o I Formula: s
politica de modernizacion de la Gestion Publica contemplados en la Politica de

Modernizaciéon de la Gestion
Dablisa\k100

Accién Estratégica Institucional:
Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad

N Porcentaje de implementacion del sistema de (NGmero de actividades ejecutadas /
Indicador: Formula:

gestién automatizado con enfoque en procesos Numero de actividades programadas )*100
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

& CENTRO DE COSTOS: ] UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD ]
[ METAS PRESUPUESTALES: [ ACCIONES ADMINISTRATIVAS |
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS : U;IEDI;?’ADE Enero | Febrero | Marzo | Absil | Mayo | junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TO'I:.;CNAETA
1 |ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 1610 1611 1611 1610 1611 1610 1610 1612 1610 1610 1611 1610 19326
TOTAL 1610 1611 1611 | 1610 | 1611 | 1610 | 1610 | 1612 1610 1610 1611 1610 19326

Realizar el control previo, revisando y
verificando la documentacién que sustenta el
compromiso definitivo del gasto en forma
completa.

UNIDAD DE
MEDIDA

Expedientes

Enero

390

L

390

2

ONTROL DEL SEGUIMIENTO FISICO - A LAACTIVIDAD

390

390

390

390

Febrero “'Marzo” | Abril  Mayo | Junio. lulio

390

Agosto

390

| Septiembre

390

Octubre

390

. Noviembre

390

Diciembre

390

TOTAL META

FISICA PRIORIZACION

4680

Organizar y crear archivos fisicos y digitales de
Cartas, memos, informes, Rendiciones de

hiad.

Cuentas, transferencias a centros p )

entre otros que se ameriten, identificando el
numero de registro SIAF.

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

4800

Registro de la fase del devengado del SIAF al

q

pediente de gastos.

Expedientes

390

390

390

390

390

390

390

390

390

390

390

4680

Verificar el depésito y registro de la
recaudacién del ingreso.

Expedientes

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

120

Registro contable de las operaciones de
ingreso y gasto asi como las operaciones

C p ..mi.“y ‘

Registros y Notas
Contables

410

410

410

410

410

410

410

410

410

410

410

410

4920

Analizar y Conciliar Saldos de las Cuentas
Contables, registro de Operaciones
Reciprocas, sentencias Judiciales

Accién

36

Identificar, crganizar y registrar en los libros
Auxiliares de Vehiculos, Maquinaria y Equipos
De inventario parpetuo entre otros de las
operaciones Gue !o generan

Accién

12

Formuiar Informacién mensual Financiera y
Presupuestaria, presentacion trimestral,
semestral y aniuai al ente Rector

Accién

w

Andlisis, Cierre Contable Semestral y Anual y
Formelacién Comparativa de fa Informacién

Financiera y pr aria

Acciéon




Organizar, seleccionar y verificar los |
comprobantes de pagcs autorizados por
SUNAT recibidas y emitidas per los
proveedores y la Entidad, respectivamente.

Accién 1 i

[y
b
[y
[y
=
[y
[
[y
-

12

-
=
[N
oy
[
fu
[y
[
=
N

Efectuar arqueos sorpresivos de caja. Informes y actas 1 1 1 1

ey

Realizar los andlisis de cuenta. Accién 1 1 1 1

Identificar Organizar y registrar las
Operaciones de Cuentas Reciprocas, asi come
las Trasferencias Financieras recibidas y
entregadas.

,.,
N
R
g5

Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Efectuar coordinadamente con presupuesto
del proceso de concilia del SIAF, GN en forma Expedientes 1 1 1 1 1 1. a 1 1 1 1 1 12
mensual.

Desarrollo de Capacitaciones - Talleres al

Accién 1 1 1 1
personal de la Oficina a Lima. 4

TOTAL 1510 1611 iell 1610 1611 1610 1610 1612 1610 1630 16il 1610 19326




Anexo N° 03

g :‘ﬁg) FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
CENTRO DE COSTOS: Bl UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABIL.DAG ] TECHC PRESUPUESTAL: $1.5,000.00
METAS PRESUPUESTALES: | ACCIONES TIVA ] “*OTAL SOLICITADO: 1.5,000.14
DIFERENCIA -.044
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w
o &l M 2w
CODIGO DE BIEN UNIDAD DE o |8y 2le|le|le|lglE2|&E |2 PRECIO
ACTIVIDADES OPERATVAS | “y ccon e BIENES/ SERVICIOS Especifica Nom, Especifica MEDIDA TOTAL E z g §lz(35(3|8|2|2|8 g UNTARl0 | PRECIOTOTAL
g <5822
8
7.172E+11 [PAPEL BOND 80 g TAMANC A4, 231512 __ |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 3 15 10 5 5 $1.3200 §/.1,12000
7.674E+11 |TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842127 NEGRO 231512 [PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 2 1 &.250.00 1, 750.00
: 7.674E+11 [TGNER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842126 NEGRO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 2 2 .267.85 S 1,071.38
ACCIONES. 7.674E+11 |TONER DE IMPRESION PARA HP COD. REF. CF217A NEGRO 231512 iPAPE\ERlA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 2 2 $1, 296,04 - 8118415
7.674E+11 [TONER DE IMPRESION PARA HP COD. REF. 854 CE285A NEGRO 231512 _ |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALESDE OFICINA 1~ - UNIDAD 3 2 1 $, 278,00 S1.83400
7.111E+11 [CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 4 2 2 $1.126 S 1260
7.103E+11 |NOTA AUTOADHESIVA3 in X 3in (76 cm X 7.6 cm) APROX. X 100HOUA| 231512 |PAPELERIAEN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 §.280 7. 28,00

’C. argas Silva
JEFE DE LAUNIDAD DE TESORERIAY CONTABILIDAD




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

DESARROLLAR E ODELA
Cod. Meta Presupuestal: Nombre de la Meta Presupuestal: é:SLQSZAMIENT

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo
al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bésicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la in
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacidn con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosunivery

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestidn Institucional

(Nimero de pilares implementados de la

Porcentaje de avance de la implementacién de politica de modernizacién de la Gestion
Indicador: la politica de modernizacion de la Gestidn Formula: Publica / Nimero total de pilares
Publica contemplados en la Politica de

Modernizacién de la Gestién

Accidn Estratégica Institucional:
Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la institucion

5 37 Nimero de Instrumentos de gestion
. Numero de Instrumentos de gestién . .
Indicador: . - : Formula: actualizados e implementados en la
actualizados en la Universidad -
Universidad

fving NuRez Portilla
AD EJEGUTORA BE INVE
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

| CENTRO DE COSTOS: I UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ; |
I METAS PRESUPUESTALES: | ; ~ GESTION, CONSULTORIA Y PROYECTOS |
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS ”m;;i:': Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTF’I‘;Q"AETA
1 |GESTIGN, CONSULTORIA Y PROYECTOS ACCION 2 2 3 4 2 5 2 P 3 4 2 5 0
TOTAL : 2 4 3 4 25 5 2 4 3 4 - 2 5 40

T cONTROLDEL SEGUIMIENTO FISICO = ATAACTIVIDAD. 8 RS P
UNIDAD DE |

TOTAL META

| Enero | Febrero | Marzo | Abril Maya | Junio"| " lulio N FAgasto || septiembre | FOctubre | Noviembre || Diciembre PRIORIZACION
MEBIDA | | | i | | | EISICA
|| CACCION Joe : | dlils L - f i ,
Registrar y mantener actualizada la
1 informacién de la ejefuc16n de las inversiones ACCION 2 2 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 24
en el Banco de inversiones durante la fase de
Ejecucion.
Realizar el seguimiento de las inversiones y
2 |efectuar el registro correspondiente en el SEGUIMIENTO 1 1 1 1 4
Banco de Inversiones.
Remitir informacién sobre las inversiones que
3 st_)hcnte Ia D(:EPMI y los demas dr.ganos dt::l DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1 6
Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestidén de Inversiones.
a Supervisar la apertura del Cuaderno d;e Obray SUPERVISION 1 1 1 1 1 1 5
su adecuada como oportuna conduccién.

TOTAL 2 4 3 4 2 5 2 4 3 4 2 5 40




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Cod. Meta Presupuestal: 0046 371 Nombre de la Meta Presupuestal: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais.en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la formacién académica para los estudiantes

(NtUmero de egresados que se
Porcentaje de egresados insertados en el encuentran empleadosen su
Formula: it »
mercado laboral. especialidad /Nimero total de
egresados) *100

Indicador:

Accion Estratégica Institucional:
Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios

(Nimero de alumnos que recibieron
Formula: servicios de apoyo / Total de alumnos)
*100

Porcentaje de alumnos que recibieron

Indicador: .
servicios de apoyo
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ACCESO A LA TECNOLOGIA DE LA

Cod. Meta P tal: Nombre de la Meta P tal: 2 2
o} eta Presupuesta 0044'29 ombre de la Meta Presupuesta INFORMACION Y COMUNICACION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accién Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bésicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestion Institucional

\I‘u”"‘:lu uT priares IIIIPICII"‘-‘IILdUU) ac1d
politica de modernizacion de la Gestion
Porcentaje de avance de la implementacion de la Publica / Namero total de pilares

o - PR Formula: .o
politica de modernizacion de la Gestion Publica contemplados en la Politica de

Modernizacion de la Gestion
Daklica\¥100

Indicador:

Accidn Estratégica Institucional:
Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad

Porcentaje de implementacion del sistema de - (Numero de actividades ejecutadas /
a:

Indicador: i . . L
gestién automatizado con enfoque en procesos Numero de actividades programadas )*100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

Cod. Meta Presupuestal: 0041+ 23| Nombre de la Meta Presupuestal:

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de Ia region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la Gestidn Institucional

(Numero de pilares implementados de la
politica de modernizacion de la Gestion
Porcentaje de avance de la implementacion de la Publica / Nimero total de pilares

- e s ., ... |Formula: .
politica de modernizacién de la Gestion Publica contemplados en la Politica de
Modernizacion de la Gestion

Publica)*100

Indicador:

Accion Estratégica Institucional:
Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la institucién

Numero de Instrumentos de gestion
Formula: actualizados e implementados en la
Universidad

Namero de Instrumentos de gestion

Indicador: . . .
actualizados en la Universidad
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cod. Meta Presupuestal: 0&4003 Nombre de la Meta Presupuestal: GESTION DEL PROGRAMA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de Ia inve
Fomentar el reconocimiento y la difusidn de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnologica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la formacion académica para los estudiantes

Fortalecer la formacion académica para los Porcentaje de egresados insertados en el

Indicador: . Formula:
estudiantes mercado laboral.

Accidn Estratégica Institucional:
Programa de formacién académica adecuado para los estudiantes universitarios

(Numero de egresados que obtuvieron el

Indicador: Porcentaje de egresados titulados Formula: Titulo Profesional / Numero total
deegresados) *¥100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Instituc'}nal Multianual 2022-2024

—— - ra
erARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Cod. Meta Presupuestal: 004003 Nombre de la Meta Presupuestal: GESTION DEL PROGRAMA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la formacién académica para los estudiantes

. Fortalecer la formacién académica para los Porcentaje de egresados insertados en el
Indicador: Formula:

estudiantes mercado laboral.

Accion Estratégica Institucional:
Programa de formacién académica adecuado para los estudiantes universitarios

(Nimero de egresados que obtuvieron el

Indicador: Porcentaje de egresados titulados Formula: Titulo Profesional / Numero total
deegresados) ¥*100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: FACULTAD DE CIENCIAS Y CONTABLES EMPRESARIALES

Cod. Meta Presupuestal: : 994003 Nombre de la Meta Presupuestal: GESTION DEL PROGRAMA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bésicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo dg
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacién con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosu

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica,
formadora de profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo dela
region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional: 0, O
Fortalecer la formacion académica para los estudiantes

Fortalecer la formacién académica para los . | Porcentaje de egresados insertados en
ormula:

Indicador: .
estudiantes el mercado laboral.

Accién Estratégica Institucional:
Programa de formacién académica adecuado para los estudiantes universitarios

(Nimero de egresados que obtuvieron
Indicador: Porcentaje de egresados titulados Formula: el Titulo Profesional / Numero total
deegresados) *100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

Cod. Meta Presupuestal: 064 (703| Nombre de la Meta Presupuestal: GESTION DEL PROGRAMA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional: ()7 #) /‘
Fortalecer la formacion académica para los estudiantes

Fortalecer la formacién académica para los . | Porcentaje de egresados insertados en el
ormula:

Indicador: R
estudiantes mercado laboral.

Accion Estratégica Institucional:
Programa de formacién académica adecuado para los estudiantes universitarios

(Nimero de egresados que obtuvieron el
Indicador: Porcentaje de egresados titulados Formula: Titulo Profesional / Nimero total
deegresados) ¥*100
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Cod. Meta Presupuestal: 69&4{6 Nombre de la Meta Presupuestal: ATENDER A LA COMUNIDAD

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo
al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la in
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosunivers

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer las actividades de extension universitariay de proyeccion social en beneficio de la sociedad

Numero de beneficiarios de los proyectos de Namero de beneficiarios de los
Indicador: extensidén universitariay Proyeccion social |Formula: proyectos de extension universitariay
realizados por afio. Proyeccién social realizados por aiio

Accidn Estratégica Institucional:
Programa de Extensién cultural yProyeccion Social vinculado a la comunidad

Ndamero de proyectos de Extension
Formula: Universitaria y Proyeccién Social realizados
por afio

Numero de Proyectos de Extension Cultural y

Indicado: Proyeccién Social realizados por afio

Universidad Nacional Autdnoma de Chota

Dr. Guillermo A. Chavez Santa Cruz
Jefe de la Direccion de Proyeccion
Social y Extensién Cultural
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
14 Nombre de la Meta Presupuestal: APOYO ACADEMICO
Cod. Meta Presupuestal: | 15
Nombre de la Meta Presupuestal: BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse en
ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su
conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.

Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la investigacion en la
educacion superior.

Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversitarios.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacién cientifica y tecnoldgica, formadora de profesionales
competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la formacién académica para los estudiantes

. Fortalecer la formacién académica para los . .
Indicador: estudlantes Formula: Porcentaje de egresados insertados en el mercado laboral.
e

Accidn Estratégica Institucional:
Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios

Porcentaje de alumnos que recibieron F | (NGmero de alumnos que recibieron servicios de apoyo / Total
ormula:

Indicador: P
servicios de apoyo de alumnos) *100



Presupuesto001
Cuadro de Texto
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[cenTRO DE COSTOS: | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
[METAS PRESUPUESTALES: | APOYO ACADEMICO

| BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

PROGRAMACION
UNIDAD DE . 3 - 5 s AL
N2 |ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA Enero | Febrerc | Marzo | Abril Mayo | Junie | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | TOTAL META FISICA
1 |APOYO ACADEMICO ESTUDIANTE 25 23 25 18 28 24 25 19 18 24 25 20 274
6 |BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL ESTUDIANTE 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5040
TOTAL 445 443 445 438 448 444 445 439 438 444 445 440 5314

ACCION | febrero | Marzo | Abril

1 |Actividades de promocién en salud Actividades 1 1 1 1 1 1 1 1 9
2 |Prevencién y atencién de enf dades crénicas no Persona il 1 ol 1 1 5
3 |Prevencidn y atencién de enfermedades agudas reportadas Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 |Prevencién de emergencias y desastres en salud Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 |Derivacién Oportuna a de Salud Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 |Actividades de promocién en salud mental Actividades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
7 |Prevencién de enfermedades de salud mental Persona 1 1 2
8 |Orientacién y consejeria en salud mental Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 12
9 |Derivacién oportuna al CSMC RENACER Persona i T 1 i i 1 1 1 1 1 1 12
10 ividades de pr ion en sexual Actividades 1 1 1 3
11 |Soporte psicolégico a la poblacién afectada por h sexual Persona 1 1 1 1; 1 1 1 1 1 i : § 1 12
12 |Derivacién oportuna al CEM Chota Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
13 |Fortalecimi de habili i les a del 7mo al 10mo ciclo Estudiante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S
14 |Soporte de asistencia social integral Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
15 |identificacién de vuinerabilidad social Persona 1 1 1 3
16 |Atencién a becarios Estudiante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
17 |Programa de servicio social universitario Estudiante 1 1 1 1 1 i 6
18 |ldentificacién de motivos de la desercién estudiantil Estudiante 1 1 1 1 1 1. 1 7
19 fami Psicopedagégico a Estudiante i 1 1 1 1 1 1 1. 1 1 10
20 6n de Persona 1 1 3 3
21 |Soporte émico y ional a con Estudiante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
22 |Acompafiamiento grupal a tutores Tutor 1 1 1 i 1 1 5
23 |Buenas para la inclusién ed Persona 1 1 1 1 4
2 e e‘;cur;w"'mie‘mo ;e e flIla“s‘:m“‘e: des y acciones que realiza el servicio de seguimiento al egresadc Plan 1 1
25 |Mecanismos de mediacién para el apoyo de la insercién laboral Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 12




Elaborar y disefiar una base de datos que permita al servicio de seguimiento al egresado tener informacién

26 actualizada trimestralmente BaseideiDatos 1 1 1 : &
27 |identificacién de egresados, graduados y titulados insertados laboralmente Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
28 ::;:Z:‘:j:::::::sde isfaccion de los leadores respecto al d fio de los egresados, Base de Datos 1 1 1 1 4
29 |Disminucién de la brecha entre la cantidad de egresados y titulados Persona 3. 1 2
30 |[impulsarlac i6n de la asociacion de de la UNACH Asociacion 1 1 1 3
31 |Fomentar actividades deportivas y recreativas Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
32 doa i con talentos y habili deportivas Estudiante 1 1 1 1 G I 1 1 1 1 1 1 11
33 |Actividad fisica como hébito del cuidado de la salud Persona 1 1 1 1 1 1 6
34 |Practica y difusién artistica y cultural a través de la danza y la musica Persona 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
TOTAL 25 23 25 18 28 24 25 19 18 24 25 20 274




Anexo N° 03

Foay
F il | FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
vl I [ I I
CENTRO DE COSTOS: | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO TECHO PRESUPUESTAL: SI.853,289.00
METAS PRESUPUESTALES: | APOYO ACADEMICO TOTAL SOLICITADO: S1.853,289.00
BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
DIFERENCIA | 51000
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
- o
° o| &
ACTVOADES OpERATIVAS | CODIGO DE BIEN BIENES | SERVICIOS Espacilica Nom. Especifica UNIDAD DE MEDIDA TOTAL & g 8 HIERE g g 2 § 5 % PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
Y¥/0 SERVICIO ] § 8| 3|3 R 2
g 8 g8
239400060137 _|PELOTA DE CUERO SINTETICO PARA VOLEIBOL N & 1 59.1 5 |OTROS BIENES UHIDAD. i 1 S/, 116.00 $71.26500
239400060015 _|PELOTA DE FUTBOL N5 2.3.1 9.1 +)|OTROS BIENES. UNIDAD [T 1 /11500 §1.1.285.00
239400060013 _|PELOTA DE BASQUETBOL ' 5 25,1 99.1 4| OTROS BIENES UNIDAD 7 7 7500 §/.552.00
s/c 'SERVICIO DE CONFECCION DE UNIFORMES DEPORTIVOS 2.3.2 7.11 99 |SERVICIOS OIVERSOS. SERVIGIO W0 40 /8000 §0.320000
717300010044 |CARTULINA DUPLEX DE 160 G DE 70CM X 1.00 M .3.15. [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 200 200 §.2% §/.50000
717300050021 | CARTULINA DE HILO 220 g TAMARIO A4 [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1000 1000 /040 S 40000
717200050227 _|PAPEL BOND 75,9 TAMAROAY [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 800 2 2 /4200 $.24000
717200050497 _|PAPEL BOND 75 g TAMARO Ad DE COLORES VARIOS PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 500 6 6 92800 7400
716000040116 _|LAPIZ GRAFITO 28 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 65 1,050 /9250
716000010222 _[BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 £3 S §/.2000 . 100.00
716000010223 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR ROJO. [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 1 ] /.20 $.2000
716000010224 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR NEGRO PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 s 5 2000 §.100.00
710600010012 ANCA LOMO ANCHO I [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §.420 18400
716000080156 _[SELLO £ DE 48 mmX 16 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 4 4 51,3000 12000
097900040014 _|REFRIGERIC 2311, ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANG. UNIDAD, 600 8 60 | & 80 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 $.35% §/.2,10000
40100010001 _ [SERVICIO DE ALIMENTACION DE PERSONAS 2. SERVICIOS OE AUMENTACION DE CONSUMO HUMANO SERVICIO 1 100 $1.250000 52,500 00
710600040036 | FOLDER MANILA TAVARO A4 CON FASTENER DE METAL 1 9.1 2 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 200 200 §7050 S/100.00
710600100234 | SOBRE MANILA TAMARO A4 | 4.1 2 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 60 2 2 1007 S.2014
716000010001 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR NEGRO ! 9.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. (3 0 &350 §.2100
716000010002 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR ROJO. 1 7| PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 40 1200
716000010022 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR AZUL |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 5 &40 2400
715000120051 _|PERFORADOR DE 2 ESPICAS PARA 275 HOJAS. -1 2 |PAPELERIA EN CENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 ! 22500 §1.22500
715000110062 _|ENGRAPADOR DE METAL GRANDE DE OFICINA (100 HOJAS) 21 2 |PAPELERIA EN GENERAL; UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD, 1 ! §3500 3500
715000200009 | SACAGRAPA DE METAL TIPO CUCHARA | 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 ! §350 /350
199200050642 _[AURICULAR INAL 1O PARA 1 5.1 1 |REPUESTOS Y ACCESORIOS UNIDAD 1 ! Y6500 §/.6500
B et 717200170084 | PAPEL LUSTRE DE 60 cm X 50 am 1.1 9.1 2 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 1 1 §000 /000
717200260033 _|PAPELOGRAFO BLANCO 56 g DE 61cm X 85 am 1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 200 20 040 §/.8000
767500580004 | MOUSE OPTICO CON PUERTO USB +.1 9.1 1 |REPUESTOS Y ACCESORIOS UNIDAD 1 ! 2000 $1.2000
716000010219 _ [BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL. } 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 1 1 S8 /3780
716000010220 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 1 ! Y ars §.3780
718500080118 [GRAPA 26/6 X 5000 [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 1 1 5300 s.300
718500050047 _|CLIP DE METAL 30 mm X 100 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 100 100 S 10 §/ 10000
717200170066 _|PAPEL LUSTRE DE 70 an X 50 am COLOR AZUL PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 12 §030 $1.360
710300120151 _[NOTA 3inX3inX ORES NEONX & PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 10 1000 §/10000
711100030005 _|CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 3 s 57200 <1000
710300060057 | GOMA EN BARRA X 40 g APROX. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 10 s1271 s.2710
710300010048 _|CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 112in X 72yd PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 10 § 150 /1500
715000300021 _|DISPENSADCR DE CINTA ADHESIVA DE 1/2in X 72yd. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §1.856 SI856
710300160026 | CINTA DE PAPEL PARA TAPE 12X 72yd PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 5 s S 1100 §.5500
710300010048 _|CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 172in X 72y PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 S 150 §/.300
462252150065 | ESTABILIZADOR SOLIDO 2 KVA 220V MAGUINAS Y EQUIPOS UNIDAD 2 2 §0.1,15000 /230000
s/c INSUMOS, REACTIVOS DEL ANALISIS DE COLESTEROL, GRUPO'S| 2.3.1 8.2 1 |MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORICS MEOICOS, QUIRURGICOS, CDONTOLOG! UNIDAD 1 ! $4.2.50000 $1.2.50000
716000060618 | PLUMON MARCADOR DE TINTA AL AGUA PUNTA FINA JUEGO X 15 COLORES 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §13000 §/.6000
710300160146 | CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 48 mm X 20 yd OE COLOR 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 4 4 S 1000 /4000
716000060620 _|PLUMON MARCADOR DE TINTA AL AGUA PUNTA MEDIANA JUEGO X 20 COLORES 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. B 5 91000 51,5000
716000060485 _|PLUMON MARCADOR DE TINTA AL AGUA PUNTA GRUESA JUEGO X 12 COLORES 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 2 2 S 4000 §/.8000
BANNER 2.3.2 7.11 6 |SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO SERVICIO 1 ! 760000 §,60000
901000010003 _|SERVICIO DE PASAJES TERRESTRE 3.2 1.2 1 |PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE SERVICIO 1 1 §750000 £4.500 00
901000070003 | COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES 2.3.2 1.2 2 |[VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO SERVICIO 1 1 /50000 S/ 50000
TEST DE PRUER OCICAS, 1A O] 23199199 |OTROSBIENES UNIDAD 1 ! 60000 $.600.00
710600060044 _|FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMARD OFICIOX 5 m 2.3.1 5.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 5 5 §.500 §.3000
s/c SERVICIO SOCIAL (ESTUDIANTES APOYO DE DEPENDENCIAS DE LAU| 2.5.3 1.1 1 | ESTUDIANTES SERVICIO 1 1 1.6,48000 S/.6,48000
BENESTAR Y ASISTENCIA, s/c SERVICIO DE AL PARA COM « 2.3.2 7.11 5 |SERVICIOS DEAL HUMANO Survido 2 1o 1 1 1 T BTN T BT R T Y +1.66,62000 1,826,880.00




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE ADMISION
ACCIONES PARA EL INCREMENTO DE LA
Cod. Meta P tal: 04 P tal:
oc. Wieta Trestpuesta Nombre de la Meta Presupuestal: | (e oA ACADEMICA DE PREGRADO EN

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la iny
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversi

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la formacién académica para los estudiantes

Fortalecer la formacion académica para los Porcentaje de egresados insertados en el

Indicador: . Formula:
estudiantes

Accion Estratégica Institucional:

.. . L. . ) MSc. Duberli Geomar Elera Genzales
Programa de Evaluacién en la incorporacién de nuevos estudiantes impl

Coordinador General de Admisidn € —
(Nimero de estudiantes aprobados en el
Formula: primer afio de estudios / Total de
estudiantes Matriculados) *100

Porcentaje dealumnos aprobados en el primer

Indicador: N .
ano de estudios



Presupuesto001
Cuadro de Texto
04


Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

| CENTRO DE COSTOS: [ DIRECCION DE ADMISION ]
] METAS PRESUPUESTALES: § I ACCIONES PARA EL INCREMENTO DE LA OFERTA ACADEMICA DE PREGRADO EN UNIVERSIDADES PUBLICAS |
PROGRAMACION
N2  ACTIVIDADES OPERATIVAS i U;‘:’S‘;‘?? . Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre TOL?;LWAHA
ACCIONES PARA EL INCREMENTO DE LA
1 |OFERTA ACADEMICA DE PREGRADO EN ACCION 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 i 12
UNIVERSIDADES PUBLICAS
TOTAL 1 ik a8 1 1 1 1 1 A 1 1 ; 1 12

1 CONTROLDEUSEGUIMIENTO FISICO = A LAACTIVI
UNIDAD DE

Eneroif Fehrero ™ & Marzos & Abril | Mayo - lunio | Julio | FAgosta | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre cOTALMETA PRIORIZACION
MEDIDA | | FISICA
EXAMENES DE ADMISION 2022 ACCCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
TOTAL 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 12

MSc. Duberli Geomar Elera Gonzales
Coordinador General de Admisién €




Anexo N* 03

e
z;é:: FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
CENTRO DE COSTOS: ] DIRECCION DE ADMISION ] TECHO PRESUPUESTAL: 51,98,100.00
METAS PRESUPUESTALES: ] ACCIONES PARA EL INCREMENTO DE LA OFERTA ACADEMICA DE PREGRADO EN UNIVERSIDADES PUBLICAS TOTAL SOLICITADO: 51.98,100.00
DIFERENCIA $1.0.00
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w w
o |8|lg| = o | & |g|2 |8
ACTIVIDADES OPERATIVAS c‘:,%‘;‘::;;‘s" BIENES / SERVICIOS Espcifics Nom, Especifica “:‘:a%f TOTAL % % § ; § _§. _§_ g E 3|2 E U:Tf‘f:a PRECIO TOTAL
& 2lg|8 R
717200050212 _|PAPEL BOND 75 9 TAMARO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 6 6 1.27.00 $/.16200
710600100199 _[SOBRE MANILA TAMARO OFICIO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 150 150 51030 14500
710600100214 | SOBRE MANILA TAMARO A3 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. % 9% 1100 51,9900
710600100216 _|SOBRE MANILA TAMARO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 8 %9 1020 §/.1880°
710600010012 _|ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO OFICIO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 10 §1.420 $.4200
710300160006 _|CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 2in X 40 yd 231512 PAPELERIA EN CENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 7 z S1.650 §1.4550
503300250056 _|CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 4 5 cm X 200 yd 231512 [PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2% % $1.650 §/.16250
475100040488 _|FOLDER DE CARTON PLASTIFICADO TAMARO OFICIO CON LOGOTIPO 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 850 850 50,200 $/,1.70000
474000020786 _|PROSPECTO DE ADMISION DEL POSTULANTE ) 231911 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS UNIDAD 1100 1100 51,400 1.4,400.00
503100010003 _|SERVICIO DE ENMICADO 2327116 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO UNIDAD 1200 1200 51,200 1240000
475100050708 _[FICHA OPTICA DE RESPUESTAS 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 800 800 Si382 §/.3,05200
470300210006 _|FOTOCHECK DE PAPEL ENMICADO 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 100 100 §1.024 51,2400
710600110032 _|CLIP GANCHO PARA FOTOCHECK, 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA CIENTO 1 1 12600 12800
716000040112 _|LAPIZ NEGRO GRADO 28 CON BORRADCR 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1200 1200 5.058 §1.695.00
711100010028 _|BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO CHICO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 1200 1200 070 5184000
715000220029 | TAJADOR DE METAL PARA LAPIZ 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 100 100 /100 S/10000
716000060410 _|PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 Sf250 511000
716000060426 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA REDONDA COLORAZUL_ [2.3.15.12 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 $/,200 5/.4000
716000090045 | TAMPON PARA HUELLA DACTILAR 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 17 17 $/.450 L7650
718500080026 _[GRAPA 28/8 X 5000 231512 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 §/.300 S/ 1500
767400061035 | TONER DE IMPRESION PARA HP COD. REF. 85A CE285A NEGRO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD: 2 2 /27800 S1.55800
767400062646 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842004 AMARILLO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 $/.34865 5,349.65
767400062647 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842083 MAGENTA 231512 PAPELERA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA. UNIDAD 1 1 S/.34965 §1.34965
767400062648 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842091 NEGRO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA| UNIDAD 1 1 16367 $,16397
767400062645 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842092 CIAN 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 $/.34965 S/ 34965
ACCIONES PARAEL 470300080758 |AFICHE PUBLICITARIO 2319913 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A ENSERANZA MILLAR: 2 2 S/ 98000 S/1,98000
INCREMENTO DE LA OFERTA | 711100030001 |CORRECTORLIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL 231512 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 1126 1630
m::ﬁ‘,f,v‘;;?f&";m 715000200009 _|SACAGRAPA DE METAL TIPO CUCHARA 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 $/.350 1700
PUBLICAS 717200170090 _|PAPEL LUSTRE 50 cm X 70 cm COLOR ROSADO 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 10 51,030 51,300
716000010212 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 $.036 ¢.1260
710300060072 [COMA LIQUIDA X 250 231512 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 /325 $11825
718500050032 _|CLIP DE METAL 33 mm X 100 231512 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3 3 5,088 S1.264
sic OTROS BIENES 2.3.199.199 OTROS BIENES 1 /80000 51270000
470300030336 _|VOLANTE PUBLICITARIO 231911 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 14 /1000 5/.2,66000
210200040027 _[SERVIICO DE VOLANTEQ 2.3.27.299 [OTROS SERVICIOS SMILARES 5 S/.500.00° S/ 450000
150500020013 _|SERVICIO DE PUBLICIDAD TELEVISNA 232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 1 51454000 1454000
150500010004 _[SERVICIO DE DIFUSION DE SPOTS RADIALES 232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD. 1 S$11642500 | S/ 1642500
sic 'SERVICIO - DE ELABORACION DE EXAMEN DE ADMISON 2.3.27.299 |OTROS SERVICIOS SIMILARES. 1 §/.1300000 | $/.1300000
sic SERVICIO - DE APLICACION DE EXAMEN 2327299 |OTROS SERVICIOS SIMILARES: 1 $1.3.05000 $/.3,050.00
sic SERVICIO - CALIFICACK ADMISION EXTRAORDINARIO 2.3.27.299 (OTROS SERVICIOS SIMILARES 1 S/ 50000 $/,50000
sic SERVICIO- CALIF} JE ADMISION ORDINARIO! 2327299 OTROS SERVICIOS SIMILARES 3 §1125000 /375000
sic SERVICIO - VERIFICACION DE HUELLAS DACTILARES A POSTULANTES 2.3.27.299 |OTROS SERVICIOS SIMILARES 3 $/75000 $/.2,25000
40100010001 __|SERVICIO DE ALIMENTACION DE PERSONAS 2327115 1 $1.7,500,00 §1.7.50000
502000040001 _|SERVICIO DE ANILLADO 2327116 4 /1000 S1.4000
495700410158 _|MASCARILLA DESCARTABLE TIPO N-85 231821 /185 51231000
805000030122 _[PROTECTOR FACIAL CON VISOR 231821 $/.610 S1.732.00
495500011377 | MANDIL DESCARTABLE TALLAL 231821 51,950 5157000
495500011376 | MANDIL DESCARTABLE TALLA M 231821 1,950 $/.57000
353800010034 _|ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 70° 231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE $1.1000 §1.6000
586600290011 |ALCOHOL ETILICO70% GEL 1L 231821 [MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE | /19,00 S1.76.00
139200100025 _[JABON DE TOCADOR LIQUIDO X 500 mL. 231531 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR /.70 SI.56.00
139200160327 _[PAPEL TOALLA HOJA SIMPLE INTERFOLIADO BLANCO X 200 HOJAS 231531 |ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR $1220 512200
139200120051 _|PAPEL HIGIENICO (ROLLO PERSONAL) DOBLE HOJA BLANCO X 16 231531 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR S/37.00 §1.3700
sic OTROS SERVICIOS SIMILARES 2327299 |OTROS SERVICIOS SIMILARES 1 $.3,00000 $1.15.00000

S_[ 98,100.00

Msc, Duberli Geomar Elera Gonzales
Coerdinador General de Admisidn €




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
Nombre de la Meta FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
Presupuestal: LAS UNIVERSIDADES
— PLAN ESTRATEGICO & ! ANUAL,PES : -
EDUCACION

Cod. Meta Presupuestal:

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera
infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las
dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bdsicas de
calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bdsicas de
calidad.

Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el
desarrollo de la investigacion en la educacién superior.

Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y
alumnosuniversitarios.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica,
formadora de profesionales competitivos y emprendedores, con sdlidos valores que contribuyen al desarrollo
de laregidn y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la formacién académica para los estudiantes

Fortalecer la formacion académica para Porcentaje de egresados insertados en

Indicador: . Formula:
los estudiantes el mercado laboral.

Accidn Estratégica Institucional:
Programa de Evaluacidn en la incorporacién de nuevos estudiantes implementado en la universidad
Porcentaje dealumnos aprobados en (Nimero de estudiantes aprobados en el
. " . Formula: . % :
el primer ano de estudios primer afio de estudios / Total de

Indicador:

DIRECCION

DE SERVICIOS
\ ACADEMICOS

Jefg: de la Direccion de

Servicios Académicos - UNACH
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[ CENTRO DE COSTOS: [ ; DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS |
I METAS PRESUPUESTALES: i I FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS U::":;;I[)):E Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | lulio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TO.I'F?;Z'\ETA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS
L |universipaes INFORME 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
TOTAL . 4 4 4 4 4 4 4 4 4 : 4 4 4 48

I CONTROLDELSEGUIMIENTO FISICONA £ ACTIVIDAD I8

TOTAL META
Fsica RRIORIZACION

UNIDADDE |

Accion MEDIDA

Enero | Febrerot EMarzol R Abril S = Maye | unio | Julic 8 Agasto | Septiembre | Octubre i Noviembre | Diciembre

PLANIFICA Y EJECUTA EL PROCESO DE T .
B MATRICULA. ACCION
ELABORA Y EMITE EDOCUMENTOS
2 ACADEMIEOS: ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ACOMPANA Y EVALUA LOS PROCESOS DE LA
3 cal 1
GESTION CURRICULAR. ACKIGN ! A x 2 . ! ! ! 1 1 1 12
PLANIFICA, CONDUCE Y EJECUTA LAS
* |AcTIVIDADES DE DEL SIsTEMA DE BIBLIOTECA|  ACCION ! 1 : 4 1 1 < 1 1 2 1 1 12
TOTAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 [ 2 2 36

// Mg. CPL. ELHKOJAS CAMPOS
Jgfe de la Direccién de




Anexo N°*03

FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE SERVICIOS 4] TECHO PRESUPUESTAL: $SI. 14,500.00
METAS PRESUPUESTALES: FORTALECIMIENTO DE LAS TOTAL SOLICITADO: S1.14,500,00
DIFERENCIA SI. 0.00
DE USO DE LOS
w w | w
ol 8|leo| o | S|y || =
| Acuonoes operaTs | COPIGODEBIEN YO BIENES | SERVICIOS Especillca Nom, Espacifica ADADBE flimomat £ g g S g % §. g|3|8 % § ey | precioTOTAL
* <|@|8|2|8
717200050212 __|PAPEL BOND 753 TAMANO AT 221512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR. 15 15 5,270 SLA0500
716000060540 __|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE COLOR AZUL 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES E OFICINA UNIDAD 32 156 156 .40 SI.1.246.00
716000060541 __|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE COLOR ROJO 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 312 156 15 S0 §1,7.246.00
716000060542 __|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE COLOR NEGRO 231512  |PAPELERAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 312 156 15 S400 SI.1.24800
715000440001 __|MOTA PARA PIZARRA ACRILICA 221512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 312 156 156 5402 51125346
716000260013 _[TINTA PARA PLUMON DE PIZARRA ACRILICAX 27,5 ml. COLOR AZUL 231512  [PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 312 156 156 750 S.2,164.00
716000260014 __[TINTA PARA PLUMON DE PIZARRA ACRILICA X 27.5 mL. COLOR ROJO 231512  |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 312 156 156 S.7.00 §1,2.18400
716000260015 ___|TINTA PARA PLUMON DE PIZARRA ACRILICA X 27.6 mL COLOR NEGRO 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 32 156 156 S.700 §1.2,184.00
710600010076 ___|ARCHIVADOR PLASTIFICADO DE PALANCA LOMO ANGHO TAMARO OFICIO 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD, 0 10 SL400 SI.4000
767400061035___|TONER DE IMPRESION PARA HP COD. REF. B5A CE265A NEGRO 231512  |PAPELERIAEN GENERAL UTILESY OFICINA UNIDAD. 3 2 2 S.27500 S.7.41200
767400051294 | TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL CIAN 231512  |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 2 ] 1 7,950 7000
767400051205 ___|TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL MAGENTA 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 2 1 [ 1,350 51,7000
: FORTALECIMIENTO 1767400051286 |TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 m. AWARILLO 201512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 51,3500 SI.70.00
767400051300 __|TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL NEGRO 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. ) 1 1 .50 §.7000
716000010001 __|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR NEGRO 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD [ 12 S.360 5,420
716000010002 __|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR_ROJO 221512  [PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 12 2 400 S1.46.00
716000010022 _[BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIGUIDA PUNTA FINA COLOR AZUL 231512  |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 12 5400 5,480
716000010208 __[BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL 231512  |[PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 5,050 5,600
716000010209 __|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR NEGRO 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 12 2 .03 S432
716000010212 __[BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL 231512  |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 12 5,036 S4a2
715000110007 JOR GRANDE DE OFICINA 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 S1.157.00 SI_17.00
716000050016 AUTOMATICO DE METAL DE 6 DIGITOS 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD. 2 2 4200 57,8400
710600120002 __|MICA PORTAPAPELES DE PVC TAMANO A% 221512  [PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1000 1000 $.045 45000
710600100234 ___|SOBRE MANILA TAMANO A4 221512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA__ | EMPAQUE X 50 10 10 71007 100,70
710600100238 __|SOBRE MANILA TAMARO OFICIO 221512  [PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA__| EMPAQUEX 50 9 0 S, 1160 10620
710600100253 __|SOBRE MANILA DE 50 g TAMANO CARTA 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DEOFICINA |  EMPAQUEX 50 s 0 S1.7.00 16300
5/.14,500.00

Serricos Acadamicas - UNACH




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - CENTRO DE IDIOMAS
Cod. Meta Presupuestal: 31 | Nombre de la Meta Presupuestal: UN'DAziSO?)EiﬁlsggANZA ¥

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva Yy comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo
al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con candiciones basicas de calidad.

Accién Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bésicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la in
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacién con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniver

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientificay tecnoldgica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer las actividades de extensién universitariay de proyeccién social en beneficio de la sociedad

Nimero de beneficiarios de los proyectos de Nimero de beneficiarios de los
Indicador: extension universitariay Proyeccion social Formula: proyectos de extension universitaria y
realizados por afio. Proyeccién social realizados por afio

Accion Estratégica Institucional:
Programa de Extensiéon cultural y Proyecciéon Social vinculado a Ia comunidad

Niamero de proyectos de Extensién
Formula: Universitaria y Proyeccién Social realizados
por afio

Numero de Proyectos de Extensién Cultural y

Indicador: <z . . &
Proyeccion Social realizados por afio

eUNNE ADFACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

-..--...."...-.-.

aR oA{dg‘rrt‘nez

00t
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

8 CENTRO DE COSTOS: | DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES ¥ SERVICIOS - CENTRO DE IDIOMAS |
| B METAS PRESUPUESTALES: | UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION i)
PROGRAMACION
N2 ACTIVIDADES OPERATIVAS U::::[;';:E Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre TOZ?SLIC“:ETA
1 |UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION ACCION 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
TOTAL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

CONTROL DEL SEGUIMIENTO FISICO - A LA ACTIVIDAD

NIDA TOTAL META 2
i BDE Enero Febrero  Marzo  Abril Mayo  lunio Julio  Agosto = Septiembre = Octubre Noviembre Diciembre RTA NI PRIORIZACION
ACCION MEDIDA

FISICA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
1 1 1
APRENDIZAJE EN IDIOMAS NATIVOS Y acclon: ! ! ! z
EXTRANJEROS.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
2 | ADMINISTRATIVAS EN EL CENTRO DE accién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
IDIOMAS
PROMOCION DE LOS PROGRAMAS
3 16 1 1 1 1 1 1 1 1 12
OFERTADOS EN EL CENTRO DE IDIOMAS acelon . ! ! L
TOTAL 3 3 3 3 3

go0



Anexo N° 03

FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

— CENTRO DE COSTOS:| DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - CENTRO DE JDIOMAS ] TECHO PRESUPUESTAL: 51, 121.309,00
- WETAS PRESUFUESTALES | UNIDADES DE ENSERANZA Y PRODUGCION ] TOTALSOLICITADO:  S7.121309,00
DIFERENCIA 51,000
CRONOGRANA DE USG DE L0S REGURSOS
g Y| w
21lo e &
N 037’0'65‘;:; o SIENES / SERVICIOS Especifica Nom. Especiica Wik = o § g g g § % g g g 8 § 2 i | PREcioTOTAL
B <|&]312|8
717200050212 _|PAPELBOND 75 g TAVANO A4 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFIGTTA WILLAR 2 2 §.27.00 S50
716000010212 _JBOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SEGA PUNTA WEDIA GOLOR 20| 2.3 15 13 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 i 5.0 5.0
710600010012 _|ARCHIVADOR DE GARTON CON PALANGA LOMO ANGHO TAWARO OFI 2.3, 15 1 5 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGIVA UNIDAD 1 i S42 $.420
716000060540 _|PLUMON PARA PIZARRAAGRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE GOll2.3 1515 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 % 20 S1.400 51,2200
716000060541 _|PLUKON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE GOl 2.3 15 15 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 50 D 2 sS40 S/,2000
716000060542 _|PLUMON PARA PIZARRA AGRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE COll2.3 1 5.1 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 % 2 S 400 57,2000
716000260013 _[TINTA PARA PLUMON DE PIZARRA ACRILICAX 275 mL COLOR AZUL. |2.3.15.15 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 SI.400 52000
716000260014 _JTINTA PARA PLUWON DE PIZARRA AGRILIGAX 275 L COLOR ROU0 |2.3.15.15 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA | SERVICI 5 5 .40 5,200
716000260015 _|TINTA PARA PLUMON DE PIZARRA AGRILIGAX 275 L COLOR NEGRO| 2.3 15 15 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 §1.8,00 S.40,00
715000440001 _|MOTA PARA PIZARRA ACRILICA 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, LTILES Y MATERIALES DE OFIINA UNIGAD 0 1 SI.5,00 $.7000
767400062645 _[TONER DE IMPRESION PARA RICGH COD. REF. 372082 CIAR 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERVALES DE OFIGINA UNIDAD 1 1 34955 93065
767400062646 _ |TONER DE IPRESION PARA RICOH COD. REF. 642004 AMARILO (2.3 15,15 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 S/.34956 S1.34665
767400062647 [TONER DE INPRESION PARA RICOH GOD. REF. 82083 MAGENTA[2.3.15.15 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 i 57,3495 5734985
767400062648 |TONER DE IMPRESION PARA RIGOR 0OD. REF. 842037 NEGRO 2315, PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 2 2 S, 163,57 1,327
586600230011 |ALCOHOL ETILICO 70% GEL 1L 231821  [MATERIAL, INSUMOS INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDIGOS]  UNDAD 2 % 10,00 57,380,00
295000030080 _ |MASCARILLA DESCARTABLE CON 3 PLIEGUES PARA PROTEGER DE P2 3 18,21 MATERIAL INSUOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS| EWPAQUEX S |20 2 §1.21,00 42000
495700410158 | MASCARILLA DESCARTABLE TIFO NG5 231821 |MATERIAL INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDIGOS|— UNIDRD 160 160 S5 §1.26400
s/c SERVICIO DE PROFESIONALES DE IDIOWAS 2.327.1498  |OTROS SERVICIOS TECNIOOS Y PROFESIONALES DESARROLLA] SERVIZIO S T ECN TN BT M M NN N N I I T Bk 080,00
s/c SERVICIO DE PROFESIONALES DE IDIOMAS 23271498 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLA] | SERVIGO 2 2 §1.266400 S1.5.268,00
! 940500040027 _|ALQUILER DE LOGAL 232511  |DEEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS SERVICIO 5 (I I N A T AT

716000010001 _ |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA FUNTA FINA COLOR. NEG2.5.1 5,13 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 6 5 9350 S1.21,00
716000010002 _|BOLIGRAFO (LAPIGERO) DE TINTA LIQUIDA RUNTA FINA COLOR ROJd2.3 1513 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE GFIGINA UNIDAD 5 § 51,400 5,200
716000010022 _ [BOLIGRAFO (LAPIGERG) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA GOLOR AZ0L] 23,1 5 15 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 § S0 S7.2400
711100010036 _[BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMARO GRANDE 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 2 2 100 2.0
711100030001 _|CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERC CON PUNTA FIADENETAL |2.5.1 5.5 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIBAD 2 2 128 252
715000110061 _|ENGRAPADOR DE ETAL TIPO ALICATE GON YUNQUE GIRATORIO |2.3.15.15 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 51,2650 S, 2050
716000060489 _|PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA GOLOR AHARILLG | 2.5.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 5.2.00 51,200
718500080026 | GRAPA 26/6 X 5000 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGIHA UNIDAD 2 2 57,500 §7.6,00
710300010048 _[CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE T2 X 7270 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES OF OFIGINA UNIDAD 2 2 5,150 930
710300060057 _|GOMA EN BARRAX 40 g APROX. 231512  |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 3 3 s.27 S.813
710300160099 _|CINTA DE PAPEL PARA ENVASCARAR - MASKING TAPE 46 mm X 5574 | 2.5.1 5. 12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 5 5 51,650 S1.3400
710600010108 _|ARCHIVADOR DE GARTON PLASTIFICADO CON PALANGA LOWO ANGH] 2.3, 5.1 3 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 SI.450 S7.600
710600060044 _|FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMANO OFICIO X 51 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y HATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 2 2 5,600 S7. 12,00
717200170066 _|PAPEL LUSTRE DE 70 cm X 50 om COLOR AZUL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIINA UNIDAD 3 8 S0 5240
718500060002 _|CHINGHE CON CABEZA DORADAX 100 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 S7.2,00 40
716000080499 _[SELLO AUTOENTINTABLE 18 mm X 47 mm APROX. 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES D OFIGINA UNIDAD 1 1 §/.3000 57,3000
716000080415 _[SELLO AUTOENTINTABLE REDONDO DE 40 mm 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 1 1 51,3000 53000
716000080563 _[SELLO AUTOENTINTABLE 50 mr X 105 mm 231512  |PAPELERIS EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 1 1 §.2500 §.2500

Cabe indicar, que en esta dependencia existen activid
Por lo que, se hace de conocimiento para que se teng

ades importantes, las cuales requieren de presupuesto ¥y no
a en consideracidn y se tomen las acciones

estdn siendo consideradas en e presente PO, debido al monto reducido
necesarias cuando se requiera, puesto que tales actividades so

del TECHO PRESUPUESTAL, asignado para el 2022,
n esenciales para cumplir con nuestras metas propuestas.

———
S/. 121.369,00
S,
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Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO
CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - CENTRO DE COMPUTO

Cod. Meta Presupuestal: Nombre de la Meta Presupuestal: | INSTALACION DE CENTRO DE COMPUTO
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al{
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inv
Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosunivers

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de ia regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la formacion académica para los estudiantes

(Numero de egresados que se
Porcentaje de egresados insertados en el Formula: encuentran empleadosen su
mercado laboral. ) especialidad /Numero total de

egresados) *100

Indicador:

Accién Estratégica Institucional:
Programa de formacién académica adecuado para los estudiantes universitarios

(Nimero de egresados que obtuvieron el

Indicador: Porcentaje de egresados titulados Formula: Titulo Profesional / Numero total
deegresados) *100
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[ CENTRO DE COSTOS: | DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - CENTRO DE COMPUTO |
[ IMETAS PRESUPUESTALES: | INSTALACION DE CENTRO DE COMPUTO |
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS U“N’:::Il:):z Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTFA‘\;‘I;IIAETA
1 |INSTALACION DE CENTRO DE COMPUTO ACCION 2 3 i 2 1 2 2 1 1 2 1 1 19
TOTAL 2 3 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 19

R TR T A i

| CONTROL DEL SEGUIMIENTO FiSICO - A LA ACTIVIDAD | [/

T

‘ ’ U:ESEEE Enero Fe‘rero Marzo | (/Abril | Mayo | Junio | Julio| Agosto Septiembre bctub% Noviembre | | Diciembre TO.'{A;C'\:ETA ; PRIJRIZACION'
NRO ACCION L] il RS e ] T e ‘ i D e B e
1 |ACONDICIONAMIENTO DE AMBIENTES AULAS ACCION hi 1 Alta
EJECUCION DE ACTIVIDADES
ACCI
2 ADMINI TIVOS ON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a g 12 Alta
3 |DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS ACCION 1 1 1 1 4 Alta
4 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ACCION 1 1 2
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Alta

TOTAL 2 3 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 19




Anexo N°03

FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: | DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - CENTRO DE COMPUTO | TECHO PRESUPUESTAL: $1.78,000.00
METAS PRESUPUESTALES: | INSTALACION DE CENTRO DE COMPUTO ] TOTAL SOLICITADO: §1.78,000.00
DIFERENCIA $1.0.00
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
gle| = o | B |u g
ACTIVIDADES OPERATIVAS comt:o;;;lgn AL BIENES /SERVICIOS Especifica Nom. Especifica "'::D“gze TOTAL % g E g .i; % g g E s g 2 UPNTTE::O PRECIO TOTAL
& <|x|8|g|8
940500040027 | ALQUILER DE LOCAL 232511 |DEEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS SERVICIO 12 t P T T T T [ [ 1 [ 1 1] 1] sieeoom | 3380000
870100020003 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 23271199 |SERVICIOS DIVERSOS SERVICIO 12 [N ERENEREEEEEREEENEN R 174000
586600230011 |ALCOHOL ETILICO 70% GEL 1L 231821 |MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,d __ UNIDAD 2 2 1900 §.38.00
353800010034 | ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 70° 231821  |MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,d __ LITRO 2 2 1000 /2000
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMANO A 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 3 3 §.27.00 8100
710600040024 __|FOLDER MANILA TAMARO Ad 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUEX 25 2 2 S.6:80 S/ 1360
710600100234 | SOBRE MANILA TAMARO A4 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA EMPAQUE X 50 1 1 1007 §/.1007
710800010076 |ARCHIVADOR PLASTIFICADO DE PALANCA LOMO ANCHO TAMANO OFIq_ 23.15.12 | PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 8 8 S.400 §.3200
716000010183 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 S/.400 S/.16.00
716000010208 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 050 §.2.00
503300250040 | CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2 in X 90 yd 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 §.250 /1000
710300160005 | CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 2in X 55 yd 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 11,00 /4400
710300160093 |CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 24 mm X 55 yd 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §.200 400
718500050032 | CLIP DE METAL 33 mm X 100 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 6 §.088 528
718500140012 |BINDER CLIP (CLIP BILLETEROG) DE 1 n (25 mm) 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 1 1 §.250 1,250
717300050021 | CARTULINA DE HILO 220 g TAMANO A% 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1500 1500 §.040 /60000
717200030014 | CUADERNO CUADRICULADO TAMARO A4X 100 HOJAS 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §,450 §/.800
767400040138 |DISCO DVD GRABABLE DE 85 GB 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 25 2% §.1.00 §/.2500
710300080057 | GOMA EN BARRA X 40 g APROX. 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 5 5 §.271 1355
710300120076 |NOTA AUTOADHESIVA 3 in X 3 in X 5 COLORES X 400 HOUAS 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §.750 /1500
w‘“”;’;:f_rw PE ™ 716000050016 |NUMERADOR AUTOMATICO DE METAL DE 6 DIGITOS 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 /,42.00 §.4200
716000170017 _ | TINTA PARA MAQUINA NUVERADORA X 50 mL APROX, COLORNEGRO | 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §.15.00 3000
715000320024 | CUCHILLA DE METAL REGULABLE PARA CORTE DE PAPEL 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §.250 §.250
767500590005 | MEMORIA PORTATIL USE DE 16 GB 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 2400 §.95.00
716000130019 _ | TINTA PARA ALMOHADILLA DE SELLO AUTOENTINTABLEX30mLCOLO| 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 5,800 800
716000060432 |PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 350 .7.00
716000060519 _|PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA GRUESA BISELADA COLORAZUL] _ 23.15.12 _|PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 2 2 §/.625 1250
716000050443 | PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA COLOR AMARILLO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 $.200 5,600
716000080540 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE COL] 231512 _|PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 §.400 1200
716000060541 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE COL]__ 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 §.4.00 /1200
716000080542 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLECOL] 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 /400 §.1200
716000260013 | TINTA PARA PLUMON DE PIZARRA ACRILICA X 27,5 mL GOLOR AZUL 231512 | PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 S.400 400
716000260014 | TINTA PARA PLUMON DE PIZARRA ACRILICA X 27.5 mL GOLOR ROJO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 S/.400 1,400
716000250015 _ | TINTA PARA PLUMON DE PIZARRAACRILICAX 275 mL COLORNEGRO | 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 800 SI.8.00
715000440001 | MOTA PARA PIZARRA ACRILICA 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 250 500
283400100065 |PILAALCALINA AAA 15V 231541 |ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA PAR 4 4 .250 1000
283400100070 |PILAALCALINA AA 15V 231541 |ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA PAR 4 4 §.250 1000
716000080156 | SELLO AUTOENTINTABLE DE 48 mm X 16 mm APROX. 231512 |PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §/.3000 §.3000
716000080108 | SELLO AUTOENTINTABLE CIRCULAR DE 24 mm APROX. 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §.3000 §/.3000
071100380278 | SERVICIO DE DOCENCIA 23271498 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADG _ SERVICIO 20 12 10 10 8 /100000 | §/40,00000
sic 0TROS 23199199 |OTROS BIENES 1 1 §/.137800 137800

§/. 78,000.00




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - CENTRO PRE UNIVERSITARIO
DAD Z
Cod. Meta Presupuestal: 32 Nombre de la Meta Presupuestal: URNIRADES DE ENSENANZA X
PRODUCCION

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.
Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
Fortalecer la formacion académica para los estudiantes

(Nimero de egresados gque se
. Porcentaje de egresados insertados en el encuentran empleadosen su
Indicador: Formula: o s ;
mercado laboral. especialidad /Numero total de

egresados) *100

Accidn Estratégica Institucional:
Programa de Evaluacion en la incorporacién de nuevos estudiantes implementado en la universidad

(Numero de estudiantes aprobados en el
Formula: primer afio de estudios / Total de
estudiantes Matriculados) *100

Porcentaje dealumnos aprobados en el primer

Indicador: = .
ano de estudios
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[ CENTRO DE COSTOS: : | 2 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - CENTRO PRE UNIVERSITARIO —I
B METAS PRESUPUESTALES: | UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION ]
PROGRAMACION
N2 ACT! lVIDADES OPERATIVAS U:;?SEEE Enero Febrerd Marzo | Abril [ Mayc | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOL?SLICN:\ETA
1 |UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION ACCION 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 i3 : 156
A TOTAL 5 13 13 13 513 13 13 135 13 13 13 13 13 156

TOTAL META
FISIEA

CONTROL DEL SEGUIMIENTO FISICO - A LA ACTI

UNIDAD DE
MEBIDA

Enero |l Febreral EMarzo s M Abril 5 S Maya | Juniol I ulio | FAgosto | " Septiembre || Octubre || Noviembre || Diciembre

NRO [ L ACCION
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

1 |PARA EL PROCESO DE ENSENANZA DEL ACCION 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
CENTRO PREUNIVERSITARIO
DESARROLLO DE ACTIVIDADES

2 |ADMINISTRATIVAS EN EL CENTRO ACCION 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
PREUNIVERSITARIO

TOTAL 13 13 13 i3 13 i3 i3 13 13 13 13 13 156




Anexo N° 03

FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: ]DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - CENTRO PRE umveasmmd TECHO PRESUPUESTAL: 1. 135,757.00
METAS PRESUPUESTALES: [ UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION ‘[ TOTAL SOLICITADO: SI. 135,757.00
DIFERENCIA §1.0.00
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w w | w
o|2|go| = o |G |B|&5|¢=
ACTIVIDADES OPERATIVAS csgi‘;gﬁ gl'g“ BIENES / SERVICIOS Especifica Nom, Especifica Um‘ggg)zs TOTAL % g g % % % §, %’ |3 § E U':‘TTE:;?Q PRECIO TOTAL
o <| 5| 8|88
&8 =z |8
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 20 20 $/.27.00 S/.540.00
716000010212 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL|2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 4 /.03 §/.1.44
710600010012 _|SERVICIO DE DOCENCIA 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA SERVICIO 1 1 §/.2,000.00 §/.2,000.00
716000060540 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE €0|2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 55 35 20 S1.4.00 $/,22000
716000060541 |PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE €0[2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL., UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 kL] 2 §/.4.00 $/.200.00
716000060542 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE €0(2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 30 20 §/.4.00 $/.200.00
716000260013 | TINTA PARA PLUMON DE PIZARRA ACRILICA X 27.5 mL COLORAZUL [2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 S1.4.00 $1.20.00
716000260014 | TINTA PARA PLUMON DE PIZARRA ACRILICA X 27.5mL COLORROJO |2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 §/,4.00 $1.20,00
716000260015 | TINTA PARA PLUMON DE PIZARRA ACRILICA X 27.5 mL COLORNEGR( 2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 S/.8.00 §1.40.00
715000440001 _|MOTA PARA PIZARRA ACRILICA 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 14 14 §1.2.50 $/,35.00
767400062645 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842092 CIAN 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 1 1 S/.349.65 S/.349.65
767400062646 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842094 AMARILLO. |2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 /.349.65 §/.349.65
767400062647 _|TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842093 MAGENTA  [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §/.349.65 S/,349.65
767400062648 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842091 NEGRO 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 2 2 1. 16397 $/,327.95
586600290011 |ALCOHOL ETILICO 70% GEL1L 231821 MATERIAL, INSUMOS. INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS| UNIDAD 20 2 §/.19.00 $/.380.00
805000030080 |MASCARILLA DESCARTABLE CON 3 PLIEGUES PARA PROTEGER DE2.3.1 8.2 1 MATERIAL, INSUMOS; INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS| EMPAQUE X 50 2 20 $.21.00 §/.420.00
495700410158 |MASCARILLA DESCARTABLE TIPO N-95 231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS| UNIDAD 160 160 §1.1.65 §/,264.00
s/C SERVICIO DE PROFESIONALES PARA DICTADO DE CLASES 2.3.27.1498 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLAY  SERVICIO 79 7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6§ §1.1,500.00 $/.118,500.00
940500040027 _|ALQUILER DE LOCAL 23.25.11 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS SERVICIO 5 1 1 1 1 1 $/.2.00000 S/,10,000,00
716000010001 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR NEGI|2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD i 6 §/.350 §1.21.00
716000010002 _[BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR R0J(2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA UNIDAD 6 6 §/.4.00 §/.24,00
716000010022 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR AZUL|2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 6 14,00 $1.24.00
711100010036 _|BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §/.1.00 S/°2.00
711100030001 |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL {2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 9 9 §7.1.26 S.11.34
715000110061 |ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE CON YUNQUE GIRATORIO  [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 S/ 2650 $1,26.50
716000060489 _|PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR AMARILLC| 2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §1.2.00 §7.2.00
718500080026 | GRAPA 26/6 X 5000 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 2 2 $1.3.00 $1.6.00
710300010048 _|CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2in X 72 yd 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §/.1.50 §/.3.00
710300060057 | GOMA EN BARRA X 40 g APROX. 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 .21 S/.8.13
710300160099 _|CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 46 mm X 55yd| 2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 S1.6.80 S/, 34.00
710600010108 |ARCHIVADOR DE CARTON PLASTIFICADO CON PALANCA LOMO ANCH 2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §/.4.50 §1.9.00
710600060044 _|FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMARO OFICIO X 5 m 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 S1.6.00 $1.12.00
717200170066 _|PAPEL LUSTRE DE 70 cm X 50 cm COLOR AZUL 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL: UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 10 $1.0.30 §/,300
718500060002 _|CHINCHE CON CABEZA DORADA X 100 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 $/.2.00 S/.4.00
716000080499 | SELLO AUTOENTINTABLE 18 mm X 47 mm APROX. 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 $/.30.00 §/.30.00
716000080415 | SELLO AUTOENTINTABLE REDONDO DE 40 mm 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §/.30.00 §/.30.00
716000080563 | SELLO AUTOENTINTABLE 80 mm X 105 mm 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §/.2500 $/.25.00
767400040081 _|CD GRABABLE DE 750 M8 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §1.0.70 $1.0.70
S/C OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS |2.3.2 7.14 98| OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLA(] UNIDAD 1 1 $1.1264.00 $/.1.284.00

S/. 135,757.00




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS
' SERVICIOS EDUCACIONALES
Cod. Meta P tal: Nombre de la Meta P tal:
o eta Presupuesta |16 | Nombre de la Meta Presupuesta COMPLEMENTARIOS

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacidn superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bdsicas de calidad.

Accidn Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.

Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo dg

Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosu
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica,
formadora de profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la

region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
vestigacion cientifica, tecnolégicay humanistica,asi como la innovaciéon y emprendimiento empresarialen la comunidg

Numero de proyectos de Nimero de proyectos de investigacion
Indicador: investigacidnfinanciados por concurso para la|Formula: financiados por concurso para la
comunidad universitariaalaio. comunidad universitaria al aio.

Accion Estratégica Institucional:
Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pregrado

Numero de proyectos de investigacion : | Numero de proyectos de investigacion
ormula:

Indicador: ] . L . -
formativa elaborados por aio. formativa financiados por concurso al afio.
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[ CENTRO DE COSTOS: [ DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS ]
[ METAS PRESUPUESTALES: S| SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS |
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS : U:ED';DD:E Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto| Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TO‘I:SLIEAAETA
SERVICIOS EDUCACIONALES
1 4 15 7 8 9 1; 7
COMPLEMENTARIOS HECION 3 & 3 B & ¢ 0
TOTAL 3 4 J 15 6 7 8 3 9! 1 8 6 0 70

ELSEGUIMIENTO FISICO ™

UNIDAD DE
MEDIDA

TOTAL META
EISICA

| |
| | 1 | i | | |
Enero || Febrero | Marzo|* Abril = Mayo " Ehunio = Julio N FAgostal S Septiembre | FOztubre FNoviembre | | Diciembre |
| , ' | ‘ " ]

1 ok T L R e e B0 sete]

" |REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y
1 |TECNICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIO 2 2 2 2 2 2 2 2 16
OBJETIVOS DE LA OFICINA

, |ELABORAR HERRAMIENTAS DE DIFUSION Y SERVICIO i i i 1 g 1
PUBLICIDAD PARA LA DIE
REALIZAR RENIONES, TALLERES,
3 |CAPACITACIONES ENTRE OTROS DE MANERA|  SERVICIO 1 1
VIRTUAL
INSENTIVAR A LOS ESTUDIANTES PARA
PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES
4 UBVENCION
CONCURSOS CONVOCADOS A NIVEL s 3 § 2
NACIONAL
INSENTIVAR A LOS ESTUDIANTES PARA
PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES
ERVICIO 1 2
2 CONCURSOS CONVOCADOS A NIVEL SER i
NACIONAL
GESTIONAR LOS TRAMITES
6 BIEN 10 3 6 22
ADMINISTRATIVOS DE LA DIE 3
VIAJE PARA CAPACITACION AL PERSONAL
7 PASAJE i 1 2
ADMINISTRATIVO DE LA DIE

VIAJE PARA CAPACITACION AL PERSONAL

[
[
0

8 ADMINISTRATIVO DE LA DIE VIATICO 2 3 6

9 CAPACITACION AL PERSONAL CAPACITACION 1 1 1 3
ADMINISTRATIVO DE LA DIE
VISIBILIDAD A LA TRAVEZ DE DIFUSION DE

10 |DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION SERVICIO 1 1
PARA LA DIE

TOTAL 3 4 15 6 7 8 3 9 1 8 6 0 70




Anexo N°03

FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS I TECHO PRESUPUESTAL: SI.48,515.00
METAS PRESUPUESTALES: SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS l TOTAL SOLICITADO: SI.48,515.00
DIFERENCIA $1.0.00
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w w i
oS o o i [ 3
el |2 |2|loleleoel|le|28|%|a2|a
CODIGO DE BIEN UNIDAD DE © w N = = = o
o 3 > = 3 @« = =
N ACTIVIDADES OPERATIVAS Y0 SERVICIO BIENES / SERVICIOS Especifica Nom. Especifica MEDIDA TOTAL % é g E g 3 =S 8 E E g % PRECIO UNITARIO | PRECIO TOTAL
u <|&|s|g|3
w
SERVICIO DE TERCEROS 2.3.2 7.14 98 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROL| SERVICIO 16 2 2 2 2 2 $/.1,500.00 S/, 24,000.00
SERVICIO DE TERCEROS 2.3.2 7.14 98 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROL] SERVICIO 8 1 1 1 1 $/,1,000.00 $/.8,000.00
SERVICIO DE TERCERQOS (ZOOM) 2.83i25.1 .99 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 3 ¢ SERVICIO 1 1 $§/,3,500.00 /. 3,500.00
SUBVENCIONES FINANCIERAS 2.5.3 1.1 99 |AOTRAS PERSONAS NATURALES SERVICIO 9 3 6 S/.180.00 $/.1,620.00
TROFEOS Y PERGAMINOS 2.3.1 99.1 4 |SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES SERVICIO 2 1 1 $§/.350,00 $/.700.00
717200050212 |PAPELBOND 75 g TAMANO A4 2. 351 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 9 3 3 3 $§1,27.00 S/,243.00
1 710600010088 |ARCHIVADOR DE PLASTICO DE PALANCA LOMO ANCHO TAMANO{2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 6 6 S/, 11.00 S/: 132,00
895700081051 |TELA FRANELA 3,00 m X 3.00 m COLOR VERDE 2.3.1 5.3 12 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR i UNIDAD 1 1 S/.18.00 $/.18.00
901000010003 |SERVICIO DE PASAJES TERRESTRE 2.3.2°1.2'1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE UNIDAD 2 1 1 $/.300.00 $1.600.00
901000070003 |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES 2.3.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO UNIDAD 6 3 3 $1.320.00 $1.1,920.00
SERVICIO DE CAPACITACION -TEMAS DE EMPRENDIMIENTO E INN| 2. 3.2 7.14 98 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROL| CAPACITACION 3 1 1 1 $/.2,500,00 §/..7,500.00
PUBLICIDAD Y MARKETING 2.3.2 2.4 3 SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL SERVICIO 1 1 $S1,282.00 S/, 282.00

S/.48,515.00



Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
INVESTIGACION CIENTIFICAY
Cod. Meta P tal: N la Meta P tal:
fol eta Presupuesta ombre de la Meta Presupuesta DESARROLLO TECNOLOGICO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico
Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones bésicas de calidad.
Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la inve]
Fomentar el reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estandares de calidad en los docentes y alumnosuniversit

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Mision: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnologica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
la investigacion cientifica, tecnolégicay humanistica,asi como la innovacion y emprendimiento empresarialen la comunidad u

Numero de proyectos de Numero de proyectos de investigacion
Indicador: investigacionfinanciados por concurso parala |Formula: financiados por concurso para la
comunidad universitariaalaiio. comunidad universitaria al afio.

Accion Estratégica Institucional:
Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion permanente y especializado para docentes

Namero de talleres y/ocursos sobre F | Numero de talleres y/o cursos sobre
ormula:

Indicador: : AT : ) SR .
investigacion cientifica realizados investigacion cientifica realizados
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[ CENTRO DE COSTOS: [ ; s DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA it |
[ METAS PRESUPUESTALES: : [ : INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO J
PROGRAMACION
Ne ACTIVIDADES OPERATIVAS : U::::‘DD:E Enero | Febrero | Marzo | Abril |- Mayo | Junio | Julio Agbsto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOL?;:IAHA

INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
4 4 4 4 4
1 TEENGLOGIED ACCION 4 4 4 4 4 4 4 48

TOTAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 i 4 48

UNIDAD DE
MEDIDA

1 CONTROLDEL SEGUIMIENTO FISICO A LA ACTIVIDAD 1. B iR
TOTAL META
FISIEA

Enero & Febrero & Marzo | Abril | Mayo Junio - Julio jAgosto' Septiembre Octubre1 Noviembre | Diciembre

Gestionar ante el Vicerrectorado de

Investigacion los documentos de gestién para
1 |la proteccion intelectual, publicaciones, ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
transferencia de conocimientos y paquetes
tecnoldgicos de la comunidad universitaria

Gestionar y ejecutar capacitaciones en las
diferentes carreras profesionaies de Ia

2 |UNACH, referentes a ia Innovacién, Propiedad ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 12
Intelectual y TransferenciaTecnoldgica.

Normar el seguimiento, monitoreo,

evaluacién e impacto de las publicaciones,
3 |propiedad intelectual y paquetes tecnolégicos| DOCUMENTO 1 1 1 1 i i 1 i 1 X 1 1 12
transferidos.

a _Pron:nover los servn_cms fie los laboratorios e ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
institutos de la Universidad

TOTAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48




Anexo N° 03

FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS:

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIATECNOLOGICA | TECHO PRESUPUESTAL: S1.20,000.00
METAS PRESUPUESTALES: [ INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO ‘I TOTAL SOLICITADO: /. 20,000.00
DIFERENCIA 51.0.00
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w w |
o |8 |o| = o | 5|8 |5 | g
ACTIVIDADES OPERATIVAS | CTRICO T8 BEN BIENES / SERVICIOS Especifica Nom. Especifica D R i rorar E % E g § _% g BlE|3 £ 2| Jreco | ereciotora
w <|&|8 <} g
8
717200050212 _|PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR a7 14 15 §/.27.00 $/.998.00
716000010193 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 18 12 $1.4.00 $/.72.00
716000010219 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL. 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 4 2 2 §/.37.80 §/.151.20
767400062940 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842035 NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 2 2 2 1, 626,00 $1.3,756.00
710600010070 _|ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO Ad 231512 |PAPELERIAEN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 56 % 2% 18 $/.4.50 $/.297.00
710300120076 _|NOTA AUTOADHESIVA 3 in X 3in X 5 COLORES X 400 HOJAS 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 16 6 6 4 S1.7.50 $/.120.00
717200140221 |CUADERNO DE CARGO EMPASTADO TAMARO AS X 200 HOJAS 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 1 1 S1.9.00 $/,9.00
716000060491 _|PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR ROSADO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD [ 3 3 §/.400 $1.24.00
716000060597 _|PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR VERDE 231512 |PAPELERIAEN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 9 6 3 S7.1.80 §/.16.20
716000060435 | PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA MEDIANA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 S7.2.00 $1,2000
716000060437 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA MEDIANA COLOR ROJO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 10 6 4 §/.2.00 51,2000
716000060543 _[PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESARECARGABLE CO| 231512 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 8 4 4 §1.4.50 §/.36.00
716000060436 _|PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA MEDIANA COLOR AZUL 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 $/.4.00 S1.40.00
718500080026 | GRAPA 26/6 X 5000 231512  |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 6 4 2 S13.00 $1.36.00
718500050047 _|CLIP DE METAL 30 mm X 100 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 11 6 5 §/.1.00 S7.11.00
710600120106 _|MICA PORTAPAPELES DE PVC TAMANO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DECENA 8 6 2 §1.5.00 §/.40.00
717300140070 _[SEPARADOR DE DOCUMENTOS DE PLASTICO TAMARIO A4 231512 |PAPELERIAEN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 50 2% 2 $1.0.50 $1. 2490
710600040050 _[FOLDER MANILA TAMANO A4 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA |  EMPAQUE X 50 4 2 2 §/.1092 S/.4366
718500100014 | SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 2 2 S1.5.00 §1,2000
716000160013 _[TINTA PARA TAMPON X 30 mL APROX. COLOR AZUL 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 51,250 §1.5.00
716000180014 _|TINTA PARA ALMOHADILLA DE SELLOS AUTOENTINTABLES X28mL N 231512 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 7 2 2 3 SI. 167 S/, 11.69
716000060422 _|PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA GRUESA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 2 1 S13.00 $1,9.00
716000060432 _[PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA COLOR NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 2 1 $/.350 $/.10.50
767400051294 _|TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL CIAN 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 §1.35.00 §1.70.00
767400051295 _[TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 ml. MAGENTA 231512 |PAPELERIAEN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 51,3500 $/,70.00
767400051296 _[TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 mL AMARILLO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 81,3500 $1.7000
767400051300 | TINTA PARA IMPRESORA EPSON DE 120 ml. NEGRO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1 S/ 9500 $1.70.00
715000230054 | TWERA DE METAL DE 7 in PUNTA ROMA CON MANGO DE PLASTICO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §/.5.00 §/.10.00
711100030005 _|CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 6 §/.2.00 §1.1200
710300160004 |CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 22mm X 20y 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 3 3 SI 695 §1,2085
503300250040 _|CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2 in X 90 yd 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §1.250 §1.5.00
710300010004 _|CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1 In X 72 yd 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 4 3 1 $1.3.00 §1.12.00
710600060044 _|FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMARO OFICIO X 5 m 231512 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y. MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 $/.6.00 $1.60.00
717200170069 _|PAPEL LUSTRE DE 70 cm X 50 cm COLOR VERDE 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 20 10 10 81,050 §/.1000
716000040139 _|LAPIZ NEGRO GRADO 2B CON BORRADOR 231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA DOCENA 1 1 S1.6.00 $1.6.00
711100010036 _|BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMARO GRANDE 231512 |PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 6 4 §/.1.00 §/.10.00
895700080803 | TELA FRANELA X 70 cm DE ANCHO COLOR AMARILLO 231531 |ASEO. LIMPIEZA Y TOCADOR METRO 6 3 2 1 §/.7.00 S/,42.00
40100010001 __[SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 2327.115  |SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO SERVICIO 3 1 1 1 $1,200,00 5,600 00
901000010003 |PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 232121 |PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE SERVICIO 2 1 1 $/.30000 S/, 600.00
901000070003 _|VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 232122 |VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO SERVICIO 8 4 4 $/.320.00 $1.2560.00
sic SERVICIO DE ESPECIALISTA 232911 |LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURA|  SERVICIO 4 [ N N §1.2,500 00 /.10,000.00

S/.20,000.00




Anexo N2 01
FORMATO DE MARCO ESTRATEGICO - Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

MARCO ESTRATEGICO

CENTRO DE COSTOS: INSTITUTO DE INVESTIGACION

FOMENTO DE LA INVESTIGACION
Cod. Meta P tal: Nombre de la Meta P tal:
0 eta Presupuesta ombre de la Meta Presupuesta FORMATIVA

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL,PESEM 2016-2024, SECTOR EDUCACION

VISION: Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y
convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

Eje Estratégico

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad.

Accion Estratégica prioritaria:

Asegurar que la oferta del servicio educativo superior técnico y universitario cumpla con condiciones basicas de calidad.

Incentivar el desarrollo de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de la invej

Fomentar el reconocimiento y la difusién de la investigacién con altos esténdares de calidad en los docentes y alumnosuniversit
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Misién: Somos una Universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais.

Objetivo Estratégico Institucional:
la investigacion cientifica, tecnolégicay humanistica,asi como la innovacién y emprendimiento empresarialen la comunidad u

Numero de proyectos de Namero de proyectos de investigacién
Indicador: investigaciénfinanciados por concurso parala |Formula: financiados por concurso para la
comunidad universitariaalafo. comunidad universitaria al afio.

Accién Estratégica Institucional:
Programa de desarrollo y difusién de la produccién cientifica e intelectual implementado para investigadores.

Namero de articulos publicados en revistas de

. . Numero de articulos publicados en revistas
Indicador: alto impacto Formula:

de alto impacto
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Anexo N2 02
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024

[ CENTRO DE COSTOS: [ ; INSTITUTO DE INVESTIGACION - s |
[ METAS PRESUPUESTALES: [ FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA |
PROGRAMACION
N2 ACTIVIDADES OPERATIVAS Um‘g;';:’z Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre TOZ?;.IZIIAE'I'A
1 [FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA ACCION 4 4 8 3 4 3 3 5 3 3 3 3 46
TOTAL 4 4 8 3 4 3 3 5 3 3 3 3 46

___ CONTROL DEL SEGUIMIENTO FISICO - A LA ACTIVIDAD

| | 1 1 1 | ‘
Enero | Febrera |\ Marzo" ' Abril | Mayo Junicl Julio | FAgasto’ | Septiembre | = Octubre | Noviembre | Diclembre1 o FlSIz}\ETA

UNIBAD DE
MEDIDA

CONVOCATRIA DE PROYECTOS DE V B D
PROYECTO 2
A INVESTIGACION DE DOCENTES s 3 >

, |CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE BROVECTO i i 5 i .
INVESTIGACION DE ALUMNOS

GESTIONAR, PLANIFICAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION DE LOS INSTITUTOS DE
3 |INVESTIGACION Y PROPICIAR LA DIFUSION DE ACCION 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION, A
TRAVES DE REVISTAS INDEXADAS Y/O LA
REVISTA CIENTIFICA DE LA UNACH.

TOTAL 4 4 8 3 4 3 3 S 3 3 3 3 46




Anexo N° 03
FICHA TECNICA DE GANTT - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTOS: | INSTITUTO DE ON TECHO PRESUPUESTAL: S/. 34,000.00
METAS PRESUPUESTALES: I FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA TOTAL SOLICITADO: $1.34,000.00
DIFERENCIA §1.0.00
CRONOGRAMA DE USO DE LOS RECURSOS
w w
ol &leo| = o | B |8 |& g
ACTIVIDADES OPERATIVAS Cs,”gssg:\ﬁ o BIENES / SERVICIOS Especifica Nom. Especifica ”ﬁggﬁ’is TOTAL % § g g § _% g % |3 g : u':fl‘f:l'i?o PRECIO TOTAL
w <|g|3|2|8
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 23.15.12 PAPELERIA EN.GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA MILLAR 62 30 32 §1.27.00 §1,1,674.00
710600010012 _|ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO OFI{2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 60 0 30 $.420 S1.252.00
718500100010 _|SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 100 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 40 20 20 $1.5.00 S/.200.00
716000010194 |BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR ROJO 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA SERVICIO. 11 5 6 §/.4.00 S/, 44.00
716000010193 |BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLOR AZUL 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 44 2 2 §1.4.00 S/,176.00
716000010192 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) TINTA GEL PUNTA FINA COLORNEGRO  [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 13 10 3 §/,4.00 $/.52.00
716000010212 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL[2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 40 2 20 $1.0.36 511440
716000010209 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR NEGR0[2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 17 12 5 $1.0.38 $1.6.42
716000010187 _|BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINACOLORROJO [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 6 §/.038 §/.216
711100010036 _|BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMARO GRANDE 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 8 4 4 SI.1.00 $1.800
717300110034 |CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR AMARILLO 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 12 $/.050 S/.6.00
717300110035 |CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR BLANCO 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 12 12 RE] 51.6.00
717300110036 _|CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR CELESTE % PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 11 1 §/.0.50 $1.550
717300110091 _[CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm COLOR VERDE 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 11 $/.050 §/.550
718500060002 _|CHINCHE CON CABEZA DORADA X 100 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 5 5 s/.2.00 $/.1000
503300250057 _ |CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2in X 72 yd 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 10 5 5 §1.4.00 §/.40.00
503300250045 _|CINTA DE PLASTICO ADHESIVA PARA EMBALAJE 2in X 110 yd PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 15 10 5 1450 S1.67.50
710300010048 _|CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 112.in X 72 yd 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 6 3 3 $/.1.50 §/.9.00
710300160011 |CINTA DE PAPEL PARA ENMASCARAR - MASKING TAPE 1inX40yd [2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 0 15 15 §1.7.00 §/.210.00
718500050032 |CLIP DE METAL 33 mm X 100 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 1 6 5 S.0.88 $1.9.68
718500050041 _|CLIP MARIPOSA DE METAL 45 mm X 50 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 6 6 §1.4.00 $1.48.00
718500050043 _|CLIP MARIPOSA DE METAL 65 mm X 12 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 6 6 S.3.00 §/.36.00
711100030001 _|CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL [2.3.15.1 2 |PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 7 4 3 S1.1.26 $/.882
715000320024 _|CUCHILLA DE METAL REGULABLE PARA CORTE DE PAPEL 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §.250 §/.5.00
710600040024 _[FOLDER MANILA TAMANO A4 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES O OFICINA | EMPAQUE X 25 12 12 S1.6.80 s, 8160
717200170102 _|PAPEL LUSTRE DE 48 cm X 64 cm COLOR VERDE 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 12 12 §1.0.30 §1.720
710600050119 _|FOLDER DE PLASTICO TAMANO OFICIO 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §/.5.00 §/.10.00
710600060044 _|FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMARO OFICIO X 5 m 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 10 10 SI.6.00 $1,60.00
710600120002 _|MICA PORTAPAPELES DE PVC TAMANO Ad 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 5 6 1,045 S1.540
710300060057 | GOMA EN BARRA X 40 g APROX. 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 12 12 §1.271 §1.3252
710300060072 _|GOMA LIQUIDA X 250 g 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 8 3 3 $1.325 $1.19.50
716000040116 _|LAPIZ GRAFITO 28 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 12 §/.050 §/.6.00
710300120202 |NOTA AUTOADHESIVA 3 in X 3 in (7.6 cm X 7.6 cm) APROX. X 100 HOJA| 2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 9 9 S72.80 51,2520
503300300001 |RAFIAPLANAX 100 g 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 3 3 §1.2.00 $1,6.00
715000150002 _|PORTA CLIPS ACRILICO CON IMAN 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 $.4.00 S1.8.00
715000190001 _|REGLA DE PLASTICO 30 cm 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL., UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 1100 $1.1.00
715000200009 | SACAGRAPA DE METAL TIPO CUCHARA 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 2 §/.3.50 §1,7.00
710600100234 | SOBRE MANILA TAMANO A4 231512 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA | EMPAQUE X 50 3 3 $1.10.07 §1.30.21
715000220022 | TAJADOR DE MESA ACRILICO 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 $1.40.00 $/,40.00
715000230042 | TWERA DE METAL DE 8 in CON MANGO DE PLASTICO 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §/.6.00 S/.6.00
716000090045 | TAMPON PARA HUELLA DACTILAR 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §1.450 51,450
716000180014 | TINTA PARA ALMOHADILLA DE SELLOS AUTOENTINTABLES X 28 mL N[2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD [ 4 2 S1.1.67 §1.1002
717300140070 _|SEPARADOR DE DOCUMENTOS DE PLASTICO TAMANO A4 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 $/,050 S/.548 \
717300140059 | SEPARADOR DE DOCUMENTOS DE PLASTICO CON PESTANA TAMAR(2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 12 12 S/ 600 §1.72.00
895700081051 | TELA FRANELA 3.00 m X 3.00 m COLOR VERDE 23.15.31 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR UNIDAD 2 1 1 §/.18.00 §1,36.00
139200120047 _|PAPEL HIGIENICO (ROLLO PERSONAL) BLANCO DE DOBLE HOJAX 20{2.3.15.3 1 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR UNIDAD 3 23 20 $/.1.00 S/, 4300
139200500008 | GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 400 mL APROX. 2.3.15.31 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR UNIDAD 2 2 SI.6.80 $1.1360




135000370068 | TOALLA DE FELPA 30 cm X 35 cm 231531 ASEQ. LIMPIEZA Y TOCADOR. UNIDAD 2 2 $/.17.00 §1,34.00
767400062681 | TONER DE IMPRESION PARA RICOH COD. REF. 842126 NEGRO 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 2 1 1.267.85 $/.535.70
716000050009 _|NUMERADOR AUTOMATICO DE METAL DE 8 DIGITOS 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES OE OFICINA UNIDAD 1 1 S1.52.00 $1.52.00
139200100077 _|JABON DE TOCADOR LIQUIDO X 1L 231531 ASEO. LIMPIEZA Y TOCADOR UNIDAD 8 2 $/.2030 S1.162.40
353800010034 |ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 70° 23.1821 MATERIAL, INSUMOS. INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS LITRO. 8 4 $§1.10.00 S/.80.00
901000070003 _|COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES 232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO SERVICIO 10 1 S/, 380,00 $/..3,800.00
901000010003 _|SERVICIO DE PASAJES TERRESTRE 23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE SERVICIO 4 1 §/.600 00 $1.2400.00
715000110055 _|ENGRAPADOR GRANDE DE OFICINA (35 HOJAS) 231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA UNIDAD 1 1 §7.1000 §1.10.00
210100010080 _|SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.3.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURE|  SERVICIO 9 1 §1.1.500.00 $/.13,500.00
SiC SERVICIO DE ESPECIALISTA LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATU| SERVICIO 4 1 $1.2,500.00 §1.10,000.00

S/.34,000.00






