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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
“Afio del ario de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION N°033-
2025-UNACH

Chota, 26 de marzo del 2025

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE CHOTA,

VISTO: El informe N° 102-2025-UNACH/URH de fecha 24 de marzo del 2025 emitido por la
jefa de la Unidad de Recursos Humanos y el Acta de validacion del PDP de fecha 21 de marzo del
2025, suscrito por los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Universidad

Nacional Auténoma de Chota, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per(, prescribe que la Universidad es auténoma
en su regimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de
la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafan de su personal
docente y administracion. Mandato legal que establece que el actuar auténomo en materia administrativa
se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias
de caracter nacional;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario Oficial El Peruano,
se cred la Universidad Nacional Autonoma de Chota, en la provincia de Chota del departamento de
Cajamarca, destinada a impartir educacion superior, promover el estudio de la realidad nacional, la
investigacion cientifica, la difusion del saber y la cultura, la extension y la proyeccion social para contribuir
al desarrollo local, regional y nacional;

Que, el articulo 41 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNACH, aprobado mediante
Resolucion de Comision Jrganizadora N° 534-2020-UNACH, de fecha 18 de diciembre del 2J20, establece
que, la Direccidn General de Administracion es la responsable de la gestion administrativa. A su tumo, el
articulo 42 del mismo cuerpo normativo, prescribe como funciones de la Direccion General de
Administracion: “(...) m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente y (...) o) Expedir resoluciones en las materias de
su competencia;

Que, El articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
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de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales,

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento
de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, con la finalidad de
promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles:

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, establece que corresponde al Comité de Planificacion de Capacitacion validar el PDP
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacion
del titular de la entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban
las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las
siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico,
presupuesto pablico, gobiemno y transformacion digital, e integridad;

Que, conforme al articulo 41 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNACH,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°® 534-2020-UNACH, de fecha 18 de diciembre
del 2020, la Direccion General de Administracion es el responsable de la gestion administrativa y por ende
la maxima autoridad administrativa de la UNA_CH;

Que, el plan de Desarrollo de Personas (PDP) es un instrumento de gestion que planifica y orienta
las acciones de capacitacion para fortalecer la funcion plblica y se elaboran sobre la base del diagnéstico
de necesidades de capacitacion de la institucién. EI PDP se encuentra enmarcado dentro de los
lineamientos generales que la Autc:idad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emite para guiar a las
entidades plblicas; -

Que, el objetivo principal del PDP es contribuir a la mejora del desempefio de los colaboradores a
través del cierre de brechas o fortalecimientos de conocimientos o competencias, a fin de alcanzar el logro
de los objetivos institucionales y de esta manera brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, la Universidad Nacional Auténoma de Chota tiene la obligacidén de implementar el proceso
de capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH) vy, por tanto,
aprobar y presentar su Plan de Desarrollo de Personas (PDP) ante SERVIR, hasta el 31 de marzo de cada
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Que, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado periodo 2025
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, ha sido elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y
presentado mediante el informe N° 102-2025-UNACH/URH de fecha 24 de marzo del 2025, que corre a
folios 60-67; teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, el presupuesto institucional
de apertura para el afio fiscal 2025 aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 169-2024-UNACH
de fecha 27 de diciembre de 2024, asi como las actividades programadas por los diferentes érganos y
unidades de la UNACH sefialadas en el Plan Operativo Institucional (PO); entre otros planes o programas
institucionales vigentes;

Que, mediante Acta de validacion del PDP de fecha 21 de marzo del 2025, que corre a folio 15,
los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,
validaron el PDP elaborado por la Unidad de Recursos Humanos,

Que, estando validado el PDP - 2025 de la UNACH por el Comité de Planificacion de Capacitacion
se ha cumplido con el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidédes publicas”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, por lo que es procedente la aprobacién del PDP por el titular de la entidad, quien es la
maxima autoridad administrativa, y que conforme al articulo 41 del Reglamento de QOrganizacion y
Funciones de la UNACH, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 534-2020-UNACH,

de fecha 18 de diciembre del 2020, es la Direccion General de Administracion la responsable de la gestion

administrativa y por ende la maxima autoridad administrativa de la UNACH;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por los literales m) y o) del articulo
42 del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado por la Resolucion de Comision
Organizadora N° 534-2020-UNACH y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y validado por
el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la ejecucion y
evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucion en la plataforma digital de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota; y disponer su difusidn a todo el personal administrativo de la

Universidad Nacional Auténoma de Chota.
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ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad

Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccion de correo electronico: pdp@servir.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. John Femando Quispe Lozada
Director Ganeral de Administracién
Universidad Nazlonal Autonoma de Chota
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Presentacién

La Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH), es una institucion académica y
cientifica, integrada por docentes, estudiantes y graduados, que brinda formacion
profesional humanistica y desarrolla investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora,
promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y realizando transferencia
tecnoldgica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la sociedad.

La UNACH es personeria juridica de derecho publico, sin fines de lucro. Su personeria
y representacién legal la ejerce el Titular del Pliego. Se gobierna auténomamente y
democraticamente por sus integrantes, en el marco de la Constitucién del Estado, Ley
Universitaria N° 30220 (Ley Universitaria), Estatuto, Reglamento General, Reglamentos

internos y/o especificos.

La UNACH, como entidad publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y concordado con el articulo 3 del Decreto Legislativo
N® 1023; ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025, que ha sido
elaborado teniendo como base los objetivos estratégicos institucionales y los

lineamientos establecidos por SERVIR.

El objetivo del PDP 2025, es incrementar los conocimientos de nuestros servidores,
potenciando sus capacidades y habilidades que permitan un mejor desempefio en sus
labores y el cierre de brechas en nuestros servidores civiles, para el bien de la
Universidad contribuyendo al cumplimiento de objetivos estratégicos y un mejor servicio

a nuestros usuarios tanto internos como externos.

Objetivos estratégicos institucionales:

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AEIi.01.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en
investigacion de forma permanente y especializada para docentes
y estudiantes investigadores.

OEL01 Fomentar la AEL01.02 Fondos concursables de investigacion implementados
investigacién, desarrolio e | Para ia comunidad universitaria.

innovacién con enfoque | AE|. 01.03 Programa de investigacion formativa pertinente para
territorial en la comunidad | jos estudiantes de pregrado.

Hniveretang. AEL01.04 Programa de desarrollo de planes de negocio
impiementado por ia Universidad para ei emprendimiento de ia

e TN

comunidad estudiantil.

5] 14
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AEL01.05 Programa de desarrollo de la produccién cientifica
implementada para investigadores.

AEL01.06 Programa de desarrollo de propiedad intelectual
implementado para investigadores.

AEI.01.07 Programa de transferencia tecnolégica ejecutadas a la
cemunidad universitariz y publico externo.

AEI.01.08 Programas de movilidad internacional implementados
para los alumnos y docentes.

OEIL02 Fortalecer la
calidad de formacion
profesional de los
estudiantes universitarios.

AEL02.01 Programas curriculares actualizados e implementados
para los estudiantes universitarios.

AEIL.02.02Programa de servicios educacionales complementarios
basicos, fortalecido para los estudiantes universitarios.

AEL02.02 Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.

OEL03 Promover las
actividades de integracion,
extension sociocultural y
responsabilidad social en
la comunidad universitaria.

AEI03.01 Programa de Extensién cultural y proyeccién social
vinculada a la comunidad.

AEiL.03.02 Programas y servicios para el desarrolio y
fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad
universitaria, poblacién externa y personal docente en los Centros
Productivos.

OEL.04 Fortalecer la
gestién institucional.

AEIL.04.01 Procesos de Gestion institucional en mejora continua
implementados para la comunidad universitaria.

AEL04.02 Capacidades fortalecidas del recurso humano de la
universidad.

AEL04.03 Licenciamiento Institucional
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

permanente para la

AEL04.04 Instrumentos de gestién actualizados y/o elaborados
para la mejora continua de la institucion.

AEL04.05 Gobierno Digital implementado para la comunidad
universitaria.

OELO05 Implementar la
gestién de riesgo de
desastres en la comunidad

universitaria.

AEL05.01 Plan de Contingencia en gestién interna de riesgos de
desastres implementado en la universidad.

r\

J‘iaﬁ'

El cumplimiento del Plan de Desarrolio de las Personas 2025 se encuentra en el Objetivo
Estratégico Institucional 04 “Fortalecer la gestion institucional” Accién Estratégica
Institucional — AEI.04.02, cuyo indicador es: Porcentaje de acciones del Plan de

Desarrollo de las personas implementadas.
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lll. Misién y Visién
Mision:

“Brindar formacién profesional humanistica y desarrollar investigaciéon cientifica,
tecnolégica e innovadora, promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y
realizando transferencia tecnolégica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la
sociedad”.

Visioén:

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

IV. Estructura organica:

La estructura orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Chota es la siguiente:

01. Organos de Alta Direccién
01.1. Asamblea Universitaria
01.2. Consejo Universitario
01.3. Rectorado
01.4. Vicerrectorado Académico
01.5. Vicerrectorado de Investigacion
02. Organos especiales
02.1. Defensoria Universitaria
02.2. Tribunal de Honor
02.3. Comision Permanente de Fiscalizacion
03. Organo de Control Institucional
04. Organos de Asesoramiento
04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1. Unidad Formuladora
04.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

04.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

7|14
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04.4. Oficina de Gestion de la Calidad
04.5. Ofician de Comunicacion e Imagen Institucional
05. Organos de Apoyo

05.1. Direccion General de Administracion
05.1.1. Unidad de Recursos Humanos
05.1.2. Unidad de Abastecimiento
05.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
05.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.5. Unidad de Servicios Generales

05.2. Oficina de Tecnologias de Informacion

05.3. Secretaria General

06. Organos de Linea

06.1. Consejo de Facultad

06.2. Decanato
06.2.1. Departamento Académico
06.2.2. Escuela Profesional
06.2.3. Unidad de Investigacion
06.2.4. Unidad de Posgrado

06.3. Organos Dependientes del Rectorado
06.3.1. Escuela de Posgrado

06.4. Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
06.4.1. Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
06.4.2. Direccion de Bienestar Universitario
06.4.3. Direccién de Admision
06.4.4. Direccién de Servicios Académicos

06.5. Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
06.5.1. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
06.5.2. Direccion de Incubadora de Empresas
06.5.3. Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica
06.5.4. Instituto de Investigacion.

8|14
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La Universidad Nacional Auténoma de Chota cuenta con ciento noventa y ocho

(198) servidores civiles, al 18 de marzo de 2025, como se detalla a continuacion:

D.L.278 D. L. 1057 728 Total de servidores
4 194 0 198

91|14
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VI. Ndamero de Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

T
1, PRONLEMA QUEAFECTAEL | 2. PROPUESTA DE 5, OBJETIVOS DE LA CAPACITACION | 6.CANTIDAD |7.PROPUESTA | 8.PRIORIDAD | 9, 10. VALoR | 11.vawom o
CUMPLIMIENTO DE METASDEL | NOMBRE DELA 3. BENEFICIO TOTALDE DETIPO DE | DEIA VALOR DEL PROMEDIO DEL |12, vALOR DE
N AREA QUE ESTENASOCIADOS A | ACCION DE LA DELA 4. NIvEL "; e De Duempatia | POSIBLES ACCISNDE | CAPACTACI | DEL OBIETIVO  |TPO DE RANGO DE s
EVAI o
CAPACITACION CAPACTACION capacact | HALIACON (Quéconpeimientosyfo | 4Qué espera que su equipo | BENEFICIARIOS NCAFWTAW oN BENEFIC | DE (A |FUNCIGNDE | ERTINENCIA
N habllidades espera quesu | logre o demuestre luego de ?fucm\cnﬁn IODELA | capAcTACH (LS 13.EIE 1. 15. COSTO | COSTO | COSTOTOTAL
equipo adzulera durante la la capacitacién, para que | CAPACIT | 6N BERVIDORES TEMATICO | MODAUDAD | OPORTUNID| DIRECTO | INDIRECTO
aradtadén? evidencle una mefore ACION ASOCIADO AL AD
respecto al problema NIVEL
identificado? |
Desconocimiento por parte
de los servidores, de cual i
son las fases del proceso |
presupuestarlo, asl como, Adquirlr conocimlento del | Mejorar el manefo del
el manejo del presupuesto presupuesto plblico, como presupuesto | SISTEMAS
1 Institucional, del PRESUPUESTO ATO REACCIONY una herramlenta de instituclonal en | 3 CURSO E 3 3 3 9 ADMINISTR PRESENCIAL 3
pUBLICO APRENDIZAJE
presupuesto asignadoa ¥ APLICACION planificacidn que ayudaen | beneficlo de todas las | ATIVOS DEL|
cada centro de costos, que el cumplimiantode metasy| ireasque ayudena | ESTADO 5000 | 1000 6000
ocasiona que no se realicen objetivos brindarunmejor | PERUANO
de manera de eficlente las serviclo a nuestros
solicitudes que se usuarlos
presentan para la
adquisicién dfblenes y
serviclos |
|
Se ha detectado que en |
algunas oficinas existe
demora enla atencién de Adquirlr conocimientos del
los documentos solicitad: proceso de cambloenlas | Una mejor atenciéna
2 tantoen el rea M&"&“Né;;'g: ATO | REACCIONY | estructuras, funclones, nuestros usuarlos, 51 CURSO E 3 3 3 9 SISTEMAS | ppesencial | 2
administrativa, académica POBLICA APRENDIZAJE actores, normas, valoresy simplificando los | ADMINISTR 4500 1000 5500
yde investigacién a los ¥ APLICACION comportamlento procesosy el logrode | ATIVOS DEL]
usuarfos Internosy Institucionales en la objativos Institucionales | ESTADO
externos. Asf como se modernizacién de Gestién | PERUANO
desea mejorar en el Publica |
cumglimiento de metas |
Institucionales.
Se requlere mejor la
Beitionte: ecursas Mayor conocimiento en los Swloc aneleds lox
humanos, deblendo servidores, potenciandc,
3 GESTION DELOS ATO | REACCIONY | procesosde selecclén, sushabiidadesy | 24 CURSO £ 3 3 3 9 SISTEMAS | presenciaL | 3
potenclar el desempefio RECURSOS Y |
APRENDIZAJE| capacitacion, evaluacién Imlent ADMINISTR 5000 | 1000 6000
para el cumplimlento de HUMANOS conocimlentos para un
Y APLICACION|  del rendimiento de los di ATIVOS DEL|
obfethasde cada unada servidores y retenclon de mefor: reridimienta que ESTADO
las 4reas y el serviclo a los ; Y b ayuden al cumplimlento
usuarlos. oxBenidares de las metas | PERUANO
H— Institucionales Kk
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Existencla de errores en la ‘
elaboracién de |
documentosque generan REDACCION DE Adquirlry reforzar Mejorar las habilidades i
coma consecuencla gran DOCUMENTOS ALTO REACCIONY | conocimientos para la de redaccién, ‘ 126 CURSO c1 GENERALES | PRESENCIAL 2 4000 | 2000 6000
ntimero de correcclones en| APMINISTRATIVO APRENDIZAJE| redaccién de documentos agilizando la
lou diociimantes, foctsl s YAPUCACION|  dentrodela entidady | presentacin adecuada
vetrasa i atenclénde evitar la correccléndelos | de losdocumentos.
respuestas solicitadas rlitos
Adgquirir conocimientos
sobre la definicién e Alicar
importancia del enfoque plcarios
de género, entender los conacimlentos
Falta de conocimiento y marces nommalivos ks ey
sensibilizacion sobre la | ENFOQUE DE ATO | REACCIONY nagenlosi E"t\:m:hbml" | 108 TALLER E MATERIAS | PRESENCIAL | 2
integracion del enfoque | GENERO EN LA APRENDIZAJE| , IMtemacionales sobre ki il "":: i TRANSVERSAL
de género enla GESTION PUBLICA v apuicacion| 19ualdad do género, asl o e
gestién publica como aprender dernuestren habllidades |
metodologlas y para integrarel andlisis | 4000 3000 7000
herramientas para aplicar| de género en los
el enfoque de género en proyectos y que
la gestion publica. | presenten soluclonesy
Ademés, deben ser propuestas que
capaces de identificar garanticen la lgualdad de
las barreras de género en oportunidades para
su entomo de trabajo y mujeres y hombres en
adquirir habilidades para b adiuddes
realizar andlisis de fesional
género en los proyectos RIHPDEES:
y politicas publicas. ‘
La falta de conocimiento ‘
sobre el control Interno en |
Ia administracién publica, Coiptenderel papeldal dennzi&:::s":"r:r:l‘pm ,
Ioqua-afecte CONTROL INTERNO ALTO REACCION Y control Interno en el termlnulosl; aplicableal 51 CURSO a SISTEMAS | pRESENCIAL ?
negativamente el EN 1A APRENDIZAJE|  ejerciclo de la funclén contral intertio, asl ADMINISTR 4000 | 1000 5000
cumplimlento de las metas | AppiiSTRACION Y APLICACIGN| publica, con la finalidad de | (oo o ot ATIVOS DEL|
Instituclonales debidoa a | pijpyica contribulr an el desempefio|  qoryoc ESTADO
ausencia deuna adecuada laboral de los servidoresy A — PERUANO
evaluaciény monhtareo. servidoras civiles, procesosque se |
establece,
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|
_ Adaquirir un conocimlento |
Falta de conocimlento en més profundo sobre los | Aplicacién comrecta de |
normativas y procesos de adquisicién y | 0% procedimientos de |
procedimientos de | CONTRATACIONES AT | REACCIONY | 12 normativa vigente en las contratacién, 31 CURSO 3 SISTEMAS | ppeeenciaL | 4
contrataciones del DEL ESTADO APRENDIZAJE| (ot rataciones del Estado, reducclén de tiempos ADMINISTR 4500 900 5400
Estado, lo que genera ¥ APLICACION con el objetivo d ' en procesos y ATIVOS DEL
demoras en los procesos o] tlnr:lza:Is gestlﬁnada disminucién de S
de adquisicién, P e observaclonss o PERUANO
g |
garantizando mayor ‘:calj‘nﬁlﬁ?lesszga [
eficiencia, cumplimlento : nomj')latlvna |
legal y reducclén de errores : |
en los procedimlentos. |
TOTAL | 40900
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Vil. Fuente d flnanclamlento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2025 de la enticlad, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto es de $/40,900.00. Asimismo, la fuente de financiamiento sera recursos ordinarios.
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DMatriz PDP
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Nombre de entidad UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGOMA DE CHOTA
RUC de entidad 20529358220
3 NOMBRES ¥ APLLLIDOS DIL 13 MONIO TOTAL
. GRGANO 0 UNIDAD ) )
w | 1 oreao ouinay SsdiEte Bntaaropt o | 4 CAMIIOAD TOTALDL |5, MaItA O A ACCN o1 | NomBRLOLLAACONOL| | o o of Acaon o . 10 NIVEL B L RRIRE | LGk
oRGANICA Cibiaiicids BENEFIOARIOS CAPACHTACH CAPACITACION CAPAUITAGON VAALIGN
Casten
Coitos Directos
Indirectoy
JLTALLADOS LN LA HO! ALLADH v 1 L NIA
ortau CLANOA | OLTALLAGOSIN LA KO | OLTALLACOS 1 A HOIA TR — _ REACCON ¥ A
V| cpaRNCEANILS DL LA PARTICIPANTES DLLA PARVCIFANTES” DI LA i frsCrshignidi PRISUPULSTO PUSLICO Formacien Labonal waso t APRENDHZAM Y PRESENUIAL 3 5000 100
NATRIZ DNC MATHIZ DNC MATRIZ DNC APLUCAQON
ALADOS ; ;
OLTALLAOOS IN UANOIA | DETALLADOS INLAMOIA | DETALLACOS TN 1A NOiA RPTIORRII (———— REACCION ¥
2 | easncwaNiy oria PARICIPANTLS' DELA | *PASTICIPANTES® DE LA I Formacion Lavoral waso 1 APRINDZAK ¥ PRESENCIAL 2 4500 1600
DLLESTADO PERUAND ﬂ[‘“d"?ul“(-\
HATRIZUAC MAIRIZ DN MATRIZ NG APLCACION
DLTALLADOS 1N LANOIA | DETALLADOS ENVANGIA | DLTALLADOS [ LA HOJA — il SRR RLACCION ¥
V| CPARNCPANIEY OLLA | CPARNCIPANIES DELA | PARDCIPANIES O (A 2 ’“""‘::T" "“”“:'I“m ""LL“:: CURSS || pocmcion Labaral caso a APRLNOUAN Y FRESINCIAL ! 5090 100
MATRIZ DNC MATRIZ DN MATRIZDNC DAL LSTADO/RLAVAND Untios APUCAGION
DETALACOS I LAHDIA | DETALLADOS (NLAMOIA | DLIALLADOS (K LA HOIA REDACCION DL REACCION ¥
4| CPARNCPANILY OUGA | PARNCIWANILS DELA PARTICIPANTES” DF LA 16 GENERALLS DOCURLNTOS Formaciéa Laboral waso o) APHENDELAYE Y FRESENCIAL 2 0 1009
MATRLE DWVC MATRIZ ONC MATRIZ DNC ADMIKBTRATIVOS APUCACION
OLTALLADOS ENCANOIA | DETALLADOS IN LANOIA | D 1ALLADOS UK LA HOJA T Gt REACCIGN ¥
s | rarmoranIty ocia PASTICIPANIES DELA | PARICIPANTES” DEAA 158 MATCRIAS TRANSVIRSaLts | HM1OR s" 0‘ (’P‘.’ e Formacin Ladoral TALLER ' APRENDUAL Y PRISINCIAL : 4000 1000
MATRIZONC MATRIZ OKC SAATRIZ NG GENGN PUSUICA APUCACION
. ) .
OIALLADOS INLANGIA | DLTALLADOS I LANGIA | DLTALLADOS U6 LA NGIA T T TR PETT e RLACCION
6 | cpARTCEANILY Of LA PARNCIPANIUS' DELA | "PARDICIPAN 145" DE LA 3 DILESTAOPENUANG. | ADKGRSTRACION pOBLic (| (POFiidALabn] cusso a APRUNOZAS Y PRESLHCAL 3 400 160
MATRIZ DNC MATRIZ ONC WATHIZ DNC APUEAGON
OETALADDS ENLAMOJA | DETALLADOS KK AAMOIA | DETALLADOS EK LA HOJA IS — i REACCHON ¥
7| CPARNCIPANIES DULA | 'PARIIGPANIES DELA | *PARTSIDANIES” DI LA i by sy "':““' ot mw""“ formacin Labaral waso o APRINDIAE Y PRISINCIAL 1 4500 w0
MATRIE DR MATRILONC MATRIZ ONC PELESTAGO PURUANG HTA0D ARUHAGON
oAk 40900
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