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Universidad Nacional Auténoma de Chota
"Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Secretaria General

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 491-2024-UNACH
Chota, 09 de mayo de 2024

VISTOS:

El Informe N° 0399-2024-UNACH/OPP-KAMM, de fecha 02 de mayo de 2024; el acuerdo de sesion ordinaria
de Comision Organizadora, de fecha 08 de mayo de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables.

Que, por Resolucion de Comision Organizadora N.° 129-2024-UNACH, de fecha 10 de marzo de 2022, se
aprobo el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

Que, con Resolucion Presidencial N° 051-2024-UNACH, de fecha 12 de abril de 2024, se conformd la Comision
de Planeamiento Estratégico de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Que, mediante Informe N° 0399-2024-UNACH/OPP-KAMM, de fecha 02 de mayo de 2024, el jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, remite a la Presidencia de la Comision Organizadora, el Plan Estratégico
Institucional 2022-2027- ampliado, para su aprobacion mediante acto resolutivo. Indica que dicho documento
de gestion esta acorde a los lineamientos que establece la Directiva de Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional PEDN al 2050, articulado con la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico
Productiva y la Guia para el Planeamiento Institucional; a fin de que sea aprobado mediante acto resolutivo.

Que, agrega, a través del Informe Técnico N° 000202-2024-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 29 de abril de 2024,
la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico-CEPLAN, con respecto al proyecto de PEI 2022-2027 Ampliado de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, informa que cumple con lo requerido por la normatividad vigente.

Que, en sesion ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 08 de mayo de 2024, en mérito a lo solicitado en
el Informe N° 0399-2024-UNACH/OPP-KAMM, por UNANIMIDAD, se acordd: APROBAR el Plan Estratégico
Institucional 2022-2027- Ampliado de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2027- AMPLIADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, de acuerdo al detalle contenido en el Anexo 1, el
cual forma parte de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Universidad Nacional Auténoma de Chota
"Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batailas de Junin y Ayacucho™
Secretaria General

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 051-2024-UNACH
12 de abril de 2024

VISTO:
EI INFORME N° 0288-2024-UNACH/OOP-KAMM, de fecha 08 de abril de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiermno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables.

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 76.1 del articulo 76 y el numeral 78.1 del articulo 78° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el ejercicio de la
competencia es una obligacion del 6rgano administrativo que la tenga atribuida como propia, salvo el cambio
de competencia por delegacion; estando permitida la delegacion de competencia de un 6rgano a otro al interior
de una misma entidad.

Que, por INFORME N° 0288-2024-UNACH/OOP-KAMM, de fecha 08 de abril de 2024, el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, informa que el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Autonoma
de Chota ha sido revisado por el CEPLAN, por lo que solicita la conformacion de la Comision de Planeamiento
Estratégico para la remision del Plan Estratégico Institucional ampliado 2027 vy, solicitar informe técnico de
validacion de ampliacion de dicho instrumento por parte de CEPLAN.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N°® 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, la Comision de Planeamiento de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, la esta integrada por los profesionales que se detallan en el Anexo, documento que forma parte de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNJIQUESE Y ARCHIVESE.
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Universidad Nacional Auténoma de Chota
“Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
Secretaria General

ANEXO

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Presidente de Comisién Organizadora.
Vicepresidente Académico.
Vicepresidente de Investigacion.
Direccidn General de Administracion.
Secretaria General.
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Oficina de Asesoria luridica.

Direcci6n de Bienestar Universitario.

Direccidn de Servicios Académicos.

Direccidén de Admisidn.

Oficina de Gestidn de Calidad.

Direccidén de Proyeccidon Social y Extensién Cultural.
Direccion de Produccién de Bienes y Servicios.
Instituto de Investigacion.

Direccidn de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica.

Decanato

EQUIPO TECNICO:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina de Asesoria Juridica.

Direccion General de Administracion.
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San Isidro, 29 de Abril del 2024
INFORME TECNICO N° 000202-2024-CEPLAN-DNCPPEI
A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
De : ADDY ELENA LOPEZ PENA )
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE
Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 ampliado
de la Universidad Nacional de Chota.
Referencia ; Correo electrénico - Exp. 2024- 0001349
Fecha Elaboracion: San [sidro, 29 de Abril de 2024
Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al Oficio N° 0085-2024-UNACH/P adjunto al correo electronico
de fecha 25 de abril del 2024, mediante el cual el Sr. Carlos Rafael Suarez Sanchez, presidente de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Chota, remite el proyecto de Plan Estratégico
Institucional 2022-2027 ampliado y solicita el Informe Técnico de validacién en el marco de lo establecido
en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.
. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decreto LegislativoN°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorara las entidades de
la Administracion Publica para |a elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2. Mediante Resolucion de Presidenciade Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

1.3. Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

1.4. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
apruebala Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

1.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD y N°016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamienio
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.6. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos v, con

. dc‘itl;tusil-_\‘: Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 103-2023-CEPLAN/PCD, se aprueba su
PINA Sandy Katheryn FAU modificacion.
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Con fecha 02 de enero del presente se emitio el Oficio Mdiltiple N° D000006-2024-CEPLAN-PCD
en el que se brinda facilidades a los Organismos Constitucionales Auténomos y Universidades
Nacionales para trabajar sus planes institucionales, la ampliacion del periodo de vigencia de los
Planes Estratégicos Institucionales (PEI) al afio 2027 con |a finalidad de facilitarla elaboracion, el
registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional Multianual 2025 -2027.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.8.

1.9

2.1.

2.2.

23.

24.

25.

2.6.

2.7.
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La participacion del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
6rgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa y via correo electronico.

El inicio del proceso de ampliacién del PEI 2022-2027 de la Universidad Nacional de Chota,
obedece a la necesidad de contar con un PEl enmarcado en la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POl MULTIANUAL,
por lo que la validacion se enmarca en esta Guia y en el Oficio Mltiple N° D000006-2024-
CEPLAN-PCD, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI.

ANALISIS

La Seccidn 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacion del PEl de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electrénico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo,
previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al
Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces; corresponde a este drgano elaborar
un primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicasy planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego
mediante correo electrénico al CEPLAN.

EI CEPLAN, verificay validala metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y
la Politica General de Gobierno, y emite uninforme técnico. Luego de la validacion, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherenciadel PEI de |a Universidad Nacional de Chota, con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.

De la verificacion realizada al proyecto del PEl ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

EIPEI al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2022-2026, por o que sélo estan tomando
como base el tltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2027. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Multiple N° D000006-2024-CEPLAN para el
proceso de ampliacion:

e La Universidad Nacional de Chota, cuenta con Comision de Planeamiento Estratégico,
aprobada con Resolucion Presidencial N° 051-2024-UNACH

e Mantiene sin cambioslos elementos del PEI: Declaracion de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y logros esperados),
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores y logros esperados).

e ElPlan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Chota 2022-2027 ampliado
cuenta con 05 Objetivos Estratégicos Institucionales y 19 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres.
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e Cumplecon el desarrollodela ruta estratégicay su vinculacién con la PGG 2023-2026.
o Estan articulando su PEI con el PEDN 2050 y PNESTP.
e  Cumple con el desarrollo del anexo B-3 ficha técnica de indicadores de OEI/AEI

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verificay valida que el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Chota, para
el periodo 2022-2027, ha sido ampliado en aplicacién a las orientaciones que establece el Oficio
Multiple N° D000006-2024-CEPLAN-DNCP y la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandarde laentidad yla ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, |a entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3. Asimismo, en el corto plazo la Universidad Nacional de Chota, debe formular un nuevo PEl en
aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD y de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 103-
2023/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
ADDY ELENA LOPEZ PENA

ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

2021 - 2024
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

San Isidro, 29 de Abril del 2024
OFICIO N° 000439-2024-CEPLAN-DNCP

Serior:

CARLOS RAFEL SUAREZ SANCHEZ
Presidente de la Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHOTA
Jr. José Osores N° 418 Chota, Cajamarca

Presente. -

Asunto . Verificacién y validacion del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado de la
Universidad Nacional de Chota

Referencia :  Correo Electronico (Exp. 2024-0001349).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2022 - 2027 Ampliado de la
Universidad Nacional de Chota, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D0000202-2024-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2022—
2027 Ampliado, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la ampliacion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Presidente
Vicepresidente Académico.
Vicepresidente de Investigacion.
Direccién General de Administracion.
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Decanato
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Oficina de Asesoria Juridica.

Direccion General de Administracion.
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Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado

PRESENTACION

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, fue fundada mediante Ley N° 29531,
publicada el 11 de mayo de 2010, es persona juridica de derecho publico sin fines de
lucro, con autonomia académica, econémica, normativa y administrativa conforme a la
Ley. Se identifica con su sigla UNACH para todos los efectos legales y oficiales.

A través de la RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 160-2018-
SUNEDU/CD, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) otorgo la licencia institucional de funcionamiento por un periodo de 6 afios
a la Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH), tras constatar que reune las
Condiciones Bésicas de Calidad (CBC) establecidas en la Ley Universitaria. La UNACH
ofrece actualmente cinco programas académicos de pregrado: Ingenieria Civil, Ingenieria
Forestal y Ambiental, Ingenieria Agroindustrial, Enfermeria, y Contabilidad. A lo largo
del proceso de Licenciamiento, la SUNEDU verificé la coherencia de su gestion
institucional estratégica, su politica de calidad, la sostenibilidad de la carrera docente, la
coherencia de la politica de investigacion y su infraestructura, entre otros aspectos
relevantes que forman parte de las Condiciones Bésicas de Calidad.

En las exigencias del desarrollo local demandan que las casas de estudio, en especial las
universidades, sean protagonistas del cambio e impulsen el fortalecimiento e
investigacion, cuyo objetivo principal es lograr el desarrollo institucional y territorial, que
involucra a todos los actores territoriales, en especial a la Universidad. Bajo este marco,
resulta entonces necesario conducir la implementacion de instrumentos de planeamiento
que contribuyan a la construccién de una cultura organizacional efectiva que sirva para
cumplir la misién institucional, que es la esencia de la institucion.

Uno de estos instrumentos es el Plan Estratégico Institucional - PEI, que establece los
objetivos y metas estratégicas orientados a modernizar la organizacién y la gestion de
acuerdo con la misién que le toca cumplir a la Universidad para tal fin. La elaboracién de
este documento implica mejorar la eficacia de la accion institucional para continuar con
el compromiso social que desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica, formar
profesionales competitivos y emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al
desarrollo de la regién y el pais.

Por tanto, el Plan Estratégico Institucional procura ser un instrumento de planeamiento
elaborado de manera concertada por los actores de la comunidad universitaria, que ayude
en la toma de decisiones para alcanzar la excelencia. De este modo, se podran responder
las diferentes demandas de los estudiantes a través de la formacién profesional.

a virtud de ello, mediante la RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°
315-2021-UNACH, se da inicio al planeamiento institucional de la universidad. Luego,
mediante la RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 316-2021-
UNACH, se conforma la Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico del
PEI de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Auténoma de Chota elaboré su Plan Estratégico Institucional
2022-2026, el cual fue aprobado a través de la Resolucién de Comisién Organizadora N°
129-2022-UNACH. Este plan cumple con la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
"Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional para la
mejora continua", la Guia para el planeamiento institucional modificada por la Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos - CEPLAN,
aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD.

De acuerdo con las disposiciones establecidas por el Organo Rector de Planeamiento
Estratégico, las entidades publicas que cuenten con un PEI hasta el 2026 podran ampliar
su horizonte temporal hasta el 2027. En virtud de ello, se ha ampliado el horizonte
temporal del Plan Estratégico Institucional al 2027 con la finalidad de dar cobertura en la
formulacion y/o elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027

La ampliacion del horizonte temporal del instrumento que se ha realizado a través de un
trabajo articulado, bajo la compafiia de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Esto permitira brindar adecuadamente servicios a través de la correcta articulacion de las
actividades operativas e inversiones que implementaran las acciones estratégicas para el
logro de los objetivos y metas institucionales de la UNACH.

El PEI de la UNACH es un instrumento referencial y dindmico que debe ser evaluado
cada afio a través de la medicién de los indicadores de resultados propuestos en las
matrices. Asimismo, esta herramienta de gestion es la base principal para realizar el Plan
Operativo Institucional (POI). Ambos instrumentos deben estar debidamente
presupuestados para conseguir los resultados y objetivos propuestos por la institucién. Es
por ello que el Plan Estratégico Institucional 2022-2027 ampliado constituye un
compromiso de todos quienes formamos parte de la Universidad.

Cabe mencionar que en la Ruta Estratégica se actualizé la vinculacién de los objetivos
estratégicos institucionales con los ejes y lineamientos de la politica general de gobierno
para el presente mandato, aprobada a través del Decreto Supremo N° 42-2023-PCM.
Asimismo, se actualizd el Anexo B-1, estableciendo una nueva articulacion de los
objetivos estratégicos con el Objetivo Nacional, con los Objetivos Estratégicos del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

A continuacidn, se presenta la informacion que contiene el Plan Estratégico Institucional:

olitica institucional, Misién de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, Objetivos
Estratégicos Institucionales, Indicadores, Acciones Estratégicas Institucionales e
indicadores, la identificacion de la ruta estratégica y los anexos: B-1: Matriz de
Articulacién de Planes, B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional y A-6: Ficha técnica
de indicadores OEI/AEL
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I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, en el marco de la implementacién de la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria, estd
orientada a la formacién de profesionales ciudadanos de manera integral y de mejora
continua, humanista, cientifica y tecnoldgica con un alto compromiso social, a través del
gjercicio de la docencia; asi mismo fomenta la investigacién y la generacién de
conocimiento, a fin de contribuir al desarrollo sustentable de la regién y del pais. Ademss,
nuestra Universidad promueve valores como: Democracia, justicia, verdad, respeto,
responsabilidad, lealtad, honestidad y solidaridad.

La UNACH, segun su Estatuto en el Articulo 07, se rige por los siguientes principios:

a) Busqueda y difusion de la verdad.

b) Calidad académica.

¢) Autonomia.

d) Libertad de catedra.

e) Espiritu critico y de investigacion.

f) Democracia institucional.

g) Meritocracia.

h) Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusidn.

1) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

j) Afirmacién de la vida y dignidad humana.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica.

1) Creatividad e innovacion.

m) Internacionalizacion.

n) Elinterés superior del estudiante.

0) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
q) Etica ptiblica y profesional.

I1. MISION INSTITUCIONAL

La misidn es la razon de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones.
En términos précticos, la mision refleja el gran objetivo general de la institucion, en el
marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. En ese sentido se ha definido la

Brindar formacion profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica,
tecnologica e innovadora, promoviendo la difusion del conocimiento cientifico y
realizando transferencia tecnoldogica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la

sociedad.
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III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) que definen los resultados que la entidad
busca lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en las

condiciones internas, a través del cumplimiento de sus funciones sustantivas y de

administracion interna. En ese sentido, los OEI considerados en la Universidad Nacional
Auténoma de Chota de la UNACH estan relacionados con los objetivos nacionales del
PEDN al 2050'.

, : Enunciado Nombre del Indicador
Fomentar la Investigacién, desarrollo e
innovacién con enfoque territorial en la | Numero de investigadores RENACYT.

OELO! | comunidad universitaria.

Fortalecer la calidad de formacion | Porcentaje de egresados que culminan sus estudios segin la
OEIL02 | profesional de los estudiantes | duracion del programa curricular establecido.

universitarios.

Promover las actividades de integracion,
OELO3 | extensi6én sociocultural y responsabilidad | Porcentaje de actividades de integracién, extension cultural y de
social en la comunidad universitaria. proyeccién social ejecutados con la sociedad.

OEL04 | Fortalecer la gestion institucional. Porcentaje de la implementacién de los pilares de la Politica de
Modernizacién de la Gestion Piblica en la UNACH.
Implementar la gestion de riesgo de | Porcentaje de acciones implementadas del Plan de Gestién de
desastres en la comunidad universitaria. desastres.

Fuente: elaboracion propia.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las
cuales se concretan en Productos, que pueden ser bienes o servicios que la entidad entrega
a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

A continuacidn, son presentadas 19 AEI de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Objetivo Estratégico Accién Estratégica Institucional
] Institucional 7
Codigo | Descripcion Codigo

.Descripcion Nombre del Indicador
Programa de fortalecimiento de | Ntimero de eventos sobre
capacidades en investigacion | investigacion cientifica, tecnoldgica e
de forma permanente y | innovacién implementados para los
especializado para docentes y | alumnos y docentes investigadores.
estudiantes investigadores.

AEI01.01

! Aprobado la actualizacién a través del Decreto Supremo N° 103-2023-PCM que del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050.
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Fomentar 1la

Fondos  concursables  de
investigacién implementados

Nimero de proyectos de
investigacion financiados mediante

Investigacion, para la comunidad | fondos concursables.

OEILO1 | desarrollo e | AEL01.02 | universitaria.
innovacién
con enfoque
territorial en la Nuamero de proyectos de
comunidad emprendimiento financiados
universitaria. mediante fondos concursables.

AFL01.03 | Programa de investigacién | Porcentaje de alumnos capacitados en

N formativa pertinente para los | investigacion.

3 estudiantes de pregrado.

/ AELO01.04 | Programa de desarrollo de | Porcentaje de planes de negocio
planes de negocio | implementados por la Universidad
implementado por la | para el emprendimiento de la
Universidad para el | comunidad estudiantil.
emprendimiento de la
comunidad estudiantil.

Programa de desarrollo de la | Numero de articulos cientificos

AEI.01.05 | produccidn cientifica | publicados en revistas indexadas
implementada para
investigadores.

AELO01.06 | Programa de desarrollo de | Numero de propiedad intelectual
propiedad intelectual | registrados en INDECOPI.
implementado para
investigadores.

AELO01.07 | Programa de transferencia | Numero de servicios de conocimiento
tecnolégica ejecutadas a la |y tecnologia transferidos a la

) comunidad universitaria y | comunidad universitaria y publico

?“2 publico externo. externo.

g AEL01.08 | Programas de  movilidad | Numero de alumnos y docentes que

) internacional ~implementados | participan en los programas de
para los alumnos y docentes. movilidad internacional.

Programas curriculares | Porcentaje de Planes de Estudio

AEL02.01 | actualizados e implementados | actualizados de acuerdo a la Ley

Fortalecer 1la para los estudiantes | Universitaria.
calidad de universitarios.
formacion Numero de alumnos que reciben
OELO02 | profesional de Programa de servicios | servicios asistenciales.
los estudiantes educacionales . -
o B g - Numero de estudiantes que acceden al
umversitarios. | AEI.02.02 | complementarios basicos, .. - e
: - servicio de biblioteca universitaria.
fortalecido para los estudiantes
universitarios.
Programa de mantenimiento de | Porcentaje de infraestructura y

AEL02.03 | infraestructura y equipamiento | equipamiento adecuados para la
adecuados para la comunidad | comunidad universitaria.
universitaria.

AEL03.01 | Programa de Extension cultural | Porcentaje de alumnos que participan
y proyeccion social vinculado a | en actividades de extensién cultural y

Promover las la comunidad. proyeccidn social.

OEIL.03 | actividades de Numero de aspirantes matriculadas al
integracion, Programas y servicios para el | afio en CEPRE.
extension desarrollo y fortalecimiento de | Namero de estudiantes que acceden a
sociocultural y capacidades  implementadas | los servicios del Centro de Idiomas de
responsabilida | AEI.03.02 | para la comunidad | la UNACH.

10
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d social en la
comunidad
universitaria.

universitaria, poblacién externa
y personal docente en los
Centros Productivos.

Numero de estudiantes y poblacién
certificadas en Las tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TICs).

Objetivo Estratégico

W Ok =
LR “odigo

Institucional

. Cédigo
AEL04.01

Descripcion

Fuente: elaboracién propia.

Descripcion
Procesos de Gestion
Institucional en  mejora
continia implementados para
la comunidad universitaria.

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador
Porcentaje de fases de la Gestidn por
procesos implementada.

AEIL04.02

Capacidades fortalecidas del
recurso humano de la
universidad.

Porcentaje de acciones del Plan de
Desarrollo de las  personas
implementadas.

la

Fortalecer
gestion
institucional.

AEI04.03

Institucional
para la
Nacional

Licenciamiento
permanente
Universidad
Auténoma de Chota.

Porcentaje de condiciones basicas de
calidad cumplidas por la institucion.

AEIL04.04

Instrumentos  de  gestion
actualizados y/o elaborados
para la mejora continua de la
Institucion.

Numero de Instrumentos de gestién
actualizados y/o elaborados.

AFEI.04.05

Digital
la

Gobierno
implementado para
comunidad universitaria.

Porcentaje de oficinas que cuentan
implementada con mesa de partes
virtual.

Implementar la
gestion de
riesgo de
desastres en la
comunidad
universitaria.

AEI05.01

Plan de Contingencia en
gestion interna de riesgos de
desastres implementado en la
universidad.

Porcentaje de actividades de

prevencion implementadas.

Porcentaje de  actividades de

contingencia desarrolladas

Fuente: elaboracion propia.

11
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V.RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica representa el orden de prioridad de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que
establecen las entidades, lo cual facilita la asignacion de los recursos en la realizacion de las actividades operativas e inversiones. De esa forma se busca
dirigir el marco de la mision de la institucion. Asi mismo, se presenta la vinculacion con los ejes y lineamientos de la Politica General del Gobierno (PGG),
aprobada a través de Decreto Supremo N°042-2023-PCM.

“Prioridad | Objetivo Estratégico Institucional | Vinculacién | Prioridad | Accion Estratégica Institucional Vinculacion Unidad orgéinica responsable
: Codigo | = Deseripcion con la PGG f Codigo Deseripeion con la PGG ' :
INSTITUTO DE
INVESTIGACION/DIRECCION DE
Programa de fortalecimiento de capacidades en | Eje 7, Lin INCUBADORAS DE
01 AELO01.01 | investigacion de forma permanente y especializado 7.8 EMPRESAS/DIRECCION DE
para docentes y estudiantes investigadores, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
Eje 7, Lin INSTITUTO DE
02 AEI01.02 | Fondos concursables de investigacion 7.8 INVESTIGACION/DIRECCION DE
implementados para la comunidad universitaria. INCUBADORAS DE EMPRESAS
Fomentar la 04 AEL01.03 | Programa de investigacion formativa pertinente para | Eje 7, Lin INSTITUTO DE INVESTIGACION
Investigacion, los estudiantes de pregrado. 7.8
desarrollo e | Eje7, Lin 05 AEL01.04 | Programa de desarrollo de planes de negocio | Eje 7, Lin DIRECCION DE INCUBADORAS
01 OELOIl | innovaci6n con 7.8 implementado por la Universidad para el 7.8 DE EMPRESAS
enfoque territorial en emprendimiento de la comunidad estudiantil.
la o .comunidad 03 AEL01.05 | Programa de desarrollo de la produccion cientifica | Eje 7, Lin DIRECCION DE INNOVACION Y
universitaria. implementada para investigadores. 7.8 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
06 AEILO01.06 | Programa de desarrollo de propiedad intelectual | Eje 7, Lin DIRECCION DE INNOVACION Y
implementado para investigadores. 7.8 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
07 AEL01.07 | Programa de transferencia tecnoldgica ejecutadasala | Eje 7, Lin DIRECCION DE INNOVACION Y
comunidad universitaria y publico externo. 7.8 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
08 AEIL01.08 | Programas de movilidad internacional | Eje 7, Lin OFICINA DE COOPERACION Y
implementados para los alumnos y docentes. 7.8 RELACIONES INTERNACIONALES
01 AEL02.01 | Programas curriculares actualizados e | Eje7,Lin DIRECCION DE SERVICIOS
implementados para los estudiantes universitarios, 7.6 ACADEMICOS
Fortalecer la calidad Programa de servicios educacionales | Eje 7, Lin DIRECCION DE BIENESTAR
02 OEL02 | de formacion 02 AEL02.02 | complementarios basicos, fortalecido para los 7.6 UNIVERSITARIO/ DIRECCION DE
profesional de los | Eje 7, Lin estudiantes universitarios. SERVICIOS ACADEMICOS
estudiantes 7.6 Programa de mantenimiento de infraestructura y | Eje 7, Lin UNIDAD EJECUTORA DE
universitarios. 03 AEL02.03 | equipamiento adecuados para la comunidad 7.6 INVERSIONES
universitaria.
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Promover las 01 AEL03.01 | Programa de Extension cultural y proyeccion social | Eje 7, Lin DIRECCION DE PROYECCION
actividades de vinculado a la comunidad universitaria, 7.6 SOCTAL Y EXTENSION
03 OEI03 | integracion, extension CULTURAL

sociocultural y | Eje7, Lin Programas y servicios para el desarrollo y DIRECCION DE SERVICIOS
responsabilidad social 7.6 02 AEL03.02 | fortalecimiento de capacidades implementadas para | Eje 7, Lin ACADEMICOS
en la  comunidad la comunidad universitaria, poblacion externa y 7.6
universitaria. personal docente en los Centros Productivos.

Prioridad | Objetivo Estratégico Institucional ~Vinculacion =~ Prioridad | ~Accién Estratégica Institucional Vinculacion

Unidad orgéanica responsable

Caodigo Descripcion con la PGG Codigo Descripcion con la PGG >
AEL04.01 Procesos de Gestion Institucional en mejora | Eje 6, Lin DIRECCION GENERAL DE
01 " continla implementados para la comunidad 6.2 ADMINISTRACION
universitaria.
02 AEL04.02 | Capacidades fortalecidas del recurso humano dela | Eje 6, Lin UNIDAD DE RECURSOS
universidad. 6.2 HUMANOS
04 OEL04 | Fortalecer la gestién | Eje 6, Lin 03 AEIL04.03 | Licenciamiento Institucional permanente para la | Eje 6, Lin OFICINA DE GESTION DE LA
institucional. 6.2 Universidad Nacional Auténoma de Chota. 6.2 CALIDAD
06 AEL04.04 | Instrumentos de gestion actualizados y/o | Eje 6, Lin DIRECCION GENERAL DE
elaborados para la mejora continua de la 6.2 ADMINISTRACION
institucion.
05 AEL04.05 | Gobierno  Digital implementado para la | Eje 6,Lin | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
comunidad universitaria. 6.2 LA INFORMACION
Implementar la
gestion de riesgo de UNIDAD DE SERVICIOS
05 OEIO5 | desastres en la | Eje6,Lin 01 AEL05.01 | Plan de Contingencia en gestién interna de riesgos | Eje 6, Lin GENERALES
comunidad 6.7 de desastres implementado en la universidad. 6.7
universitaria.
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Anexo B-1: Matriz de articulacion de planes

Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional Auténoma de Chota se alinean con las directrices nacionales del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050 (actualizado por el Decreto Supremo N° 103-2023-PCM) y la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva al
2030 (aprobada por el Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU),

~ Objetivo Nacional

Objetivo Especifico

Accion Estratégica

Politica Nacional de Educacion

Superior y

Técenico-Productiva - PNESTP

| Objetivo Estratégico Institucional

|
|

Explicacion de Relacion
Causal con ON y OE

Alcanzar el
pleno
desarrollo
de las
capacidades
de las
personas, sin
dejar a nadie
atras.

OE 1.1

Garantizar la
formacion  educativa
de calidad e inclusiva
de las personas a partir
de las competencias
necesarias  que le
permitan realizar su
proyecto de vida para
su pleno desatrollo
individual, social,
cultural y productivo,
que contribuya

con el bienestar,
competitividad y
sostenibilidad del pais
con énfasis en el uso de
las tecnologias
educativas y digitales.

Fortalecer la formacion
integral de los estudiantes
de la Educacion Superiory

OP2 | Técnico-Productiva, que La Universidad Auténoma
responda a los contextos de Chota (UNACH) se
Consolidar el sociales, culturales y compromete con la
aseguramiento  de la productivos. excelencia en la formacion
calidad de cada alternativa Fortalecer la calidad de las Fortalecer la calidad de | profesional de sus
formativa de la educacion instituciones de la formacion  profesional | estudiantes. A través de un
AE 1.1.6 | superior y técnico | OP4 | Educacién Superior y | OELO2 | de los estudiantes | enfoque integral que
productivo, en todas sus Técnico-Productiva, en el universitarios, abarca el desarrollo de
modalidades, incluyendo la ejercicio de su autonomia, capacidades y la prestacion
educacion digital y con Movilizar recursos a las de servicios de calidad, la
pertinencia regional. instituciones de la UNACH busca preparar a
Educaciéon ~ Superior y sus estudiantes para el
OP 6 | Técnico-Productiva para éxito en el  dmbito
la mejora de la calidad y el profesional.
desarrollo de la
investigacion e
innovacion.
Alcanzar equidad en la
educacion  superior y Fortalecer la formacion
técnico - productiva, de tal integral de los estudiantes
manera que permita la de la Educacion Superior y
formacion de las personas | OP2 | Técnico-Productiva, que Fomentar la Investigacion,
AE 1.1.5 en respuesta a las responda a los contextos desarrollo e innovacion
necesidades sociales, sociales, culturales y con enfoque territorial en
culturales y productivas del productivos. Fomentar la | la comunidad universitaria
pais, con ¢énfasis en la Investigacion, permitird  alcanzar la
investigacién cientifica e OELO1 | desarrollo e innovacion | equidad en la educacion

innovacion y el
aprovechamiento de las
tecnologias exponenciales.

con enfoque territorial
en la  comunidad
universitaria,

superior, con pertenencia
cultural y regional a fin de
atender  las  diferentes

14
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Fortalecer las diferentes | OP 4 | Fortalecer la calidad de las ) ?&:Sidades que los
alternativas formativas de instituciones de la erritorios pueden
la educacion superior y Educacion ~ Superior vy enfrentar,
técnico productiva, Técnico-Productiva, en el
diversificando la oferta ejercicio de su autonomia.

AE 1.1.7 educativa con pertinencia
regional en todas sus
modalidades, garantizando
su calidad, orientacion a los
retos y avances del mundo
digital y acceso a través de
mecanismos de
financiamiento adecuados
Desarrollar  competencias Fortalecer la formacion Promover las | La formacion integral con
para una vida activa y integral de los estudiantes actividades de | pertenencia social no solo
saludable en los estudiantes de la Educacion Superiory integracion, extension | busca convertir al

AE 1.1.8 de todos los niveles y | OP2 | Técnico-Productiva, que | OEL03 | sociocultural universitario en un experto
modalidades, y en la responda a los contextos responsabilidad  social | en su campo, sino también
poblacion en general, a sociales, culturales y en la  comunidad | en un ser humano integroy
través de la actividad fisica, productivos. universitaria. comprometido con  su

recreacion y el deporte

recreativo

comunidad

ON2

Gestionar el

territorio de
manera
sostenible a fin
de prevenir vy
reducir los
riesgos y
amenazas  que
afectan a las
personas y sus
medios de vida,
con el uso
intensivo del
conocimiento y
las
comunicaciones,
reconociendo la
diversidad
geografica y
cultural, en un
contexto de
tcambio

climético.

OE 2.2

Objetivo Especifico

Reducir la
vulnerabilidad ante
el riesgo de

desastres, con
énfasis en
poblaciones

vulnerables, en base
a la comprension del
riesgo, la mejora del
uso y ocupacion del
territorio  y  la

atencion y
recuperacion  ante
emergencias

y  desastres, en
beneficio de la
poblacién y  sus
medios de vida.

AE2.2.1

Accion Estratégica

Incrementar el
conocimiento del
riesgo de desastres en los

tomadores de decisiones

AE22.2

Adecuar las condiciones de
ocupacidn del territorio con
enfoque de GRD adecuadas
para la poblacion

AE223

Articular la gestion del
riesgo

de  desastres a la
planificacion y  gestion
urbana y territorial, con
énfasis en el uso de
tecnologias  digitales y
datos.

OP 4

Incrementar el

acceso equitativo

de la poblacion a la
Educacion Superior
y Técnico-Productiva

OEI05

Objetivo Estratégico Institucional

Implementar la gestion
de riesgo de desastres en
la comunidad
universitaria,

Explicacion de Relacion
Causal con ONy OE

La Universidad se
compromete con la
formacion de
profesionales preparados
para enfrentar los desafios
que presentan los
desastres. A través de
infraestructuras adecuados
anfes posibles riesgos y
una formacion integral
que abarca la prevencion,
reduccién y control de los

factores de riesgo, la
Universidad busca
empoderar a sus
estudiantes  con las
herramientas y

conocimientos necesarios
para actuar de manera
efectiva ante situaciones
de emergencia.
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Elevar los Elevar la capacidad Incrementar los niveles de
niveles de cientifica 'y de investigacién, desarrollo e
competitividad y innovacion innovacion en el pais, que
productividad tecnoldgica del pais, respondan a los desafios
ON3 | con empleo | OE3.5 | en base a la| AE3.5.1. | sociales y productivos de
decente y en base investigacion, los diferentes territorios Fortalecer las | El fortalecimiento las
al creacion, adaptacion mediante  intervenciones actividades de | actividades de
aprovechamiento y transferencia sostenibles que investigacion, investigacion,
sostenible de los tecnoldgica y vinculen a la academia, las transferencia transferencia tecnoldgica,
recursos, el cientifica, y el universidades, Estado, Movilizar recursos a las tecnoldgica, emprendimiento,
capital humano, impulso al empresa y sociedad. instituciones de la emprendimiento, desarrollo, e innovacion
el uso intensivo proceso nacional de Incrementar los niveles de Educacion ~ Superior y desarrollo, ¢ innovacion | requiere el desarrollo de
de la ciencia y transformacion transferencias tecnologicas Técnico-Productivo para la | OELOL | en pre y posgrado, asi | capacidades e
tecnologia, y la digital; favoreciendo hacia las empresas y el OP6 mejora de la calidad y el como infraestructura para
transformacion la AE 3.5.2 | Estado, desde la academia, desarrollo de la la formacion en | generar resultados
digital del pais. articulacion entre la universidades, institutos y investigacion e innovacién posgrado. originales que contribuyan
academia, el Estado, centros de investigacion e al desarrollo del pais.
los sectores innovacién y redes
productivos y la nacionales e internacionales
Sociedad Civil. de conocimiento.
Elevar la disponibilidad y
capacidad  del  capital
AE 3.5.3 | humano y fisico para la
investigacion, innovacion,
absorcion tecnoldgica
orientando el  talento
humano hacia las
tecnologias emergentes
Mejorar la institucionalidad
publica y privada en materia
de ciencia tecnologia e
innovacion y en
AE 3.5.6 | transformacion digital, en
base a un marco normativo
y regulatorio eficiente, con
ZYONAL 4 sistemas de informacion y
S B° ) adecuados mecanismos de
é? T 3 % monitoreo y evaluacion
v, ENTD © Garantizar el uso eficiente y
3 o K \Gar.antizar _una Qarantiza}' prod}lctivo de lo:s recursos .
w19 sociedad  justa, intervenciones publicos, mediante  la Fortalecer la calidad de las
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ON4

democratica,
pacifica y wun
Estado efectivo
al servicio de las
personas, en base
al dialogo, la
Concertacion
nacional y el
fortalecimiento
de las
instituciones.

OE 4.5

publicas de calidad
que respondan de
manera oportuna a
las necesidades y
expectativas de las
personas, tomando
en cuenta la
heterogeneidad
territorial, social,
econdmica, cultural
e intergeneracional
del pais, con énfasis
en el fortalecimiento
de la cultura de
integridad y de lucha
contra la corrupcion,
y la transformacion
digital.

AE.4.5.3 | articulacion y instituciones de la
simplificacion de los | OP 4 Educacion ~ Superior y
sistemas de administracion Técnico-Productiva, en el
y el fortalecimiento de la ejercicio de su autonomia.
gobernanza digital
considerando la
heterogeneidad de las
entidades puiblicas.

Lograr el gobierno y la
transformacion digital en
las  entidades publicas,
mediante el Fortalecer la gobernanza de
aprovechamiento de las la Educacion Superior y

AE.4.5.4. | tecnologias digitales, el | OP 5 Técnico-Productiva, y el rol
impulso del ecosistema rector del Ministerio de
digital, el avance de la Educacion
innovacién  digital y

ciudadana, la publicacion
de los datos abiertos y
fortaleciendo la gobernanza
digital en el pais.

OEL04

Fortalecer la
institucional.

gestion

Una mejor gestion pablica
permitira a la Universidad
brindar un mejor soporte
administrativo a  sus
servicios Y, en
consecuencia, una mejor
atencion a la comunidad.
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Educacion.
Pliego: Universidad Nacional Auténoma de Chota. Periodo: 2022 —2027.

Mision Institucional: Brindar formacion profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora, promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y realizando
transferencia tecnologica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la sociedad.

OEI/AEIL

Unidad Orgdnica responsable del indicador

Logros esperados en el Periodo del Plan

2022

Nombre del Indicador | Método de Calculo Linea de Base

Cadigo Desceripeion | Valor ' Aio 2023 2024 2025 2026 2027

Fomentar Ia Investigacién, desarrollo Numero de investigadores | Suma total de investigadores en LI GHE
OFELOI | ¢ innovacién con enfoque territorial | peXie & e vestig 10 | 2020 | 12 14 | 16| 18 | 20 | 22 INVESTIGACION/VICERRECTORADO DE
en la comunidad universitaria, ' e * INVESTIGACION
Acciones Estratégicas del OELO1
Programa de fortalecimiento de | Nimero de eventos sobre | Suma total de eventos sobre
capacidades en investigacion de | investigacién cientifica, | investigacion cientifica, INSTITUTO DE INVESTIGACION/DIRECCION DE
5 - 3 A . i o INCUBADORAS DE EMPRESAS/DIRECCION DE
AELO01.01 | forma permanente y especializado | tecnoldgica e innovacion | tecnoldgica e innovacion 08 2019 10 12 14 16 18 20 INNOVACION Y TRANSFERENCIA
para  docentes y  estudiantes | implementados para los alumnos | implementados para los alumnos TECNOLOGICA
investigadores. y docentes investigadores. y docentes investigadores.
Nimero de proyectos de | Suma total de proyectos de INSTITUTO DE INVESTIGACION/DIRECCION DE
T investigacion financiados | investigacion financiados 10 2019 11 12 13 14 15 16 INCUBADORAS DE EMPRESAS
AEL01.02 | implementa dos( — comfni dad mediante fondos concursables. mediante fondos concursables.
o unigfersitari'\ P Nimero de proyectos de [ Suma total de proyectos de DIRECCION DE
- emprendimiento financiados | emprendimiento financiados 05 2019 05 05 05 05 05 07 INCUBADORAS DE EMPRESAS
mediante fondos concursables. mediante fondos concursables.
Programa de investigacién formativa Porcentai d Jut (Sumz}t d total do alumnos
AEL01.03 | pertinente para los estudiantes de | orcemae  de alumnos | capacitados oo | 2019 | 02 03 | 04 ] 05 | 06 | o7 INSTITUTO DE INVESTIGACION
regrado capacitados en investigacion. investigacion/Suma  total de
P ) alumnos) x100.
; .| (Suma total de proyectos de
Programa de desarrollo de planes de fg;ﬁgﬁ:ﬁﬁ;ﬁ:lams ;isrnﬂgot:llg emprendimiento de la comunidad
AELO1.04 | Negocio implementado por. la Universidad o ol estudiantil ejecutados/Smpa ‘total 100 2018 80 30 30 80 80 90 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
Universidad para el emprendimiento s lEs:d6 lacomiidad de proyectos de emprendimiento
de la comunidad estudiantil, esnl: diantil de la comunidad estudiantil
’ programados) x100.
Programa de desarrollo de la | Numero de articulos cientificos | Suma  total de  articulos INSTITUTO DE INVESTIGACION/ DIRECCION DE
AEL01.05 | produccion cientifica implementada | publicados cientificos publicados en revistas [ 03 2020 05 07 09 11 13 15 INNOVACION Y TRANSFERENCIA
para investigadores. en revistas indexadas. indexadas. TECNOLOGICA
Programa de desarrollo de propiedad | .., . . Suma total de propiedad :
. . Nimero de propiedad intelectual | . =i DIRECCION DE INNOVACION Y
AEL01.06 {nteleqtual implementado  para registrados en INDECOPL, intelectual ~ registrados  en 0 2020 01 02 03 04 05 06 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
investigadores. INDECOPI.
Programa de transfareriot Nimero de  servicios de [ Suma total de servicios de 5 )
. . . conocimiento y  tecnologia [ conocimiento y  tecnologia DIRECCION DE INNOVACION Y
AEL01.07 :;zc,gﬁi\éi(gj;c; uni?::sliltt::iizs aubliclz transferidos a la comunidad | transferidos a la comunidad 0 2020 01 e & % 05 e TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
externo. yr universitaria y pablico externo. | universitaria y ptblico externo.
Programas de movilidad internacional | Nimero de alumnos y docentes sums  fetit  de : s‘illunnos Y OFICINA DE COOPERACION
Y docentes que participan en los
AEL01.08 | implementados para los alumnos y | que participan en los programas programasq e movilidad 0 2020 05 3 22 29 41 54 m Y RELACIONES
ilidad internaci ; 3 %\ INTERNACIONALES
docentes. de movilidad internacional. internacional. QON N @ moi
; 2
) IENTO & 8¢ g
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\’]//v Qf) MN\IESHCA[‘@- <
n e O G’




OEVAEIL

Descripeion

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado

Nombre del Indicador

Mé¢todo de Calculo

| Linea

Valor

de Base |

Ao | 2022

2023

2024

2025

Logros esperados en el Periodo del Plan

2026

2027

cOm,
OVERg Sy

indicador

. . Porcentaje  de egresados que .
Fortalecer la calidad de formacién p 2 5 (Suma de estudiantes egresados en el
OELO02 | profesional de los estudiantes culmllu'an S5 estudioR segun la tiempo programado/Suma total de 0 2020 20 30 40 50 60 70 DIRECCION DE BIENESTAR
e duracion del programa curricular 5 UNIVERSITARIO
universitarios. establecido estudiantes egresados) x100.
| Acciones Estratégicas del OEL02
) . . it ] .| (Suma total de Planes de Estudio
R Progr.amas curriculares actualizados Porcer.ltdje de Planes de Estudio adecuados a la DIRECCION DE SERVICIOS
.02.01 | e  implementados para  los | actualizados de acuerdo a la Ley L PR, 100 2020 | 100 100 100 [ 100 | 100 | 100
< v ik ey Universitaria/Suma total de ACADEMICOS
estudiantes universitarios. Universitaria, ¢
Planes de Estudio) x 100.
.+ | Nimero de alumnos que reciben | Suma total de alumnos que reciben DIRECCION DE BIENESTAR
f(;?l%;i?:;ale‘i diomplen::;vt;i;g: servicios asistenciales. servicios asistenciales. 150 ol 20 1210 | 20 | 230 | 20 UNIVERSITARIO
AEL02.02 : ) : Niimero de estudiantes que acceden -
bésicos, fortalecido para los A e Suma total de estudiantes que acceden DIRECCION DE SERVICIOS
estudiantes universitarios. A esorvicio de biblioleca | 11 eryicio de biblioteca universitaria. | 220 | 2019 | 500 | 800 | 1,100 | 1400 | 1,700 | 1900 ACADEMICOS
Programa de mantenimiento de ! : (Suma total de infraestructura y
. . f Porcentaje de infraestructura y . .
, infraestructura  y  equipamiento &b equipamientos en adecuadas UNIDAD EJECUTORA DE
AEL02.03 adecuados para la comunidad 222;5 z}gf:;:i\g:;:igos pam; I condiciones/Suma total de ambientes ) 2020 o g L * 1de: | 100 INVERSIONES
universitaria. ) educativos) x100.

OEI/AEI

Nombre del Indicador

Método de Caleulo

Linea de

Base

Logros esperados en el Periodo del Plan

Unidad Organica
responsable del
indicador

Descripeion Valor = Ao 2022 2023 2024 2025 12026 @ 2027
Promover las actividades de o ! -
integracion, extension | Porcentaje de actividades de integracion, S(?;E:i 6:?ta:ul?° ’;cnv'gadesmdicgg;gl1::;‘;;:]’ DIRECCION DE
OEL03 | sociocultural y responsabilidad | extension cultural y de proyeccion social | . tad urz: I 8 dpd/Sy total d 25 2019 | 30 35 40 45 50 55 PROYECCION SOCIAL Y
social en la  comunidad | ejecutados con la sociedad. Siembadon el A Setecacoiua loial O EXTENSION CULTURA
uiniversitaria actividades programadas) x100.
Acciones Estratégicas del OEL02
Programa de Extension Cultural y | Porcentaje de alumnos que participan en | (Suma total de alumnos que participan de las DIRECCION DE
AEL03.01 | Proyeccion Social vinculado a la | actividades de extensién cultural y proyeccion | actividades de extensién cultural y proyeccion | 30 2019 | 45 50 55 60 65 70 PROYECCION SOCIAL Y
comunidad universitaria. social. social/Total de masa estudiantil) x100. EXTENSION CULTURAL
: e . - N DIRECCION DE
Programas y servicios para el ggrl:];g) de aspirantes matriculadas al afio en (S:L;Er;;;)tal de aspirantes matriculadas al afio en 635 | 2019 | 700 | 750 | 800 | 850 | 900 950 SERVICIOS
desarrollo y fortalecimiento de : ' ACADEMICOS
capacidades implementadas para | Nymero de estudiantes : DIRECCION DE
: Jatds pd que acceden a los [ Suma total de estudiantes que acceden a los
AEL03.03 | fa  comunidad universitaria, | oryicios del Centro de Idiomas de la UNACH. | servicios del Centro de Idiomas de la UNACH, | 200 | 2019 | 250 | 270 | 290 | 310 | 330 | 350 2 A IEiOn
poblacién externa y personal — . g - _ ACADEWCOS
docente en los  Centros | Nimero de estudiantes y  poblacion | Suma ftotal de estudiantes y poblacién DIRECCION DE
Productivos. certificadas en Las tecnologias de Informacion | certificadas en Las tecnologias de Informacion | 1,005 | 2019 | 1,200 | 1,250 | 1,300 SERVICIOS
y Comunicacién (TICs). y Comunicacion (TICs). ACADEMICOS
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Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Logros esperados en el Periodo del Plan

Unidad Organica

responsable del indicador

Caodigo Descripeion Valor | Ano | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
(Suma total de los pilares de la Politica de
Porcentaje de la implementacion de | Modernizacion de la  Gestion Publica e —n
T los pilares de la Politica de | implementadas en la UNACH/ Suma total de
OEL04 | Fortalecer la gestion institucional, Modemizacién de la Gestion Piiblica | los pilares de la Politica de Modernizacién de 70 2020 100 100 | 100 | 100 100 100 ADMINISTRACION
en Ja UNACH. la  Gestion Publica programadas en la
UNACH) x100.
Acciones Estratégicas del OEL04
Procesos de Gestion Institucional en g ve (Suma total de fases de la Gestion por procesos
AEL04.01 | mejora continua implementados para | Poreentaje de fases de la Gestion por | 3 1o cages Suma total de fases de la| 70 | 2020 | 80 | 90 | 100 | 100 | 100 | 100 | D/ECCION GENERAL DE
P E procesos implementada, : ADMINISTRACION
la comunidad universitaria. Gestion por procesos programadas) x100.
s 1 . Porcentaje de acciones del Plan de (Suma total de acciones del Plan de Desarrollo
Capacidades fortalecidas del recurso de las personas implementadas/ Suma total de UNIDAD DE RECURSOS
ABLO%02 humano de la universidad, g:;?g:gfm dasde e persancs acciones del Plan de Desarrollo de las personas G| 2020) 100 100 | 100 | 100 | 100 100 HUMANOS
) programadas) x100.
Licenciamiento Institucional ) . - p (Suma total de compromisos ejecutados por la
AEL04.03 rpijcm'lancln[t;: para dla C}})niversidad E;Ii((:ji?{t?;ﬁs:]?g;d;c;??:?;E?istﬁ:iséie g&cggﬁwsl\érga total de compromisos con | 70 | 2020 85 100 | 100 | 100 100 100 OFICH;JJ: 2&8%?$0N DE
acional Auténoma de Chota. © : x100.
Instrumentos de gestion actualizados 55 .. /
: < Nuamero de Instrumentos de gestion | Suma total de Instrumentos de gestion DIRECCION GENERAL DE
R (}iliolzl?:s(:irtﬁ;?z lf e lmijons euling actualizados y/o elaborados. actualizados y/o elaborados. B 00 & . £ 8 8 10 ADMINISTRACION
. PP Porcentaje de oficinas que cuentan | (Suma total de oficinas que cuentan con mesa OFICINA DE
AEL04.05 IGOblcmO. dD:iglta_l 1mp tlelpentado para implementada con mesa de partes | de partes virtual implementada/Suma total de | 5 2020 10 15 20 25 30 35 TECNOLOGIAS DE LA
S CoRmnicac uvorsIiana; virtual, oficinas) x100. INFORMACION

Caodigo

OEV/AEI

Descripeion

Nombre del Indicador

Método de Caleulo

Valor

Linea de
Base

Afo

Logros esperados en el Periodo del Plan

2022

2023

2024 2025

2026 | 2027

Unidad Orgiinica

| responsable del indicador

o : . . Suma total de acciones implementadas del Plan
Implementar la Gestion de riesgo de | Porcentaje de acciones ( A .
OBLOS | desastres en la comunidad | implementadas del Plan de Geston | £ Seston de owsueySuma foul de accioncs | | 55 | 99 | 100 | 100 | 100 | 100 |100 | UMPADDESERViCIOS
iR, de desastres. prl(())%namas del Plan de Gestion de desastres)
x100.
| Acciones Estratégicas del OEL05
3 - Suma total de actividades de prevencion
Porcentaje  de actividades de ( [ UNIDAD DE SERVICIOS
Plan de Contingencia en gestién | prevencion implementadas. 1r;]pl:::fgtad:iglsrumadat%t:llO%e i de | O e 19 n 20 % il 100 GENERALES
ABLO5.01 | interna de _riesgos de desastres ?Sfl‘rlna ltor:a]; dgear::ﬁvisdades 'de contingencia
impl tado en la universidad, j ivi hy
implemiritadn en lamniversidad E:;f;m:iia g:san:)(i::il::des de desarrolladas/Suma total de actividades de 0 2020 10 70 90 95 100 100 UNIDéI;hII);RiliI;\éICIOS
& ' contingencia programadas) x100.

°ge
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Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI.

Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO01. Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con enfoque
territorial en la comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

Numero de investigadores RENACYT.

Justificacion:

El indicador utiliza el nimero de investigadores, ya que aproxima el
resultado de fomento de la investigacién programado con acciones
durante el afio, y asi generar nuevos conocimientos para la institucién y
la sociedad.

Responsable del indicador:

INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
Z IRENACYT
t=1

Especificaciones técnicas:
IRENACYT: Suma total de investigadores en el RENACYT.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Que las condiciones iniciales de las normas para considerar investigar
RENACYT, no cambien en el tiempo establecido.

W\ Fuente y bases de

Fuente: Reglamento Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion
Tecnolégica (RENACYT).

datos: Base de datos: Registro de investigadores-
https://ctivitae.concytec.gob.pe/renacyt-ui/#/registro/investigadores.
Linea de Base Logros Esperados

Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027

Valor 10 12 14 16 18 20 22

21
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Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIO1. Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con enfoque
territorial en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica
Institucional:

AEILO01.01. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de
forma permanente y y estudiantes
investigadores.

especializado para docentes

Nombre del Numero de eventos sobre investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion
indicador: implementados para los alumnos y docentes investigadores.
El indicador cuantifica los eventos cientificos para los docentes y alumnos,
con el fin de generar mayores investigaciones considerando el enfoque
Justificacion: territorial, es decir que puedan generar investigaciéon y valor agregado

considerando las potencialidades locales: turismo,

conocimientos ancestrales y generaciéon de empleo.

agropecuaria,

Responsable del
indicador:

INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
Z EICTI
t=1

Especificaciones técnicas:

EICTI: Suma total de eventos sobre investigacion cientifica, tecnoldgica e
innovacion implementados para los alumnos y docentes investigadores. Es
importante recalcar que por evento se refiere a ferias, simposios y
conversatorios ejecutados por la universidad.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.
Base de datos: Padron de registro de eventos cientificos realizadas dentro de
la universidad.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 08 10 12 14 16 18 20

22




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado

CHoth

S Objfativ? Estratégico OEILO01. Fomentar la Investigjacién, desarrollo e innovacién con enfoque
;Z@\\M"fu,,::? Institucional: territorial en la comunidad universitaria.
% s; _ ;%?g Accién Estratégica AEIL01.02. Fondos concursables de investigacién implementados para la
O > Meiisien £4” /| Institucional: comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de investigacion financiados mediante fondos
concursables.

El indicador cuantifica el total de proyectos en las diferentes lineas de

Justificacion: investigacion, desarrollados por alumnos y docentes de la UNACH,
financiados a través de fondos internos y externos.

Responsable del INSTITUTO DE INVESTIGACION.

indicador:

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
Z FC
t=1

Especificaciones técnicas:

FC: Suma total de proyectos de investigacion financiadas mediante fondos
concursables. Los fondos concursables son mecanismos o maneras de
asignar de recursos, que entrega a los docentes o alumnos a fin que puedan
ejecutar sus proyectos académicos.

Var:
VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Que los fondos captados dentro de la universidad y fondos externos se
incrementen.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.
Base de datos: Padrén de registro de proyectos de investigacion.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 10 11 12 13 14 15 16

23
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Objetivo Estratégico

OEILO1. Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con

Institucional: enfoque territorial en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica AEI.01.02. Fondos concursables de investigacion implementados

Institucional: para la comunidad universitaria.

Nombre del indicador: Numero de proyectos de emprendimiento financiados mediante
fondos concursables.
Fl indicador cuantifica el total de proyectos de emprendimiento
desarrollados por alumnos y docentes de la UNACH, financiados
a través de fondos internos y externos, los proyectos de

. ., emprendimiento una vez hechos factibles por la institucién son
Justificacion:

presentados en los fondos concursables para su posterior
ejecucion. Es importante mencionar que, considerando la relacion
del indicador con ¢l objetivo, este es el medio més factible para
la AEI por la disponibilidad de los datos.

Responsable del indicador:

INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
ZEFC
=

Especificaciones técnicas:

EFC: Suma total de proyectos de emprendimiento financiados
mediante fondos concursables. Es importante mencionar que los
fondos concursables son Programas que asignan recursos no

reembolsables, con el objetivo de promover una actividad
determinada beneficiando a emprendimientos, generando
eficiencia, efectividad y cobertura en la asignacion de recurso

publicos.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Que los fondos captados dentro de la universidad y fondos
externos se incrementen.

Fuente y bases de

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Base de datos: Padron de registro de proyectos de
datos: .

emprendimiento.

Linea de Base Logros Esperados
LATO 2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 05 05 05 05 05 05 07
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Objetivo Estratégico OELOl. Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con
Institucional: enfoque territorial en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica AEIL01.03. Programa de investigaciéon formativa pertinente para los
Institucional: estudiantes de pregrado.

Nombre del indicador:

Porcentaje de alumnos capacitados en investigacion.

El indicador cuantifica el fortalecimiento de capacidades de los
alumnos a través de la implementacion de programas de

Justificacion: ¥ it : : :
investigacioén, a fin que puedan ampliar sus conocimientos y asi
contribuir a la investigacion.

Responsable del INSTITUTO DE INVESTIGACION.

indicador:

Limitaciones para la
medicidn del
indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Meétodo de calculo:

Formula de indicador:

ACI

100
TAL 2

Especificaciones técnicas:

ACI: Suma total de alumnos capacitados en investigacion.
TA: Suma total de alumnos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.
Base de datos: Padrén de alumnos capacitados en investigacion.

Linea de
Base Logros Esperados
Ao 2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027
Valor 01 02 03 04 05 06 07
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Objetivo Estratégico

OEILO1. Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacion con enfoque

Institucional: territorial en la comunidad universitaria.
Accion Estratégica AFI.01.04 Programa de desarrollo de planes de negocio implementado por la
Institucional: Universidad para el emprendimiento de la comunidad estudiantil.

Nombre del indicador:

Porcentaje de proyectos de emprendimiento de la comunidad estudiantil
implementados.

Justificacion:

El indicador reflejara que la Direccion de Incubadora de Empresas obtenga los
resultados desde la etapa donde se analizan las ideas de negocios de los
alumnos, en ella se evalia si es viable 0 no, posteriormente se procura su
financiamiento. Finalmente, en la etapa de incubacidén se pone en ejecucion la
idea aprobada, siempre acompafiada por el equipo técnico. Es asi que los
proyectos de emprendimiento forman parte de los planes de negocio que
implementa la universidad, importante mencionar que el Plan de Negocios es
un documento que describe los objetivos de un emprendimiento y las acciones
que deben darse para alcanzarlos.

JResponsable del
indicador:

DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Meétodo de célculo:

Formula de indicador:

Q 100
—_—%
TPE

Especificaciones técnicas:

PE: Suma total de proyectos de emprendimiento de la comunidad estudiantil
ejecutados.

TPE: Suma total de proyectos de emprendimiento de la comunidad estudiantil
programados.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS.
Base de datos: Padrdn de registro de proyectos ejecutados.

Linea de
Base Logros Esperados
2018 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027
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OEILO1. Fomentar la Investigacién, desarrollo e innovacién con enfoque
territorial en la comunidad universitaria.

lAccion Estratégica
Institucional:

AFEI01.05 Programa de desarrollo de la produccién cientifica implementada
para investigadores.

Nombre del indicador:

Numero de articulos cientificos publicados en revistas indexadas.

El indicador cuantifica el numero de articulos cientificos publicados por los
miembros del Programa de desarrollo de la produccion cientifica; es importante
mencionar que, dada la disponibilidad de informacidn, este indicador mide
mejor a la accion.

sponsable del indicador:

INSTITUTO DE INVESTIGACION.

imitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Meétodo de célculo:

02

)
o
2
5
BN

N

7

Formula de indicador:

n
ZACP
=

Especificaciones técnicas:

ACP: Suma total de articulos cientificos publicados en revistas indexadas.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las instituciones de investigacion externa realizan convenios de investigacion
con la UNACH.

Fuente y bases de

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.

datos: Base de datos: Registro de articulos cientificos publicados.

Linea de Base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 |2026| 2027
Valor 03 05 07 09 11 13 15
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Objetivo Estratégico | OELO1. Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con enfoque
Institucional: territorial en la comunidad universitaria.
Accion Estratégica | AEL.01.06. Programa de desarrollo de propiedad intelectual implementado
Institucional: para investigadores.
Nombre del ) . :
g OI.n re ce Numero de propiedad intelectual registrados en INDECOPIL.
indicador:
El indicador cuantifica el registro de las propiedades intelectuales como:
. ., patentes, marcas entre otros en INDECOPI, este indicador se aproxima
Justificacion: . .
mejor en medir los productos generados del Programa de desarrollo de
propiedad intelectual.
Responsable del .
g INSTITUTO DE INVESTIGACION.
indicador:

Limitaciones para la
medicidén del
indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
t=1

PI

Especificaciones técnicas:

PI: Suma total de propiedad intelectual registrados en INDECOPI. Es
importante mencionar que por propiedad intelectual se refiere a: patentes,
marcas e inventos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.
Base de datos: Padron de registro de propiedad intelectuales en
INDECOPI.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026|2027
Valor 0 01 02 03 04 05 | 06
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Objetivo Estratégico

OEILOl. Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con enfoque

Institucional: territorial en la comunidad universitaria.
Accioén Estratégica | AEL01.07. Programa de transferencia tecnoldgica ejecutadas a la comunidad
Institucional: universitaria y publico externo.
Nombre del Numero de servicios de conocimiento y tecnologia transferidos a la
indicador: comunidad universitaria y ptblico externo.
El indicador cuantifica la transferencia de tecnologias en portafolio de
; . servicios a favor de la comunidad universitaria y publico extemo. Importante
Justificacion: : . - . ., .,
mencionar que, dada la disponibilidad de datos para medir la accion, se fijé
este indicador, ya que representa una mejor opcion para medir los productos.
Responsable del

indicador:

INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

n
z T
t=1

Especificaciones técnicas:

TT: Suma total de servicios de conocimiento y tecnologia transferidos a la
comunidad universitaria y publico externo. Por servicios de conocimiento y
transferencia de tecnologias se relaciona en portafolio de servicios: analisis de
suelo, firmamento, construccion, capacitaciones a empresas, servicios de
andlisis de agua, ruidos ambientales, analisis de proteinas, planta piloto
maquilas (alquiler)) a favor de la comunidad universitaria y publico externo.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La UNACH aporta mayor presupuesto a fin de crear mas portafolios de
servicio en favor de la sociedad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: INSTITUTO DE INVESTIGACION.
Base de datos: Padron de registro de portafolio de servicios tecnologicos.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 0 01 02 03 04 05 06
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEILOI. Fomentar la Investigacién, desarrollo e innovacién con enfoque
territorial en la comunidad universitaria.

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI01.08. Programas de movilidad internacional implementados para los
alumnos y docentes.

Nombre del
indicador:

Numero de alumnos y docentes que participan en los programas de movilidad
internacional.

Justificacion:

El indicador cuantifica el nimero de alumnos y docentes que participan en los
programas de movilidad internacional. El indicador es tomado, ya que por su
disponibilidad de datos es el mas adecuado para medir la accion.

Responsable del
indicador:

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

Meétodo de
calculo:

Formula de indicador:

n
Z IyME D
t=1

Especificaciones técnicas:

IyMED: Suma total de alumnos y docentes que participan en los programas de
movilidad internacional. Por movilidad internacional se refiere a nimero de
alumnos y docentes que participan en los programas de movilidad
internacional.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente.

Supuestos: Sin supuesto.
Fuente: OFICINA DE COOPERACION Y  RELACIONES
Fuente y bases de |INTERNACIONALES.
datos: Base de datos: Padron de registro de movilidad internacional para los alumnos
y docentes.
Linea de Base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 [2026| 2027
Valor 0 05 13 22 29 41 54
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Ficha técnica del indicador ' {5

Objetivo
Estratégico OELO02. Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes universitarios.
Institucional:
Nombre del | Porcentaje de egresados que culminan sus estudios segin la duracion del programa
indicador: curricular establecido.
El indicador permite medir el porcentaje de los estudiantes que egresan de una carrera
profesional en el tiempo programado. Es importante mencionar que el Programa
Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado procura que las universidades
Tustificacisn: brinden los servicios necesarios para que los estudiantes puedan culminar
satisfactoriamente sus estudios en el periodo establecido por el programa curricular y no
prolonguen su permanencia en la universidad por factores relacionados a dificultades
académicas o problemas socioecondmicos. Es en ese sentido que se toma este indicador
TS como indicador para el objetivo.
s/ Yo PNaResponsable | pyp £ CCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
o el indicador:
1\\ VICEPRESIDENCIA —
B &Y Limitaciones
*UNAC para i N . L
medicion del o cuenta con ninguna limitacién.
indicador:
Formula de indicador:
ETP
5 " 100
%
A Especificaciones técnicas:
&
r/ EML: Suma de estudiantes egresados en el tiempo programado.
TEA: Suma total de estudiantes egresados.
Meétodo de
cdligtl: Es importante mencionar que para el célculo del indicador mencionado se tendra en cuenta
la fecha del semestre o afio de la primera matricula del estudiante, la fecha del semestre de
culminacién de estudios de pregrado y los semestres académicos establecidos para las
carreras en el programa curricular. Se consideran el total de semestres académicos de
estudios desarrollados, incluso en aquellos en los cuales no se matriculo. Posteriormente,
se calcula la diferencia del nimero de semestres académicos ejecutadas y el numero de
semestres establecidos en el plan de estudios. Una diferencia igual a cero implica que los
estudiantes culminan sus estudios en el tiempo establecido por el programa curricular, y a
contrario muestra el retraso en la culminacién de sus estudios.
Sentido
esperado del | Ascendente

dicador:

Sin supuestos.
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Fuente y b .
o 777" Fuente: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
daios: Base de datos: Registro de egresados de la UNACH.
Linea de

Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 20 30 40 50 60 70
Objetivo Estratégico OEILO02. Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes
Institucional: universitarios. ’
Accion Estratégica AEIL.02.01 Programas curriculares actualizados e implementados para los
Institucional: estudiantes universitarios.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Planes de Estudio actualizados de acuerdo a la Ley Universitaria.

ustificacion:

La medicion del indicador permite conocer el estado en que se encuentran los
Planes de Estudio en relacién a la demanda de la Ley Universitaria, a fin que
pueda reflejarse en las "Condiciones Basicas de Calidad" para la continuidad del
licenciamiento de la UNACH.

Responsable del
indicador:

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Meétodo de calculo:

Foérmula de indicador:

PE

TPE*IOO

Especificaciones técnicas:

PE: Suma total de Planes de Estudio adecuados a la Ley Universitaria.
TPE: Suma total de Planes de Estudio.

Sentido esperado del
indicador:

No definido.

Supuestos:

Sin supuesto.

Fuente y bases de

Fuente: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

datos: Base de datos: Padron de actualizacion de planes de estudio.

Linea de Base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 100 100 100 100 100 100 100
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Objetivo Estratégico

OEIL02. Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes

£

SSwesa\nstitucional: universitarios.

@\ v-v . 7 " . . . r o=

=5 2PN ccion Estratégica AFEIL02.02 Programa de servicios educacionales complementarios basicos,
oz 3P R . . . . .

o3 WZaa S8 Thstitucional: fortalecido para los estudiantes universitarios.

_ANombre del indicador:

Numero de alumnos que reciben servicios asistenciales.

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de los alumnos que hacen uso los servicios
complementarios que la UNACH ofrece a favor alumnos. Un mayor
indicador es una muestra de mayor oferta, es decir mas capacidad para dar
servicios asistenciales de la universidad. El indicador se ha establecido ya
que se aproxima en medir los servicios complementarios que la universidad
ofrece.

esponsable del indicador:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

n
Z ASA
t=1

Especificaciones técnicas:

ASA: Suma total de alumnos que reciben servicios asistenciales. Es
importante mencionar que por servicios asistenciales se refiere a: servicio
médico, psicoldgica, cultural, social y deportivo que los alumnos usan cada
afo.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Sin supuestos

Fuente y bases de

Fuente: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Base de datos: Padron de registro de los alumnos de los servicios

datos: .

complementarios.

Linea de Base Logros Esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 120 170 190 210 230 250 | 270
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OELO02. Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes
universitarios.

| 4cion Estratégica
Institucional:

AEL02.02 Programa de servicios educacionales complementarios bdsicos,
fortalecido para los estudiantes universitarios.

Nombre del indicador:

Numero de estudiantes que acceden al servicio de biblioteca universitaria.

Justificacion:

El indicador cuantifica el numero de estudiantes que acceden al servicio de
biblioteca universitaria; la eleccion del indicador se basa en que uno de los
servicios complementarios para la formacion profesional, son las bibliotecas.

Responsable del indicador:

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

M¢étodo de calculo:

Formula de indicador:

n
z VB
t=il

Especificaciones técnicas:

VB: Suma total de estudiantes que acceden al servicio de biblioteca universitaria.
Es importante mencionar que el acceso al servicio de biblioteca toma en cuenta
tanto las visitas fisicas y virtuales cada afio, ya que por la pandemia COVID-19
se ha implementado la biblioteca virtual.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de

Fuente: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.
Base de datos: Padron de registro de visitas a la biblioteca y registro de visitas

datos: )

virtuales.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 236 500 800 1,100 1,400 1,700 | 1,900

—  V'B*
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Objetivo Estratégico OEIL02. Fortalecer la calidad de formacidon profesional de los estudiantes
Institucional: universitarios.

Accion Estratégica AEI02.03 Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
Institucional: adecuados para la comunidad universitaria.

Porcentaje de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad
universitaria.

La medicion del indicador permitira conocer el estado de la infraestructura y el

‘equipamiento. Importante mencionar que la por la disponibilidad de la

informacion y por la tercera condicion que coloca SUNEDU como condiciones
basicas de calidad se ha considerado el indicador.

Responsable del indicador:

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES.

Limitaciones para la
medicidén del

No cuenta con ninguna limitacién.

Método de calculo:

Formula de indicador:

%

Especificaciones técnicas:

AE: Suma total de infraestructura y equipamientos en adecuadas condiciones.
TAE: Suma total de ambientes educativos.

Se refiere a infraestructura y equipamientos adecuados a: talleres y laboratorios
propios, equipados de acuerdo con su especialidad, ambientes para los docentes
en cada local, servicios basicos en todos los locales: agua potable y desagiie,
energia eléctrica, lineas telefonicas e internet, y ambientes de uso exclusivo para
los fines de la universidad (Auditérium), si las condiciones mencionadas se
cumplen por cada pabellén son consideradas como adecuadas.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

El Gobierno Central le otorga mayores recursos financieros para ir cerrando
brechas en la infraestructura y mobiliario.

Fuente y bases de

Fuente: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

datos: Base de datos: Padrén de proyectos en ejecucion.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 90 90 92 95 98 100 100
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico OEI03. Promover las actividades de integracidén, extension sociocultural y
Institucional: responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Porcentaje de actividades de integracidn, extension cultural y de proyeccion
social ejecutados con la sociedad.

El indicador mide el porcentaje de las actividades de integracion, extension
cultural y de proyeccidn ejecutadas por la universidad. Es necesario mencionar
que la eleccion del indicador se basa por la disponibilidad de datos.
Responsable del indicador: | DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL.
Limitaciones para la
medicidn del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Formula de indicador:

AIEPS

TAIEPS
Especificaciones técnicas:

AIEPS: Suma total de actividades de integracidon, extension cultural y de
proyeccidn social ejecutados con la sociedad.

TAIEPS: Suma total de actividades programadas de integracion, extensidon
cultural y de proyeccién social. Es importante mencionar que las actividades de
integracion, extension cultural se refieren: musica, teatro, artes visuales,
literatura, folklore, practicas de campo, consultorias, visitas técnicas Prestacion

100

de servicios dirigidos a la comunidad y Practicas de campo, consultorias, visitas
técnicas.
-Sen‘tldo esperado del Asch
indicador:
Supuestos: Sin supuesto.
Fuente: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
Fuente y bases de CULTURAL.
datos: Base de datos: Padréon de registro de actividades de extension cultural y
proyeccion social.
Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 |2026| 2027
Valor 25 30 35 40 45 50 55
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Objetivo Estratégico

OEIL03. Promover las actividades de integracion, extensién sociocultural y
responsabilidad social en la comunidad universitaria.

AEI03.01. Programa de Extension Cultural y Proyeccion Social vinculado a la
comunidad universitaria.

Porcentaje de alumnos que participan en los Programas de extension cultural y
proyeccidn social.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de alumnos que participan en los Programas de
integracion, extension cultural y de proyeccion ejecutadas por la universidad. Es
necesario mencionar que la eleccion del indicador se basa por la disponibilidad
de datos.

Responsable del indicador:

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL.

Limitaciones para la
Nuedicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Formula de indicador:
APAS

TME
Especificaciones técnicas:

APAS: Suma total de alumnos que participan de las actividades de extension
cultural y proyeccidn social.
TME: Total de masa estudiantil.

* 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Para el logro de este objetivo es necesario contar con el compromiso de los
alumnos, a fin de involucrarse en las actividades.

Fuente y bases de Fuente: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
datos: G- )
Base de datos: Padron de alumnos en extension cultural y proyeccion social.
Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 |2026| 2027
Valor 30 45 50 55 60 65 70

37




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 Ampliado

Objetivo Estratégico OEI.03. Promover las actividades de integracién, extensién sociocultural y
< Gm\timcional: responsabilidad social en la comunidad universitaria.
N = — —
55 N, , . AEI03.02. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
22 _~/ | Agcjon Estratégica ot : . -
O il g2 o v onal capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacién externa y
CHOTR

. personal docente en los Centros Productivos.

Nombre del indicador: Numero de aspirantes matriculadas al afio en CEPRE.

El indicador mide la cantidad de los matriculados en CEPRE de la UNACH, la
Tustificacisn: cual muestra la cobertura del servicio del CEPRE en la sociedad. Importante
) mencionar que la elecciéon al indicador se debe a la disponibilidad de la

informacion.

Responsable del indicador: | DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.

Limitaciones para la ; T
No cuenta con ninguna limitacion.

Formula de indicador:

n
z CEPRE
t=1

Especificaciones técnicas:

Meétodo de calculo:

CEPRE: Suma total de aspirantes matriculadas al afio en CEPRE.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente.
Supuestos: Sin justificacion.
Fuente y bases de Fuente: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS - CEPRE UNACH
datos: Base de datos: Padron de matricula CEPRE.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 635 700 750 800 850 900 950
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OELO03. Promover las actividades de integracién, extension sociocultural y
responsabilidad social en la comunidad universitaria.

4+ “1Aeolon Estratégica
<rInstitucional:

AEL03.02. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacién externa
y personal docente en los Centros Productivos.

Nombre del indicador:

Numero de estudiantes que acceden a los servicios del Centro de Idiomas de la
UNACH.

Lamedicion del indicador esté orientado a conocer el grado de acogida que tiene
los servicios que presta el Centro de Idiomas de la UNACH, a través de la
enseflanza en lenguas extranjeras como el inglés. Ademads, la evaluacion de este
indicador permitird conocer los factores que contribuyeron u obstaculizaron a
los estudiantes para culminar sus estudios; a fin de identificar las causas, las
restricciones y las oportunidades de mejora de la calidad del servicio.

onsable del indicador:

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Meétodo de calculo:

Formula de indicador:

n
z IDIOMAS
t=1
Especificaciones técnicas:

IDIOMAS: Suma total de estudiantes que acceden a los servicios del Centro de
Idiomas de la UNACH. La UNACH cuenta con un programa de idioma
extranjero, el inglés, las cuales son desarrollados por ciclos, 4 veces al afio.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS - Centro de Idiomas.
datos: Base de datos: Padrén de ciclos de programas de idiomas.

Linea de Base Logros Esperados
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026| 2027
Valor 200 250 270 290 310 330 350
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Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO03. Promover las actividades de integracion, extension sociocultural y
responsabilidad social en la comunidad universitaria.
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Sgieaion Estratégica
quh cional:
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AEIL03.02. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacidén
externa y personal docente en los Centros Productivos.

30y

Numero de estudiantes y poblacion externa certificadas en las tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TICs).

LJustificacion:

La medicion del indicador est4 orientado a conocer el grado de acogida que
tiene los servicios que presta el Centro de Computo de la UNACH, a través de
la ensefianza en Tecnologias de Informacién y Comunicacién a favor de la
comunidad universitaria y poblacion externa. Ademas, la evaluacion de este
indicador permitird conocer los factores que contribuyeron u obstaculizaron a
los estudiantes y poblacion externa para culminar sus estudios; a fin de
identificar las causas, las restricciones y las oportunidades de mejora de la
calidad del servicio.

Responsable del indicador:

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

n
ZTICS
=1

Especificaciones técnicas:

TICs: Suma total de estudiantes y poblacién certificadas en las tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TICs). Los cursos de TICs que se han
considerado son: Microsoft office y curso de base de datos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La UNACH cuenta con infraestructura adecuada e implementada para la
ensefianza de las TICs.

Fuente y bases de

Fuente: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS.
Base de datos: Padréon de estudiantes y poblacion externa matriculados en

datos: TICS.
Linea de Base Logros Esperados
2019 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
1,005 1,200 1,250 1,300 1,350 |1,400| 1,450
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Ficha técnica del indicador :

Objetivo Estratégico

o OEIL04. Fortalecer la gestion institucional.
Institucional:

Porcentaje de la implementacion de los pilares de la Politica de Modernizacion
de la Gestion Publica en la UNACH.

El indicador cuantifica la implementacién de los pilares de la Politica de
Modernizacion de la Gestidn Publica en la UNACH, ya que para un servicio
orientado al ciudadano la implementacion de la politica de modernizacion es
indispensable, a fin de servir con eficiencia y eficacia la demanda de la
sociedad en la solucién de las principales brechas, las cuales son objetivos de
la gestion institucional.

Responsable del indicador: | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

bre del indicador:

Justificacion:

No cuenta con ninguna limitacién.

Formula de indicador:

Especificaciones técnicas:

PMGPI: Suma total de los pilares de la Politica de Modernizacion de la Gestion
Publica implementadas en la UNACH.

TPMGP: Suma total de los pilares de la Politica de Modernizacién de la
Gestion Publica programadas en la UNACH. Es importante mencionar que la
Moderizaciéon de la Gestion Publica comprende cinco pilares que las
instituciones deben implementar: Politicas Publicas, Planes Estratégicos y
Operativos, Presupuesto para Resultados, Gestidon por Procesos,
Simplificacion Administrativa y Organizacion Institucional, Servicio Civil —
Meritocracia, Sistema de Informacién, Seguimiento, Monitoreo, Evaluaciéon y
Gestion del Conocimiento.

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador:
Supuestos: Sin supuesto.

Fuente: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Base de datos: Registro de implementacion de los pilares de la Politica de

Ascendente.

Fuente y bases de

datos: Modernizacién de la Gestién Piblica en la UNACH.
Linea de Base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 |2026] 2027

70 100 100 100 100 100 100
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Objetivo Estratégico

OEI04. Fortalecer la gestion institucional.

Institucional:
Accion Estratégica AEL04.01. Procesos de Gestion Institucional en mejora continua
Institucional: implementados para la comunidad universitaria.

Porcentaje de fases de la Gestion por procesos implementada.
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Nambre del indicador:
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ustificacion:
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El indicador mide el nivel de implementacién de la gestién basado en procesos
en la UNACH, que se ejecuta de acuerdo a la Norma Técnica N° 001-2018-
PCM/SGP "IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS EN
LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA", dicha
implementacién permite generar resultados positivos en la mejora de los
procedimientos y servicios orientados a la comunidad universitaria.

Responsable del indicador:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

Especificaciones técnicas:

GPI: Suma total de fases de la Gestion por procesos implementadas.
TGPP: Suma total de fases de la Gestion por procesos programadas. Las fases
para implementar la gestién por procesos son tres: Determinacion de procesos,
Seguimiento, medicion y analisis de procesos y Mejora de procesos.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
datos: Base de datos: Padrén de acciones de procesos implementadas.
Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 70 80 90 100 100 100 100
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Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL04. Fortalecer la gestion institucional.

N

)
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= ccidn Estratégica
v“‘fj?ﬁf& Ytucional:

AEI04.02. Capacidades fortalecidas del recurso humano de la universidad

Rs,

{N:é‘gﬂ)are del indicador:
£O

R

Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo de las personas implementadas.

N

Justificacion:

El indicador mide las acciones de la implementacion del Plan de Desarrollo de
las Personas, el cual se elabora teniendo en cuenta los lineamientos del SERVIR,
ya que se consideran las principales necesidades de capacitacion para mejorar el
desempefio del recurso humano, alcanzar los objetivos institucionales y brindar
un servicio de calidad a favor de la comunidad universitaria.

Responsable del indicador:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de calculo:

Formula de indicador:

APDPI

Tapppp 100

Especificaciones técnicas:

APDP: Suma total de acciones del Plan de Desarrollo de las personas
implementadas.

TAPDPP: Suma total de acciones del Plan de Desarrollo de las personas
programadas.

Sentido esperado del
indicador:

Sin definir.

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de

Fuente: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
Base de datos: Padrén de las acciones implementadas del Plan de Desarrollo de

datos:

las personas.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 100 100 100 100 100 100 100
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Objetivo Estratégico
Ntitucional:

OEI04. Fortalecer la gestion institucional.

”"5}; ion Estratégica
/ SN .
| [§Stikucional:

AEL04.03. Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad

Nacional Autonoma de Chota.

Porcentaje de condiciones basicas de calidad cumplidas por la institucion.

! ’ﬁ?j}ﬁbre del indicador:
L~

Justificacion:

El indicador muestra la continuidad del licenciamiento de la UNACH a través del
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad que establece la SUNEDU.
De esta forma la universidad garantiza la calidad académica y eficiencia en la

formacién del futuro profesional.

Responsable del indicador:

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

Limitaciones para la
| medicién del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Método de célculo:

Formula de indicador:

o 100
—_—x
TCP

Especificaciones técnicas:

CE: Suma total de compromisos ejecutados por la universidad.

TCP: Suma total de compromisos con SUNEDU.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Sin supuestos.

Fuente y bases de

Fuente: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

datos: Base de datos: Padron de renovacion de licenciamiento.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 70 85 100 100 100 100 100
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A%, jetivo Estratégico

(Ig’s tucional:

OEI04. Fortalecer la gestion institucional.

=38 Fr v e
-&egion Estratégica
Y/
| Indtitucional:

AEL04.04. Instrumentos de gestién actualizados y/o elaborados para la mejora
continua de la institucion.

Nombre del indicador:

Numero de Instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados.

Justificacion:

El indicador mide la actualizaciéon y/o elaboracién de los instrumentos de
gestidn institucional a fin de mejorar la calidad educativa, que son
indispensables para la mejora continua. Es importante que estos instrumentos
permitan cerrar las operativizar las brechas existentes en la universidad.

Responsable del indicador:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacion.

Formula de indicador:

Especificaciones técnicas:

IGE: Suma total de Instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados.

Sentido esperado del
indicador:

No definido.

Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
datos: Base de datos:
Linea de Base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 08 08 08 08 08 08 10
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Objetivo Estratégico

OEL.04. Fortalecer la gestion institucional.

nstitucional:
OSSN , y -
on Estratégica

AEI.04.05. Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria.

Porcentaje de oficinas que cuentan con mesa de partes virtual.

s “4bipibre del indicador:
|

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de oficinas que cuentan con mesa de partes
virtual, la cual es una muestra de implementacién del Gobierno digital.

Responsable del indicador:

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.

M¢étodo de calculo:

Formula de indicador:

Tov
TO

* 100

Especificaciones técnicas:

TOV: Suma total de oficinas que cuentan con mesa de partes virtual
implementada.
TT: Suma total de oficina.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos: Sin supuesto.

Fuente y bases de Fuente: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

datos: Base de datos: Padron de registro de personal de la UNACH con firma digital.
Linea de Base Logros Esperados

Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 05 10 15 20 25 30 35
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO05. Implementar la Gestién de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones implementadas del Plan de Gestidon de desastres.

ustificacion:
Cg|
<,
: %

“)

Es importante contar con este indicador, pues muestra que un incremento de
numero de acciones ejecutadas implica mayor proteccién. Es importante
mencionar que por acciones implementadas se entiende la realizacién de
prevencidn y contingencia de riesgos en la universidad.

ﬁggbonsable del indicador:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

medicion del indicador:

No cuenta con ninguna limitacién.
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vMétodo de calculo:

Formula de indicador:

PGDI
TPGDP

* 100

Especificaciones técnicas:

PGDI: Suma total de acciones implementadas del Plan de Gestion de desastres.
TPGDP: Suma total de acciones programas del Plan de Gestion de desastres.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente.

Supuestos: Sin supuesto

Fuente y bases de Fuente: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - Gestion ambiental.

datos: Base de datos: Ficha de registro de actividades de prevencidn y contingencia.
Linea de Base Logros Esperados

Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 70 100 100 100 100 100
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Objetivo Estratégico OEIL05. Implementar la Gestion del riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.

AEI05.01. Plan de Contingencia en gestién interna de riesgos de desastres
implementado en la universidad.

Porcentaje de actividades de prevencién implementadas.

La medicion de este indicador permitira identificar las actividades de
Justificacién: prevencion que son ejecutados por la UNACH; facultando la correcta gestion
de los puntos criticos y asi prevenir posibles riesgos.

Responsable del indicador: | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

Limitaciones para la

medicién del indicador: Falta de disponibilidad de datos para medir el indicador.

O AN Foérmula de indicador:
Y @
o
2 %" API
(72}
o, | W/O
W I
3 3 * 100
QD APP

étodo de calculo:
Especificaciones técnicas:

API: Suma total de actividades de prevencioén implementadas.
APP: Suma total de actividades de prevencion programadas.

Sentido esperado del

s Ticadi: Ascendente.
Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - Gestion ambiental.
datos: Base de datos: Padrén de registro de actividades de prevencion.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 0 10 70 90 95 100 100
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Objetivo Estratégico

OEIL05. Implementar la Gestion de riesgo de desastres en la comunidad
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Institucional: universitaria.

Accion Estratégica AEIL05.01. Plan de Contingencia en gestién interna de riesgos de desastres
Institucional: implementado en la universidad.

>~Nombre del indicador: Porcentaje de actividades de contingencia desarrolladas.

v l:ﬂ
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\Justificacion:
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La mediciéon de este indicador permitird identificar las actividades de
contingencia que son ejecutadas por la UNACH; generando la correcta gestion
de los puntos criticos y asi prevenir posibles riesgos.

.Résponsable del indicador:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

Limitaciones para la

medicion del indicador:

Hacer seguimiento a las metas fisicas y metas financieras de las actividades
programadas.

Método de célculo:

Férmula de indicador:

Especificaciones técnicas:

ACD: Suma total de actividades de contingencia desarrolladas.
TACP: Suma total de actividades de contingencia programadas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos: Sin supuestos.
Fuente y bases de Fuente: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - Gestién ambiental.
datos: Base de datos: Padron de registro de actividades de contingencia.

Linea de Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 0 10 70 90 95 100 100

49



	20240606083235858
	20240606083306723
	20240606083405429

