COMISION ORGANIZADORA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

<™ "= UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 483-2025-UNACH

Chota, 17 de junio del 2025
VISTO:

El Informe N° 682-2025-UNACH/OPP-UPPM/RRR, de fecha 03 de junio del 2025;
la Carta N° 864-2025-UNACH/OPP, de fecha 03 de junio del 2025; el acuerdo de Comision
Organizadora de la sesién ordinaria, de fecha 12 de junio del 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perud, prescribe que la
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las Leyes;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. — “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas”.
Lo que significa que la actuacién de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Auténoma de Chota, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la
Ley y las normas administrativas.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demas normas
aplicables”. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo,
“Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y préacticas
de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacién y administracién del escalafon de su personal
docente y administrativo”. Mandato legal que establece que el actuar auténomo en materia
administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las
disposiciones reglamentarias de caracter nacional

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora
prescribe que, “la Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden’;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario
Oficial El Peruano, se cred la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de
Chota del departamento de Cajamarca, destinada a impartir educacién superior, promover
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el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica, la difusién del saber y la
cultura, la extension y la proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;

Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”
aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del

2021, prescribe:

“VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
fisi)
6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora Las funciones de fa Comisién
Organizadora son las siguientes:

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y
documentos de gestion de la universidad.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 114-2024-MINEDU, de fecha 18 de
octubre del 2024, Articulo 2° resuelve reconformar la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, integrada por los académicos: Dr. Romel Pinedo
Rios, como Presidente; Dr. Manuel Ernesto Paz Lépez, como Vicepresidente Académico y
Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisiéon Organizadora
establece, “(...) tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los organos
de gobierno”;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD de fecha 13 de junio de 2024, se aprueba la versién actualizada de la
“Guia para el Planeamiento Institucional’;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-

2024/CEPLAN/PCD, de fecha 14 de marzo de 2024, se aprueba la Directiva N° 001-2024

- CEPLAN/PCD - Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico — Sinaplan, modificada por Resolucién de Presidencia del

- Consejo Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, dicha directiva constituye el marco

normativo de caracter general del sistema de planeamiento estratégico para que las

entidades publicas planifiquen la mejora de sus intervenciones en articulacién con los
objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050;

Que mediante Informe N° 682-2025-UNACH/OPP-UPPM/RRR, de fecha 03 de
junio del 2025, el Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, remite el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI — POI 2024 de
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la Universidad Nacional Autébnoma de Chota, a través el cual se concluye que entre los
principales resultados de la evaluacion en gran medida el avance de implementacion de
las AEI es buena ya que se ha orientado a todas las dependencia de la Universidad a
cumplir con los OEI;

Que, mediante Carta N° 863-2025-UNACH/OPP, de fecha 03 de junio del 2025, el
jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Presidente de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, Informe de Evaluacion de
Resultados del PEI — POI 2024 de |la Universidad Nacional Auténoma de Chota, para su
aprobacion en atencioén al Informe N° 682-2025-UNACH/OPP-UPPM/RRR;

Que, mediante el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI — POI 2024 de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota se evalla el desempenio y la ejecucion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI) durante el afio 2024,
en relacion a las metas establecidas. Combina la evaluacién de los objetivos estratégicos
a largo plazo del PEI con la implementacion de las acciones operativas del POI para el
mismo periodo.

Que, mediante Sesién Ordinaria de la Comisién Organizadora N° 24, de fecha 12
de junio del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comisién
Organizadora, SE APROBO: el Informe de Evaluacién del PEI — POl 2024 de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
24° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el INFORME DE EVALUACION DEL PEI —
POI 2024 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota; documento que como anexo
Unico, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la Universidad Nacional Autdbnoma de Chota, efectle las acciones y procedimientos
correspondientes para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias
académicas, administrativas e interesados en el modo y forma de Ley, para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la
web institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

~—

: SECRETARIO GENERAL (o)
UNIVERSIDAD NAGIONAL ANTONOMAE CHOTA

Y




950: U.N. AUTONOMA DE CHOTA

Informe de Evaluacién Institucional

Correspondiente al afio 2024

27 de abril, 2025
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Resumen Ejecutivo

Corresponde a la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion de la Universidad
Nacional Autdnoma de Chota en coordinacién con los Centros de Costos responsables del
seguimiento del POl y de los indicadores de las estrategias, realizar las tareas de
evaluacion de las actividades reportadas hasta el 31 de diciembre del 2024. Gracias a este
seguimiento se facilité de manera eficaz y oportuna el registro de datos y la evaluacion
pertinente.

La universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) del 2022 al 2027
(ampliado), aprobado mediante  Resolucion de  Comision Organizadora
N°491_2024_UNACH, de fecha 9 de mayo de 2024, que autoriza su ampliacion hasta el
ano 2027. Este plan consta de cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl y
diecinueve (19) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). Asimismo, el Plan Operativo
Institucional (POI) 2024 fue aprobado con Resolucién de Comision Organizadora
N°646_2024 UNACH.

Mediante la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024,
otorgando a la Universidad Nacional Autbnoma de Chota un presupuesto de
S/36,017,455.00 como Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el cual fue aprobado
en la Universidad con Resolucién de comision organizadora N°749-2023-unach del 20 de
diciembre de 2023. EI PIA se desagrega en las siguientes fuentes de financiamiento:
Recursos Ordinarios: $/26,628,558, Recursos Directamente Recaudados: S/2,776,503,
donaciones y transferencias, 2,879,201, Recursos Determinados: S/3,733,193.

El PEI 2022-2027 ampliado define 5 objetivos estratégicos institucionales y 19 Acciones
Estratégicas Institucionales. Realizar la evaluacion del PEI, permite conocer a la
Universidad si las estrategias que se estan implementando estan surtiendo el efecto
deseado de acuerdo a lo planteado; la evaluacion del PEI se ha realizado en el marco del
proceso de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes del SINAPLAN, aprobado con
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0056-2024-Ceplan/PCD.

El presente Informe ha sido elaborado en base a lo informado por los centros de costo de
la universidad, responsables de la medicién de indicadores del PEI en coordinacion con la
Oficina General de Planificacién especificamente con la Unidad de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion; muestra la informacion del avance de los objetivos
estrategicos institucionales y acciones estratégicas institucionales en termino de calculo
de sus indicadores comparados con lo formulado en el PEI vigente.

En el periodo 2024 se desarrollé6 la Etapa de Seguimiento y Evaluacion del POI
monitoreando con los centros de costo, que reportaron mes a mes la informacién de sus
actividades operativas y de inversion programada en el afio a través del aplicativo
CEPLAN.

Fueron cincuenta y Ocho (58) Actividades Operativas y de Inversién programadas en la
fase del POI Consistenciado y sus modificaciones durante el primer y segundo semestre
2024. Se realizaron modificaciones a solicitud de los Centros de Costos, cuyas Actividades
Operativas se mantuvieron activas con las caracteristicas: Metas fisicas mayores a cero
en estado aprobado, tanto en seguimiento como en reprogramacion de actividades

Con respecto a las Acciones Estratégicas (AEIl) en el periodo 2024, una (01) AEI
obtuvieron logros inferiores al 75% en la programacion estimada, y diez (10) AEI
obtuvieron logros inferiores al 95% en la programacion estimada de un total de diecinueve
(19) AEI, con que cuenta el PEI 2022-2027 Ampliado.

Para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, se ha
requerido un gran esfuerzo compartido con las autoridades, docentes, estudiantes y
personal administrativo de la universidad basado en los principios y valores institucionales.
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Prioridades de la politica institucional

La Universidad Nacional Auténoma de Chota pertenece al Pliego Presupuestal 550 yala
Unidad Ejecutora N° 1375. La norma que dirige y orienta el accionar de las universidades
en el pais es regulada por la Ley 30220 de la Ley Universitaria, que en su articulo 7°
establece las funciones de las universidades:

v Mision del pliego:

“Brindar formacién profesional humanistica y desarrollar investigacién cientifica,
tecnolégica e innovadora, promoviendo la difusion del conocimiento cientifico y
realizando transferencia tecnolégica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de |a
sociedad”.

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, en el marco de la implementacion de la Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, esta orientada a la
formacion de profesionales ciudadanos de manera integral y de mejora continua, humanista,
cientifica y tecnolégica con un alto compromiso social, a través del ejercicio de la docencia;
asi mismo fomenta la investigacion y la generacién de conocimiento, a fin de contribuir al
desarrollo sustentable de la regidn y del pais. Ademas, nuestra Universidad promueve
valores como: Democracia, justicia, verdad, respeto, responsabilidad, lealtad, honestidad y
solidaridad.

La UNACH, segtin su Estatuto en el Articulo 07, se rige por los siguientes principios:

Busqueda y difusion de la verdad.

Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de céatedra.

Espiritu critico y de investigacion.

Democracia institucional.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
Afirmacién de la vida y dignidad humana.
Mejoramiento continuo de la calidad académica.
Creatividad e innovacién.

m) Internacionalizacion.

El interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica publica y profesional.

Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)

Este item contiene el andlisis de la implementacion de las OEI en base a Ia ejecucion de
las metas fisicas de las Actividades Operativas y de Inversion a cargo de los Centros de
Costos de la universidad y las actividades operativas y de inversién, y de los indicadores
de las estrategias
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Cuadro N° 01 Objetivos Estratégicos Institucionales presupuestados
al 2024

FOMENTAR LA INVESTIGACION: DESARROLLO

E
INNOVACION CON ENFOQUE TERRITORIAL EN LA
OEL.01 | COMUNIDAD UNIVERSITARIA 14.95
FORTALECER LA CALIDAD DE FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
OEL02 | UNIVERSITARIOS 40.51
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION;
EXTENSION SOCIOCULTURAL Y RESPONSABILIDAD
OEI.03 | SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0.07
OEL.04 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 44.47
Total general

L 100%

3.1. Valoracién del desempefio del PEI

La valoracion del desempefio del PEI (Proyecto Educativo Institucional) es un proceso
crucial para asegurar que la entidad esté cumpliendo con sus objetivos y metas. Implica
evaluar la efectividad de las estrategias y acciones implementadas, identificar areas de
mejora y realizar ajustes para optimizar el rendimiento educativo. Este proceso se enfoca
en evaluar tanto el disefio del PEI como su implementacion y los resultados obtenidos de

la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

3.2. Analisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEI priorizados seglin
el alcance de la evaluacién)

El analisis realizado en esta seccion, se basa en informacion proporcionada por cada
responsable de indicador de acuerdo a lo estipulado en la Matriz de indicadores y fichas
técnicas del PEl; a continuacion, se describe el nivel priorizacién presentado por los
Objetivo Estratégico Institucional del PEI de la UNACH.

Cuadro N° 02 Objetivos Estratégicos Institucionales priorizados AL 2024,

QEl Prioridad

_Obijetivo Estratégico Institucional

FOMENTAR LA INVESTIGACION; DESARROLLO E INNOVACION

CON ENFOQUE TERRITORIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 1
FORTALECER LA CALIDAD DE FORMACION PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 2

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION: EXTENSION
SOCIOCULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 3

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 4
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Tabla 1. OEl 01 — Objetivo Estratégica Institucional.

Fomentar la investigacion;
desarrollo e innovacién con|Numero de
OEIL.O1 |enfoque territorial en la investigadores 10 25 100%
comunidad universitaria | RENACYT
(prioridad: 1)

OEL.01. Fomentar la investigacién; desarrollo e innovacion con enfoque territorial en Ia
comunidad universitaria

A través de esta Objetivo se busca conocer el Numero de investigadores RENACYT en el 2024,
a saber, que la meta es 10 y el valor obtenido es 25 lo que corresponde un cumplimiento de
100%. Por lo que se evidencia que se ha cumplido con la meta de Investigadores.

Tabla 2. OE| 02 — Objetivo Estratégica Institucional.

Porcentaje
de

egresados
que

Fortalecer la calidad de formacion | C4Iminan

OEI.02 |profesional de los estudiantes |S{S 40 36.36 90.9%

universitarios (prioridad:2) g:tguﬂdnlos la

duracion del
programa
curricular
establecido

OEI.02. Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes universitarios

A través de esta Objetivo se busca conocer el Porcentaje de egresados que culminan sus
estudios segun la duracion del programa curricular establecido en el 2024, a saber, gue la meta
es 40 y el valor obtenido es 36.36% lo que corresponde un cumplimiento de 90.9%. Por lo que
se evidencia que no se ha cumplido con la meta de establecida.
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Tabla 3. OE| 03 — Objetivo Estratéqica Institucional.

Porcentaje de
actividades de

Promover las actividades

de integracion; extensién lntegra_leon,
sociocultural y ex;r;ansnon @
EEs responsabilidad social en C?ouéilci’g d8 40 3 7.5%
la comunidad universitaria goc!i(al @
(prioridad:3) ejecutados con
la sociedad

OEL03. Promover las actividades de integraciéon; extensién sociocultural y
responsabilidad social en la comunidad universitaria

A través de esta Objetivo se busca conocer el Porcentaje de actividades de integracion,
extension cultural y de proyeccién social ejecutados con la sociedad en el 2024, a saber, que la
meta es 40 y el valor obtenido es 3% lo que corresponde un cumplimiento de 7.5%. Por lo que
se evidencia que no se ha cumplido con la meta de establecida.

Tabla 4. OE| 04 — Objetivo Estratégica Institucional.

Porcentaje de la
implementacion
de los pilares de
la Politica de| 100 50 50%
Modernizacion de
la Gestién Publica
en la UNACH

Fortalecer [a gestion

OFEl.04 institucional (prioridad:4)

OELI.04. Fortalecer la gestion institucional

A través de esta Objetivo se busca conocer el Porcentaje de la implementacién de los pilares de
la Politica de Modernizacién de la Gestion Publica en la UNACH en el 2024, a saber, que la meta
es 100 y el valor obtenido es 50% Io que corresponde un cumplimiento de 50%. Por lo que se
evidencia que no se ha cumplido con la meta de establecida.
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Tabla 5. OE| 05— Objetivo Estratégica Institucional,

Porcentaje de

Implementar la gestion de riesgo ianﬁcigpneesnta s
OELO5 |[de desastres en la comunidad deF Plan d 100 0 0%
universitaria (prioridad:5) Gestiéna d:
desastres

OEI.05. Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad universitaria

A través de esta Objetivo se busca conocer el Porcentaje de acciones implementadas del Plan
de Gestion de desastres en el 2024, a saber, que la meta es 100 y el valor obtenido es 0% o
que corresponde un cumplimiento de 0%. Por lo que se evidencia que no se ha cumplido con Ia
meta de establecida debido a que no se cuenta con un plan de contingencia para la gestion de
riesgos por parte de la entidad.

4. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

En esta seccién se describe el nivel de implementacion alcanzados en todas las AEIl en
base al avance de sus indicadores y otra informacién cualitativa relevante gue permita dar
cuenta del progreso al cierre del afio 2024.

El analisis realizado en esta seccion, se basa en informacion proporcionada por cada
responsable de indicador de acuerdo a lo estipulado en la Matriz de indicadores y fichas
técnicas del PEI; a continuacion, se describe el nivel de avance presentado por los
indicadores de las acciones estratégicas institucionales del PEI de la UNACH. al primer
semestre.

4.1. Estado integral de las AEI

En este numeral analizaremos Brevemente la descripcion y analisis integral del nivel de
implementacién alcanzado en las Acciones Estratégicas Institucional y el cumplimiento de
los indicadores asignados, para luego profundizar el anlisis en las AEI vinculados a los
OEl priorizados en el periodo anual 2024 del PE| Ampliado 2022-2027.

Segun la estructura del PEI de la universidad cuenta con cinco (05) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI); diecinueve (19) Acciones Estratégicas institucionales (AEI), producto
del seguimiento institucional, el reporte de seguimiento del POI, y la evaluacion semestral
se obtuvieron los logros siguientes:
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Cuadro N° 03 Acciones Estratégicos por rangos de logros para la evaluacion

TABLA RESUMEN

3

~ Objetivos Estraté
| Institucionales

gico

'Llidicadores de Objetivos | 3 1 | 1 | 0] 5
| Acciones Estratégicas | 11 3 { 5| 0 19
| Institucionales ‘ |
Llndicadores de Acciones [‘ 13 ‘l 3 \ 8 | 0 ‘ 24 \
| | |

4.2. Analisis de proceso de implementacién de las AEI (solo para las AEI
priorizadas segun el alcance de la evaluacion)

En esta seccién se describe el nivel de implementacion alcanzado en todas las AEl, en base al
avance de sus indicadores y otra informacién cualitativa relevante que permita dar cuenta del
progreso al cierre del primer semestre del afio.

Segun su propia estructura el PEI tiene cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales (QED),
diecinueve (19) Acciones Estratégicas institucionales (AEI), cada uno con sus respectivos

indicadores, linea de base y metas anuales.
Teniendo en cuenta al OELO1 Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con

enfoque territorial en la comunidad universitaria, se tiene lo siguiente:

Tabla 1. OE/ 01 — Accién Estratégica Institucional AEI.01.01
Indicadores de Resultado

Programa de NUmero de eventos
fortalecimiento de | sobre investigacion
capacidades en cientifica,
investigacion de -
tecnolégica e o
AEI.01.01 | forma permanente i 14 16 10%

e ializado .
Rpeciaizad implementados

para
docentes y para los alumnos y
estudiantes docentes
investigadores. investigadores.

Fuente: elaboracién propia

AEL01.01. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de forma
permanente y especializado para docentes y estudiantes investigadores.

A través de esta accion se busca conocer el nimero de eventos de investigacion cientifica en
el 2024, a saber, que la meta es 14 y el valor obtenido es 16 lo gue corresponde un
cumplimiento de 100%. Por lo que se evidencia que no se ha cumplido con la meta de

eventos.

AEL01.02. Fondos concursables de investigacion implementados para la comunidad
universitaria.
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Tabla N° 2: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Fondos Nume'ro de proyectos de
concursables de Investigacion
investigacion financiados mediante
AELO1.02 | implementados para fondos concursables i 84.62%
la comunidad
universitaria.
Fuente: elaboracién propia.

Fondos concursables

de investigacion .
AEL01.02 | implementados para Numeer; ¢ ?eeng;';yeeﬁgs de
la comunidad P !

universitaria.

financiados mediante
fondos concursables. B 9 100%

Fuente: elaboracion propia

AEL01.03. Programa de investigacion formativa pertinente para los estudiantes de
pregrado.

La accién estratégica busca conocer el porcentaje de alumnos que recibieron servicios
capacitacion en investigacion por la UNACH, teniendo como meta 4% al 2024, la que se logro

alcanzar un cumplimiento de 100% tal como se evidencia Tabla N°3: Avance y Cumplimiento de
indicadores de producto por AEI.

Tabla N° 3: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Programa de Porcentaje de
alumnos capacitados
AEL01.03 investigacion en investigacion 04% 443% 100%

formativa pertinente

para los estudiantes
de

pregrado.

10
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Fuente: elaboracicn propia.

AEIL01.04. Programa de desarrollo de planes de negocio implementado por la Universidad
para el emprendimiento de la comunidad estudiantil.

Tabla N°4: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI.

Indicadores de Resultado

Programa de Porcentaje de planes de

desarrollo de planes |negocio implementados
de negocio por la Universidad para
el emprendimiento de Ia
omunidad estudiantil
emprendimiento de Ia
comunidad
estudiantil.

para investigadores

Fuente: elaboracién propia.

El indicador de la AEI.01.04 ha tenido como meta alcanzar el nimero 80 planes de negocio
implementado por la Universidad para el emprendimiento de la comunidad estudiantil, siendo
el valor obtenido 02, lo que corresponde un cumplimiento de 2.5%.

AEL01.05. Programa de desarrollo de Ia produccién cientifica implementada para
investigadores.

El indicador de la AEL.01.05 ha tenido como meta alcanzar el namero 26, lo que corresponde
un cumplimiento de 100%.

Tabla N° 5: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Programa de| Numero de
desarrollo  de I articulos cientificos
0,
AEL01.05 produccion publicados en 9 26 100%
cientifica revistas indexadas.
implementada para
investigadores.

Fuente: elaboracion propia.
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EL01.06. Programa de desarrollo de propiedad intelectual implementado para
investigadores.

El indicador de la AEI.01.06 registré un valor de 6, Nimero de Programa de desarrollo de
propiedad intelectual implementado para investigadores lo que corresponde un cumplimiento
de 100%.

Tabla N° 6: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Numero de
Programa de desarrollo de propiedad
propiedad intelectual intelectual
AELOL.06 implementado para registrados 8 8 100%
investigadores. en
INDECOPI

Fuente: elaboracién propia

AEL01.07. Programa de transferencia tecnolégica ejecutadas a la comunidad universitaria
y publico externo.

El indicador de la AEL01.07 registrd un valor como meta de 2, Numero de servicios de
conocimiento y tecnologia transferidos a la comunidad universitaria y publico externo, lo que
corresponde un cumplimiento de 100%.

Tabla N° 7: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI.

Nimero de
servicios de
conocimiento
Programa de transferencia|y tecnologia

tecnoldgica ejecutadas a la | transferidos §
AEL01.07 comunidad universitaria y|a la = 0 0%
publico externo. comunidad
universitaria
y publico
externo

Fuente: elaboracion propia
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AEL01.08. Programas de movilidad internacional implementados para los alumnos y
docentes.

El indicador de la AEL.01.08 registré un valor de 22, Ndmero de Programas de movilidad
internacional implementados para los alumnos y docentes Io que corresponde un
cumplimiento de 00%.

Tabla N° 8: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI.

Indicadores de Resultado

Programas de movilidad Numero de
AEL.01.08 internacional alumnos y
implementados para los docentes que
alumnos y docentes. participan en los 22 00 00%
programas de
movilidad
| internacional

Fuente: elaboracién propia.

AEL02.01. Programas curriculares actualizados e implementados para los estudiantes
universitarios.

Tabla N° 9: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Porcentaje
Programas curriculares g: gsl?ﬂgiz
AEL02.01 actualizados e implementados actualizados 100 100 100%
para los estudiantes de acuerdo
universitarios. ala Ley
Universitaria.

Fuente: elaboracién propia.

Esta accion proponia el avance de implementacion de Programas curriculares actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios, teniendo como meta 100, la que alcanzo en
100% de implementacion, asi cumpliendo el 100%

AEL02.02. Programa de servicios educacionales complementarios béasicos, fortalecido

para los estudiantes universitarios.

A través de esta accidn estratégica AEL.02.02 se busca implementar Programa de servicios

. educacionales complementarios bésicos, fortalecido para los estudiantes universitarios. En ese
entido, se colocé como meta alcanzar 210, siendo el valor obtenido 450, lo que corresponde

-4l avance de 100%.
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Tabla N° 10: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Programa de
servicios
educacionales
complementarios
AEI.02.02 basicos, fortalecido
para los
estudiantes
universitarios.
Fuente: elaboracién propia

Numero de alumnos
que reciben servicios 210 450 100%
asistenciales.

AEL02.02. Programa de servicios educacionales complementarios basicos, fortalecido
para los estudiantes universitarios.

A través de esta accion estratégica se busca implementar Programa de servicios educacionales
complementarios basicos, fortalecido para los estudiantes universitarios. En ese sentido, se
coloco como meta alcanzar 1,100, se ha logrado obtener 205, que corresponde al avance de
18.64%.

Tabla N° 11: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Programa de servicios Nimero de
educacionales estudiantes que
complementarios acceden al servicio
AEIL.02.02 @ 1100 205 18.64%
bésicos, fortalecido biblioteca
para los estudiantes universitaria.

universitarios.

Fuente: elaboracicn propia.

AEI02.03. Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados para
la comunidad Universitaria.

Esta accion proponia el avance de Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria, teniendo como meta 95%, la que
alcanzo en 72% de mantenimiento, asi cumpliendo el 75.79%.
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Tabla N° 12: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEL

Indicadores de Resultado

Programa de
mantenimiento de
infraestructura vy
AEL.02.03 | equipamiento
adecuados para la
comunidad
universitaria

Porcentaje de
infraestructura y
equipamiento
adecuados para la
comunidad
universitaria.

95% 72% 75.79%

Fuente: elaboracion propia

AEL03.01. Programa de Extension cultural y proyeccién social vinculado a la Programa
de Extensién Cultural y Proyeccién Social.

Esta accion proponia el avance de implementacion de Porcentaje de alumnos que participan en
actividades de extension cultural y Porcentaje de proyeccion social, teniendo como meta 55 la
que alcanzo en 40 de implementacion, asi cumpliendo el 72.73%.

Tabla N° 13: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI
Indicadores de Resultado

Porcentaje de

Programa de
AEIL.03.01 alumnos que

Extensnor-'n cultur'-':al y b 559% 40% 79, 73%
proyeccion social
vinculado a la actividades de
extension cultural y
Porcentaje de

proyeccion social

Programa de
Extension cultural y

proyeccion social

Fuente: elaboracion propia.

AEL03.03. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades
implementadas para la comunidad universitaria, poblacién externa y personal docente en
los Centros Productivos.

Esta accion proponia el avance de implementacion de Numero de aspirantes matriculadas al afio
en CEPRE, teniendo como meta 800 la que alcanzo en 385 de implementacion, asi cumpliendo
el 48.12%.
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Tabla N° 14: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

AEI.03.03 Programas y

servicios para el

desarrollo y
fortalecimiento de
capacidades NUmero de aspirantes 800 385
implementadas para | matriculadas al afio en
: 48.12%
la comunidad CEPRE

universitaria,
poblacién externa y
personal docente en

los Centros

Productivos.
Fuente: elaboracién propia.

AEI.03.03. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades
implementadas para la comunidad universitaria, poblacion externa y personal docente
en los Centros Productivos.

Esta accion proponia el avance de implementacién de Programas y servicios para el desarrollo
y fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad universitaria, teniendo
como meta 290 la que alcanzo en 290, asi cumpliendo el 100%.

Tabla N° 15: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Programas y Numero de
servicios para el estudiantes que
desarrollo y acceden a
fortalecimiento de

capacidades los servicios del

AEL03.03 | implementadas Centro de Idiomas | 599 290 100%
para la comunidad | dela UNACH
universitaria,
poblacién externa y
personal  docente
en los Centros
Productivos.

Fuente: elaboracion propia.

AEL03.03. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades
implementadas para la comunidad universitaria, poblacién externa y personal docente
| en los Centros Productivos.

Esta accion proponia el avance de implementacion de Programas y servicios para el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad universitaria,
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teniendo como meta 1,300 Ia que alcanzo en 798 de implementacién, asi cumpliendo el
61.38%.

Tabla N°

16: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI
Indicadores de Resultado

Programas y
servicios para el
desarrollo y
fortalecimiento de 1,300 798 61.38%

capacidades
implementadas Numero de estudiantes y
AEI.03.03 para la poblacién certificadas en
comunidad Las tecnologias de
Universitaria, Informacion y
poblacion externa Comunicacion (TICs).

y personal
docente en los
Centros

Productivos.
Fuente: elaboracion propia.

AEL04.01. Procesos de Gestion Institucional en mejora continua implementados para la
comunidad universitaria.

Esta accion estratégica propone el avance en la implementacién del Procesos de la Gestion
Institucional en mejora continua implementados para la comunidad universitaria, con meta a
100% al 2024. Pero gracias a las diferentes Actividades Operativas ejecutadas se realizo
alcanzar 45%, llegando a un 45% de cumplimiento.

Tabla N° 17: Avance y Cumplimiento de indicadores de p roducto

Indicadores de Resultado

Procesos de Gestion | Porcentaje de fases

Institucional en de la Gestion por
AE.04.01 mejora continua ~ procesos 100% 45% 45.00%
implementados para implementada
la comunidad

universitaria.

Fuente: elaboracion propia.
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AEI.04.02. Capacidades fortalecidas del recurso humano de la universidad.

A través de esta accion estratégica se proponia fortalecer las capacidades a favor del personal
de la UNACH, siendo la meta de 100% para el 2024; sin embargo, no se ejecutaron las
capacitaciones 00% alcanzando un cumplimiento de 00%, como se evidencia en la TablaN°18
de avance y cumplimiento de metas.

Tabla N° 18: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI.

Indicadores de Resultado

Capacidades Porcentaje de
AEI.04.02 fortalecidas del acciones del Plan de| 100% 00% 00%

recurso humano de Desarrollo de las

la universidad. personas

implementadas.

Tabla N° 18: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI.

Fuente: elaboracicn propia.

AEL04.03. Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad Nacional
Auténoma de Chota.

El indicador de la AEI.04.03 propone conocer el avance del nimero de estandares de calidad
que SUNEDU exige para la gestién basica de calidad, EI cumplimiento y avance del indicador
esta relacionado a la ejecucion de Actividades Operativas, obteniendo un resultado del 90%.

Tabla N° 19: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Licenciamiento Porcg_nt_aje de
Institucional condiciones
AEI.04.03 permanente para I basicas de 100% 90% 90%
calidades

Universidad Nacional :
lida rla
Autédnoma de Chota. curﬁgﬁtu;gﬁ

Fuente: elaboracién propia.
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AEI.04.04. Instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados para la mejora continua
de la institucién.

A través de esta accion estratégica se proponia actualizar e implementar los instrumentos de
gestion, siendo la meta ocho 08, la cual al momento no figura actualizaciones 25, lo que
corresponde un cumplimiento de 100%.

Tabla N° 20: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Instrumentos de Nlmero de
gestion actualizados | Instrumentos de
AEL.04.04 y/o elaborados para gestion 8.00 5 62.50%
la mejora continua de _
la institucion actualizados y/o
elaborados.

Fuente: elaboracién propia.
AEI.04.05. Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria.

De acuerdo a la Tabla N° 21: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por
AEI.04.05, la meta a alcanzar era 20% en relacion a los documentos atendidos en el plazo.
Sin embargo, se obtuvo 00.00%, alcanzando un cumplimiento de 00.00%.

Tabla N° 21: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI
Indicadores de Resultado

Valor % de

Accion Estratégico
Institucional Obtenido Cumplimiento

Cod. Indicador Meta

Gobierno Digital | Porcentaje de oficinas

implementado que cuentan o o 5
AFEL04.05 para la comunidad implementada con 20% 0.00% 0.00%
universitaria. mesa de partes virtual

Fuente: elaboracion propia.

AEL05.01. Plan de Contingencia en gestién interna de riesgos de desastres
implementado en la universidad.

A través del indicador de la AEI.05.01 se analiza el avance de la implementacion Plan de

Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres implementado en la universidad,

teniendo como meta un 90%, sin embargo, no se alcanzoé implementar el 00%, alcanzando el
Az, 00.00% de cumplimiento.
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Tabla N° 22: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Plan de
Contingencia en )
gestion interna de Porcentaje de

riesgos de aelividades de 90.00% | 0.00% 0.00%
desastres prevencion

AEL.05.01 implementado en implementadas.
la universidad '
Fuente: elaboracién propia.

AEL05.01. Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
implementado en la universidad.

La AEIL05.01. Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad tiene un indicador asociado a la implementacién del programa
de prevencion y contingencia frente a riesgos de desastres con meta de 90% al 2024. Vale
destacar que en el afio en ejecucion el valor obtenido es 00%, lo que representa un porcentaje
de cumplimiento de 00% a la meta propuesta.

Tabla N° 23: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

; Accion Estratégico . Valor % de
Co Institucional dicager Neta Obtenido Cumplimiento

Plan de

Contingencia en
gestion interna de | Porcentaje de actividades

AEI.05.02 | riesgos de desastres de contingencia 90% 0.00% 0.00%
riesgos de desastres desarrolladas
implementado en la
universidad

Fuente: elaboracion propia

5. Conclusiones

Entre los principales resultados de esta evaluacion en gran medida el avance de
implementacién de las AEI es buena ya que se ha orientado a todas las dependencias de
la universidad a cumplir con los OEI. La ejecucion de las AO en su programacion fisica y
financiera detallada en el POI se ha visto reflejado en el avance de las metas de las AEI
de la universidad, tanto de manera positiva como negativa. Cabe recalcar que

OEL.01 Fomentar la Investigacién; Desarrollo e Innovacién con Enfoque Territorial
en la Comunidad Universitaria,
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OEI.02 Fortalecer la Calidad de Formacién Profesional de los Estudiantes
Universitarios.

OEI.03 Promover las Actividades de Integracion; Extension Sociocultural y
Responsabilidad social en la Comunidad Universitaria.

OEL.04 Fortalecer la Gestién Institucional, son aquellos con mejores resultados, y
a su vez sus respectivas AEI.

Se estima que las AEI que tienen un avance mayor al 75% del logro de sus metas, pero
aun no han cumplido con alcanzar su objetivo, deberan tomar medidas para poder mejorar
sus resultados, ayudandose de las recomendaciones del presente informe, y alcanzar las
metas que han sido planteadas.

En cuanto OEI.O5 /mplementar la gestién de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria, y su respectiva Accion Estratégica Institucional AEI.05.01 Plan de
Contingencia en gestién interna de riesgos de desastres implementado en la universidad.
se debe tomar las medidas necesarias para la implementacién de un plan de desarrollo, y
asimismo buscar de una manera eficiente el cumplimiento del mismo.

Recomendaciones

OELO1: “Fomentar la investigacion; desarrollo e innovacién con enfoque
territorial en la comunidad universitaria”. El responsable del Objetivo Estratégico
debe monitorear el efectivo cumplimiento de la programacion de las Actividades
Operativas o de inversion del POI vinculado a la AEl .02.02 Programas
curriculares actualizados e implementados para los estudiantes universitarios de
igual modo supervisar. que se programen Actividades Operativas e Inversion en
la AEL.02.03 Programa de mantenimiento de infraestructura Y equipamiento
adecuados para la comunidad Universitaria”.

OEL02 “Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes
universitarios”. El responsable del Objetivo Estratégico debe monitorear a los
responsables de los Centros de Costos vinculados a la AEI. 01.04 “Programa de
desarrollo de planes de negocio implementado por la Universidad para el
emprendimiento de la comunidad estudiantil.”, para que las Actividades
Operativas programadas obtengan mejor rendimiento que incida en el logro de
la AEI.

OEI.03 “Promover las actividades de integracion; extension sociocultural %
responsabilidad social en la comunidad universitaria”. El responsable del
Objetivo Estratégico debe monitorear las actividades vinculadas a la AEL.03.03
“‘Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades
implementadas para la comunidad universitaria, poblacion externa y personal
docente en los Centros Productivos” para gue se programen actividades
operativas en dichas estrategias y supervisar su ejecucion, para un mejor
rendimiento de las actividades vinculada a la misma.

En relacion con el OEI.04 “Fortalecer la gestion institucional”, el responsable del
Objetivo Estratégico debe monitorear la adecuada gjecucion de las actividades
operativas programadas en la AEI.04.02 “Capacidades fortalecidas del recurso
humano de la universidad.”; de igual modo respecto a la AEL04.05 “Plan de
Contingencia en gestién interna de riesgos de desastres implementado en la
universidad” ambas con rendimiento del 0% de lo programado, supervisar la
programacion de actividades operativas para asegurar un adecuado rendimiento
de la estrategia.
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54 OEl 05 “Implementar Ia gestion de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria”. el responsable del objetivo estratégico debe monitorear |a
programacion de actividades operativas vinculadas a Ia AEL05.01 “Plan de
Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres implementado en la
universidad”.

Anexos

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE.
v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.

v Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacién.

v Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base 3 los registros del aplicativo
CEPLAN, como material de apoyo. Queda a decisidn de |a entidad su uso en el
informe.

v Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento PEl y POI.

o POI:https://portalun.i.unach.edu.pe/images/2024/TRANSPARENCIA/Seguim
iento2_POI2024.pdf

o PEI:https://ponaluni.unach.edu.pe/images/2024/TRANSPARENCIA/Seguimi
ento_PEI2024.pdf

v Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde
mayor credibilidad al contenido del informe de evaluacisn de
implementacion.
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Linea Base

Codigo AEl/ Indicador

Afio | Valor | 2024

|
F Porcentaje de | ' |

infraestructura y | \ |

IND.01.AEI.02.03 equipamiento adecuados | 2020 | 90 | % | 72 72 \ 75.79 | 7579 ‘
lpara la comunidad | | |

‘ "universftaria | | ‘ | ‘ | ‘

r PROGRAMA DE EXTENSI|' N CULTURAL Y PROYECCIGN SO

B VINCULADO A LA commﬁmn UNIVERSITARIA. % | 9091 | 7273 |
T T |

219 | 3 %5 | 50 | 4 |09 | 7273 |

Porcentaje de alumnos
que participan en
‘actividades de extensién
’cultural Y proyeccion social

|

IND.01.AEL03.01

| | | |
AEL04.01 /PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA 30 | 45
i {IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. | ‘ |
[Porcentaje de fases de fa | | | " | |
IND.01.AEL.04.01 Gestién por procesos | 2020 | 70 ‘ 100 ‘ 30 | 45 ‘ 30 45
| |impfementada | | | | ‘ |
\ | | |
;EI 04.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO HUMANO DE LA 0 ‘ 0
K UNIVERSIDAD. # |
|
[Porcentaje de acciones dell | ‘ " |‘ | =
IND.OTAEL0402  Plan de Desarrollodelas | 2020 | 100 | 100 o 0 0 0 |
l personas implementadas | | | | |
| | | | | |
1.04.05 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD " 0 0 ‘
ek UNIVERSITARIA | ) |
Porcentaje de oficinas que | | | ‘ ‘ |
IND.01.AE1.04.05 ‘cuentan implementada con| 2020 \ 5 | 20 | 0 0 | 0 0 |

’mesa de partes virtual ‘ | |
| | 1
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a Ia AE/

| Nimero de AO con|  Promedio de |
kil Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO | Ejecucién fisica _Ejecucién fisica ‘
g Institucional / Centro de Costo | 2100% Ajustado de las AO ‘
( 1 r 2 / e |
!
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 1 ‘
CAPACIDADES EN INVESTIGACIGN DE | |
AEL01.01 FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO | 9 9 100 \
PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES \ ‘
INVESTIGADORES | | B
| | |
01.04 [VICERRECTORADO ACADEMICO " 1 I 1 | 100 ‘
06.01 ’CONSEJO DE FACULTAD | 1 ‘ 1 | 100 T
| | |
' DIRECCIGN DE BIENESTAR |
P00 veRsTARID | 4 | 4 | L
P \ ! 4
DIRECCION DE PRODUCCIAN DE BIENES |
L 080501 oo 08 ‘ 3 | 3 | 100
\ ! |
FONDOS CONCURSABLES DE \ '
AEL.01.02 INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA \ 2 | 2 ‘ 100
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ‘ | |
| |
1 06.05.04 rINSTiTUTO DE INVESTIGACION | 2 | 2 ‘ 100 4|
‘ L
PROGRAMA DE DESARROLLO DE r
AEL01.06 PROPIEDAD INTELECTUAL 4 \ 4 100
IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES \ J ‘
|
| 060403 DIRECCIGN DE ADMISIGN I 2 | 2 100 B
‘ \ !
06.0404  |DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS |‘ 1 1 100
| |
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES | | |
1 1 100
0501y sericios ‘ ‘ ‘
| —
PROGRAMAS CURRICULARES ] | ‘
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS
1 100
AELE01 PARA LOS ESTUDIANTES ‘ ‘ ! ‘
UNIVERSITARIOS \ 4
DIRECCION INNOVACION Y
; 1 1 100
06.05.03 TRANSFERENCIA TECNOLAGICA
PROGRAMA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
10
AEL02.02 BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS 3 3 ‘ H
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
01.05 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2 2 100
06.05.04  |INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 100
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
5 100
pERIZH ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD »
UNIVERSITARIA.
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|

Ndmero de AO con Promediode |
Séiiieo Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO | Ejecucién fisica | Ejecucién fisica ‘
Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO ‘
1 ( 2/ [ 3 ﬂ
| 05.01.04  JUNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES | 2 | 2 | 100 |
, |
L 05.01.056  [UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES |‘ 2 T 2 100 '
| |
| IDIRECCION DE INCUBADORAS DE ' | | ]
06.05.02
| JEMPRESAS | 1 | t | I
|
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y | ' ]
AEL.03.01 PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA | 1 1 100 |
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. | |
060401 | P'RECCION DE PROYECCIONSOCIALY | 1 | | —
T EXTENSION CULTURAL 1 L. |
PROCESOS DE GESTIGN INSTITUCIONAL | | | -
EL04.01 EN MEJORA CONTINGA IMPLEMENTADOS 14 | 14 100 |
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. | J |
I |
F 01.03 ’RECTORADO |‘ 2 \ 2 100 '
| |
’ 01.04 JVECERRECTORADO ACADEMICO ' 2 ' 2 | 100 |
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y | ‘ .
! 0402 (PRESUPUESTO | 2| 2 | L |
|
‘ ’
OFIICNA DE COOPERACION Y
‘ Gt REALCIONES INTERNACIONALES 1 | ! ’ 100 |
’ 001 DIRECCION GENERAL DE - | 5 - n
L ' ADMINISTRACIGN ‘
|
05.01.02  |UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | 1 ‘ 1 100 |
|
05.01.03  [UNIDAD DE TESORERI/A Y CONTABILIDAD | 1 1 100 j
| | .
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA l ‘
Goie INFORMACION | 2 2 o |
. |
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
BELOALIR RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD. A i L
05.01.01  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 3 100
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO
pERI G PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 4 : B0
04.01 OFICINA DE ASESOR/A JURIDICA 1 0 92
04.04 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 0 50
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
| QIS INSTITUCIONAL i L 100
05.03 SECRETARJA GENERAL 1 1 100

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacién fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio de

ejecucion
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3/ Se obtiene

el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia |
consideran las AO con programacisn fisica mayor a 0 en el afio de

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

el nivel de ejecucicn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en Iz ejecucion de las AO en
os valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

efecucion. Cuadro 3: Modlificaciones de las AO

e inversiones vinculadas a [a AE/

AO del POI
modificado

AO
creadas

Denominacién Accién
stratégica Institucional /
Centro de Costo

2/ 3

AO finalizado Ia
consistencia
POI-PIA

1/ (

Cédigo | E

AEL01.01

L

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN
INVESTIGACION DE FORMA
PERMANENTE Y
ESPECIALIZADO PARA
DOCENTES Y
ESTUDIANTES
INVESTIGADORES

|

01.04

!
4

VICERRECTORADO
CADEMICO

A

06.01

|

T

|
CONSEJO DE FACULTAD |

06.04.02

DIRECCION DE BIENESTAR

|
[
UNIVERSITARIO |

06.05.01

DIRECCION DE |
PRODUCCION DE BIENES Y|
SERVICIOS |

AEL01.02

FONDOS CONCURSABLES
DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

‘ 06.05.04

I

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

AEI01.06

PROGRAMA DE
DESARROLLO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES

|

06.04.03

DIRECCION DE ADMISION {

J

08.04.04

DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS

06.05.01

DIRECCION DE
PRODUCCIGN DE BIENES Y
SERVICIOS

AEL02.01

PROGRAMAS
CURRICULARES
ACTUALIZADOS E

J

IMPLEMENTADOS PARA




Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI- PIA

AQO del POI
modificado

—

A0

cicallas AQ inactivadas| AO reprogramadas ’

1/

’21

4 (

LOS ESTUDIANTES '

UNIVERSITARIOS
|

06.05.03

DIRECCION INNOVACION Y |
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

AEL02.02

lPROGRAMA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
BASICOS; FORTALECIDO
PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

(3%

, 01.05

VICERRECTORADO DE |
‘INVESTIGAC!ON
|

%.05.04

INSTITUTO DE |
‘INVESTIGAC!ON ‘

AEL02.03

PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

04.03

OFIICNA DE COOPERACION[
Y REALCIONES
INTERNACIONALES

05.01.04

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

05.01.05

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

06.05.02

DIRECCION DE
INCUBADORAS DE
[EMPRESAS

AEL03.01

PROGRAMA DE
EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL
VINCULADO A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

06.04.01

DIRECCION DE
PROYECCION SOCIALY
EXTENSION CULTURAL

AEL04.01

PROCESOS DE GESTION
INSTITUCIONAL EN

MEJORA CONTINUA

14

14
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AO finalizado la
Denominacién Accion | consistencia | O ;EI P:[ 0 AQ inactivadas| AO reprogramadas
Cédigo | Estratégica Institucional /| | pgj.pja | Modificado | creadas
Centro de Costo
1/ 2! 3 4] 5/
IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
01.03 |[RECTORADO 2 2 0 1 0
VICERRECTORADO
0104 acapemico 2 2 0 0 b
OFICINA DE
04.02 |PLANEAMIENTO Y 2 2 0 1 1
PRESUPUESTO
OFIICNA DE COOPERACION
04.03 Y REALCIONES 1 1 0 0 0
INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE
Bt ADMINISTRACION 3 : ; b U
UNIDAD DE
050102 BasTECIMIENTO 1 | 0 . 0
UNIDAD DE TESORERIA Y
05.01.03 CONTABILIDAD L 1 0 o ¥
OFICINA DE TECNOLOGIAS
R DE LA INFORMACION 2 2 g v g
CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL
AELE02 RECURSO HUMANO DE LA : L - 2 g
UNIVERSIDAD.
‘ UNIDAD DE RECURSOS
05.01.01 HUMANOS 3 3 0 0 0
GOBIERNO DIGITAL
IMPLEMENTADO PARA LA
AEL04.05 COMUNIDAD 4 4 0 0 0
UNIVERSITARIA
OFICINA DE ASESORIA
04.01 JURIDICA 1 1 0 0 0
OFICINA DE GESTION DE
04.04 LA CALIDAD 1 1 0 0 0
OFICINA DE
04.05 |COMUNICACION E IMAGEN 1 1 0 0 0
INSTITUCIONAL
05.03 |SECRETARIA GENERAL 1 1 0 | 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO acfivas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el ndmero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucian fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacién
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3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEI y AEI del PEI

| POI Modificado 1/

OEIl / AEI | N°
AO Financiamiento

| ( FOMENTAR LA INVESTIGACION; DESARROLLO E INNOVACION CON ENFOQUE |
| OELOI | TERRITORIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA |
‘ PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE

‘ FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES
AEL.01.01 | INVESTIGADORES | 8 | 4,005,327

‘ FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA '
| AEL.01.02 | COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2 | 1,233,309
| | PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS N
' AEL01.03 | ESTUDIANTES DE PREGRADO | 5.P. S.P.
“ ' PROGRAMA DE DESARROLLO DE PLANES DE NEGOCIO IMPLEMENTADO POR LA
AEI.01.04 | UNIVERSIDAD PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL |s.P. | S.P.

‘ PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA IMPLEMENTADA j
| AELO1.05 | PARA INVESTIGADORES 'SP, S.P.
| | PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROPIEDAD INTELECTUAL IMPLEMENTADO | ]
| AEL01.06 | PARA INVESTIGADORES 4 | 493254 |
‘ ' PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EJECUTADAS A LA COMUNIDAD '
| AELO1.07 | UNIVERSITARIA Y PUBLICO EXTERNO 'SP, S.P.

' PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS PARA LOS [ ] |
_‘ AEI.01.08 ' ALUMNOS Y DOCENTES | S.P. | S.P.

‘ FORTALECER LA CALIDAD DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES ‘
| OEL.O2 UNIVERSITARIOS |
PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADQS PARA LOS |

| AEL02.01 | ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 1 15,884
| | PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS;
AEI.02.02  FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. ‘ 3 | 2,255,813
| PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO | ‘
| AEL.02.03 | ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 5 5,331,210
| PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA i
INNOVACION E INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA COMUNIDAD | |
| AEL02.05 | UNIVERSITARIA. | 8 6,797,214 |
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL ?
AEL.02.06 | IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES. | S.P. | S.P.

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION; EXTENSION SOCIOCULTURALY |

OEI.O3 RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA I

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA ‘

AEL03.01 | COMUNIDAD UNIVERSITARIA., 1 6,182
PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE | |

CAPACIDADES IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA; |

AEL03.02  POBLACION EXTERNA Y PERSONAL DOCENTE EN LOS CENTROS PRODUCTIVOS [ SiP. | 5.P.
AEI.03.03 | CENTROS DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD. S.P, | 5:P.
PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADO PARA | |
AEI.03.04 | LA COMUNIDAD S.P, SiP-

OElL.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ‘
PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA .
AEL.04.01 | IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. ‘ 14 | 975,593
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\

AEIL.04.02 ‘ CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD. 3 ‘ 14,827,457

‘ | LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD I I |
‘ AEL04.03 | NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA. | S.P. | S.P: )
| | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS Y/O ELABORADOS PARA LA MEJORA | |

| AEI.O4.04 ‘ CONTINUA DE LA INSTITUCION SiP. SR |
’EEI.OZLOS ‘ GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA | 4 | 326,265

| AEL.O4.06 | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA INSTITUCION | S.P. | 8P, .
.‘ AEI.04.07 ‘ ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD | S.P. SiB,

| | IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA COMUNIDAD |
(OELOS | UNIVERSITARIA
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES ]
| AF1.05.01 | IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD |S.P. | S.P.
 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE | .
i_AEI.OS.OZ } DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD | S.P. S.P.
|

| oA | 54| 36,267,508

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacién financiera anual de las AQ.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversidn activas ¥ que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el
momento del inicio del médulo de evaluacién.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 3. Avance de ejecucidn fisica del POI Modificado por OEI y AEl del PEI

Ejecucion fisica
|
N° de
Descripcion Prioridad AO/Inversién‘ 1° 20 |

Anual
1/ | Semestre Semestre ‘

2/ 2/ =

| FOMENTAR LA INVESTIGACION; DESARROLLO E ‘ \ \
INNOVACION CON ENFOQUE TERRITORIAL EN LA |

100
OELO1 | COMUNIDAD UNIVERSITARIA LR et | 98% | 100% | % |

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE FORMA | |

PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES ‘ ‘ 100
AEL.01.01 | Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES 1 ‘ ) | 100 % 100 % %
FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION ‘ ‘ ‘
IMPLEMENTADQS PARA LA COMUNIDAD ; ‘ ‘ | 100
AEL01.02 | UNIVERSITARIA I 2 2 100% @ 100% %
PRCGRAMA DE DESARROLLO DE PROPIEDAD | ‘ .
\ INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA | | ‘ 100 |
J| AEL.O1.06 | INVESTIGADORES 6 4 75% | 100% %
FORTALECER LA CALIDAD DE FORMACION | ‘ ‘ |
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES ‘ 3 | 100
LOEI.OZ UNIVERSITARIOS 2 | | 100 % 100 % Gane
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| | PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E

IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES | \ 100
‘ AE1.02.01 ‘ UNIVERSITARIOS 1 1 100% | 100% %
‘ PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES | | | -
COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO | ‘ 100
AEL.02.02 | PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 2 | 3 | 100% 100 % %
' PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE ‘ ' . ‘ i
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ‘ | ‘
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD | | 100
AEL.02.03 | UNIVERSITARIA. | 3 | 5 | 100 % 100 % %
% PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y \ ‘ ' , ‘
EQUIPAMIENTO ADECUADQS PARA LA
INNOVACION E INVESTIGACION CIENTIFICA Y ‘ \
TECNOLOGICA DE LA COMUNIDAD \ 100
| AEL02.05 | UNIVERSITARIA. | 5 | 8 | 100% | 100% %
‘ PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION; ' |
EXTENSION SOCIOCULTURAL Y ‘ ‘ i
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD | 100
 OEIO3 | UNIVERSITARIA 3 | 100% 100 % %
‘ PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y ' i
‘ \ PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA | | 100
AEL03.01 | COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 1 1 | 100% | 100% %
, | | | |
| OELO4 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 2% | 98% 100%  99%
| PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN | | ‘ I
MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADOS PARA LA . | 100
\ AEI.04.01 | COMUNIDAD UNIVERSITARIA. I 1 | 14 | 100% 100 % %
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO | | 100
\ AEL04.02 | HUMANO DE LA UNIVERSIDAD. | 2 | 3 100 % 100% | %
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA | |
AEL.04.05  COMUNIDAD UNIVERSITARIA | 5 | 4 | 75% | 96%  86%
| \ | |
: . Jo b \
| 100
| Indice de Gestion Institucional (IGI) 4/ | | 54 | 99% 100% %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/1) Para las AE|, se calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AO/Inversién respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus
/ grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AQ que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/1) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AO/Inversion respecto a su meta
anual, agrupadas por AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.
4/ El1G se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.
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Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 4. Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica

|
‘ N° de i b ‘ 2°

Anual

3/

Descripcién |A0/Inversi6n Semestre | Semestre

2/ 2/

22 | EDUCACION 48 9% | 100% | 99% |
| | PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE | | | ' N
03 | CONTINGENCIA \ 5 | 100% | 100% | 100% |
|20 |SALUD | o | 100% | 100% | 100% |

54 ‘ | ‘

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversién vinculadas a la funcign
del Estado.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a la funcién del
Estado.

Fuente: Informacicn del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

Ejecucion fisica

N° de |
Descripcion AO/Inversion

©

Anual

/3

1/ 1° Semestre |
| Semestre

/2

10103 | RECTORADO | 2 | 100% 100% | 100%
. ! | |
, | | |
101.04 ‘ VICERRECTORADO ACADEMICO ‘ 3 | 100% 100% | 100%
\ \ |
01.05 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION | 2 100% | 100% | 100% |
| [ |
104.01 | OFICINA DE ASESOR/A JURIDICA 1 100 % | 86% | 92%
v
/'|04.02 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | 2 . 100% | 100% | 100% |
OFIICNA DE COOPERACION Y REALCIONES | | ‘
10403 | INTERNACIONALES 1 100 % 100% | 100 %
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104.04 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD | Y | 0% | 100 % 50% |
' OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN \ \

|04.05 | INSTITUCIONAL | 1 100 % | 100% | 100 %
| i———li%I

|
105.01 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION | 3 , 100 % | 100% | 100% ,
05.01.01 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | 3 , 100 % ‘ 100% | 100 % |
| | | |
05.01.02 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | 1 100 % . 100% | 100%
\ . | ' ' '
| 05.01.03 | UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD | 1 | 100 % 100% | 100%
| |
\ | ' '
05.01.04 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES l‘ 10 100 % 100% | 100% |
I | |
| 05.01.05 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ,‘ 2 | 100 % 100% | 100%
| T e S |
| | |
| 05.02 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ) ‘ 100 % 100% | 100%
| [
z | |
i05.03 | SECRETARIA GENERAL 1 | 100 % | 100% | 100%
| | ‘
@5.01 | CONSEJO DE FACULTAD i | 100% | 100% | 100 % |
F | DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y | | ‘
| 06.04.01 | EXTENSION CULTURAL 1 | 100 % 100% | 100% |
| | ‘
|06.04.02 | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | 4 | 100 % | 100% | 100% |
[ |
' 06.04.03 \| DIRECCION DE ADMISION | 2 | 100 % | 100% | 100% |
| |
. |
‘ 06.04.04 | DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS | 1 0% | 100 % ‘ 100 % |
| |
B  DIRECCIGN DE PRODUCCION DE BIENES Y | |
| 06.05.01 | SERVICIOS | 4 100 % . 100% | 100% |
| | | | |
| 06.05.02 | DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS 1 100 % 100% | 100% |
| | DIRECCION INNOVACION Y TRANSFERENCIA |
‘ 06.05.03 TECNOLOGICA | i | 100 % " 100 % | 100% |
| |
06.05.04 ‘ INSTITUTO DE INVESTIGACION | 3 100 % | 100% | 100%
| T 1
| | |
| | TOTAL 54 ‘

'\ 1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
| 2/ Se calcula como el promedio simple de Ia ejecucion de las AO/Inversidn, respecto a su meta semestral,

agrupadas centro de costos.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas

por centro de costos.
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Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por departamento.

Ejecucidn fisica
N° de
Departamento AO/Inversion ‘¥
i o | 2 Anual
Semestre | Semestre 3/

2/

54 %% | 100% | 9%

06 ‘ CAJAMARCA

‘ XXX | TOTAL I 54 |

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversién ejecutadas por cada

departamento.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas

por departamento.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
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