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“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 466-2025-UNACH

Chota, 11 de junio del 2025
VISTO:

La Carta N° 029-2025-UNACH/VPI-DPBS-CI, de fecha 19 de mayo del 2025; Ia
Carta N° 160-2025-UNACH/ VPI-DPBS, de fecha 19 de mayo del 2025: la Carta N° 0262-

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que la

' Universidad es autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
| y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las Leyes;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. — “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas”.
Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién
publica, como la Universidad Nacional Autonoma de Chota, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucién, la
Ley y las normas administrativas.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas
aplicables”. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo,
‘Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas
de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de Ia institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo”. Mandato legal que establece que el actuar auténomo en materia
administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las
disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisiéon Organizadora
prescribe que, ‘la Comisién tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccién hasta que se
constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden’

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario
Oficial El Peruano, se creé la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de
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Chota del departamento de Cajamarca, destinada a impartir educacion superior, promover
el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica, la difusién del saber y la
cultura, la extension y la proyeccién social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;

Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento
} de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”
/ aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del
2021, prescribe:

“VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
(-)
6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora Las funciones de la Comision
Organizadora son las siguientes:

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y
documentos de gestion de la universidad.

Que, el articulo 34° del Reglamento Interno del Centro de Idiomas de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota 2022, aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 397-2022-UNACH, de fecha 20 de julio del 2022, en referencia a las
responsabilidades del responsable del Cl- UNACH establece: “b) Dirigir las actividades
academicas y administrativas del Centro de Idiomas”:

Que, mediante Carta N° 029-2025-UNACH/VPI-DPBS-CI, de fecha 19 de mayo del
2025, el director del Centro de Idiomas hace llegar el Plan Anual de Trabajo (PAT) del
Centro de Idiomas de la Universidad Nacional Autonoma de Chota - 2025, para su
aprobacion mediante acto resolutivo; de acuerdo al detalle del anexo adjunto.

Que, mediante Carta N° 160-2025-UNACH/ VPI-DPBS, de fecha 19 de mayo del
2025, el director de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios remite el Plan Anual
de Trabajo (PAT) del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota - 2025, para su aprobacién mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Carta N° 0262-2025-UNACH/V/PI, de fecha 03 de junio del 2025, la
Vicepresidente de Investigacion hace llegar el Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro
de Idiomas de la Universidad Nacional Auténoma de Chota - 2025, en atencion a la
Carta N° 160-2025-UNACH/ VVPI-DPBS, para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, la Universidad Nacional Auténoma de Chota a través del Plan Anual de
Trabajo (PAT) del Centro de Idiomas, busca priorizar y organizar las actividades a
realizarse en el centro de idiomas en el transcurso del afio 2025, la cuales contribuiran
significativamente a la mejora de los servicios académicos y administrativos;

Que, mediante Sesién Ordinaria de la Comisién Organizadora Numerc Veintitrés
(23), de fecha 06 de junio del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la
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Comision Organizadora, SE APROBO: el Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro de
Idiomas de la Universidad Nacional Auténoma de Chota - 2025, debiendo emitirse acto
resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
24° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢! Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro
de Idiomas de la Universidad Nacional Auténoma de Chota - 2025, de acuerdo al
detalle del documento que como Anexo Unico, forma parte de la presente resolucion;
jornada que sera autofinanciada.

ARTICULC SEGUNDO: DISPONER al Centro de Idiomas de la Universidad
Nacionai Auténoma de Chota, efectie las acciones y procedimientos correspondientes
para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERC: NOTIFICAR Ia presente resolucion a las partes
interesadas, organos y unidades administrativas pertinentes, en el modo y forma de Ley,
para su conocimientos y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién,
la publicacién de la presente Resoclucion en el portal web institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE YARC_I%I(
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I. FINALIDAD
La finalidad del presente instrumento de gestion es priorizar y organizar las actividades
a realizarse en el Centro de Idiomas en el transcurso del afio 2025, las cuales
contribuiran significativamente a la mejora de los servicios académicos y administrativos

y por ende a la productividad, racionalizando el recurso humano y financiero.

Il. BASE LEGAL
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Estatuto 2021 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
Plan Estratégico de la Universidad Nacional Autdonoma de Chota 2019 — 2022.
Directivas de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
Reglamento Interno del Centiro de Idiomas UNACH — 2024

A N Y N

lil. OBJETIVO
Planificar y organizar las actividades tanto académicas y administrativas del Centro de

Idiomas de la Universidad Nacional Autonoma de Chota en concordancia con los

Objetivos Estratégicos, lineamientos y politicas de la Universidad.

IV. AMBITO DE APLICACION
El presente Plan Anual de Trabajo tiene su alcance a la comunidad del Centro de

Idiomas y areas involucradas de la Universidad en los procedimientos y su ejecucion.

V. RESPONSABLES

Vicepresidencia de Investigacion

Direccion Produccién de Bienes y Servicios
Centro de Idiomas UNACH

Oficina de Tecnologias de la Informacién

A N N T

Imagen Institucional
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VI. CONTENIDOS

6.1. Articulacion al PEl y POI

Direccion de Produccion de Bienes y Servicios — Centro de

i Idiomas UNACH

Afio 2025

Objetivo OEIL03 Promover las actividades de integracién, extension
estratégico sociocultural y responsabilidad social en la comunidad
Institucional universitaria.

Accion Estratégica

AEL03.02 Programas y servicios para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades implementadas para Ia

Institucional comunidad universitaria, poblacion externa y personal
docente en los Centros Productivos.
Programa 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
Presupuestal RESULTAN EN PRODUCTOS
Producto
presupbestal 3999999. SIN PRODUCTO
MataActvitad 0038: Centro de Idiomas UNACH
/bresupuestal

SECTOR: 1(f - EDUCACION
PLIEGO: 550 - U.N. AUTONOMA DE CHOTA {001375)

6.2. Presupuesto y Financiamiento

RUBRO DE ANANCIAMENTD | . - Gz - =
SECFUNG PRODFRY ASTANOSR X OVF GR6F o L] CERTIFICACIEN -.Drm?ﬁ:.:r:\_ DEVENGADD CE:-:%}E{;J’Q i'rn,?atj % hwarce
{al ) u Wl 2y g (h=eia
Cat Ong G Sedi Subadut s Esplet | ol (f=a-c) ty=x:d)
03 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADCS
00328 9002 Je99a8a JADES DE &
\ete: 00001 10,000, CAJAMARCA, CHOTA CHETA
5 85,000 10453 TE26200 7525200 333800 853 %
2 R0 1000 om
231 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL LTLES Y MATERILES DE OFICINA 1600 5 Lo
231 5.4 1 ASEO, UMPEZA Y TOCADOR 1000 200 %
23.1 4.159 OTROS ACCESGRIOS Y REFUESTOS 1524 240 2400 132200 100.00 "%
1300 1Y
3300 150200 31.500.00 767500 AWS
PROFESIONALES DESARROLLADDS 78,000 54008 22809 22et i
3.2 8.1 1 LOCACION DE SERVICICS REALZADOS FOR PERSONA NATURAL 6000 s Lw
0 GA L 157 150,00 100,00
25.3 23 2 COWPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS E 35T050 100.00
TOTAL META 0038 35000 108100 1200
[ TOTAL RUBRC DE FINANCIAMIENTO 0% 55,000 108100 1200
TOTAL PLIEGO: 85,000 108,100 2027801 2021 55,1310 12003

6.3. Cronograma de actividades / tareas
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