UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
COMISION ORGANIZADORA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 341-2025-UNACH

Chota, 16 de abril del 2025
VISTO:

El Informe N° 001-2025-UNACH/DBU, de fecha 13 de enero del 2025; El
Memorando N° 004-2025-UNACH/VPA, de fecha 14 de enero del 2025; la Carta N° 005-
2025-UNACH/UPPM, de fecha 03 de febrero del 2025; la Carta N° 105-2025-UNACH/OPP-
JCS, de fecha 04 de febrero del 2025; la Carta N° 0117-2025-UNACH/VPA, de fecha 04 de
febrero del 2025; el Informe N° 004-2025-UNACH/DBU, de fecha 17 de marzo del 2025; el
Memorando N° 019-2025-UNACH/VPA, de fecha 26 de marzo del 2025; el Informe Técnico
N° 03-2025-UNACH-OPP-UPPM/RRR, de fecha 03 de abril del 2025; la Carta N° 475-2025-
UNACH/OPP-JCS, de fecha 03 de abril del 2025; el Informe Legal N° 064-2025-UNACH-
OAJ, de fecha 15 de abril del 2025; la Hoja de Tramite de Expediente N° 1325, de fecha 15
de abril del 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la
Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las Leyes;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. — “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas”.
Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la
Ley y las normas administrativas.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas
aplicables”. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo,
“Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas
de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo”. Mandato legal que establece que el actuar autbnomo en materia
administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las
disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora
prescribe que, “la Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
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instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los 6érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden’;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario
Oficial El Peruano, se cre6 la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, en la provincia de
Chota del departamento de Cajamarca, destinada a impartir educacion superior, promover
el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica, la difusion del saber y la
cultura, la extension y la proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;

Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
21 de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”
aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del
2021, prescribe:

“VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS”
6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
(...)
6.1.4 Funciones de la Comision Organizadora las funciones de la Comisién
Organizadora son las siguientes:

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y
documentos de gestion de la universidad.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 114-2021-MINEDU, de fecha 18 de
octubre del 2024, Articulo 2° resuelve reconformar la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota, integrada por los académicos: Dr. Romel Pinedo
Rios, como Presidente; Dr. Manuel Ernesto Paz Lopez, como Vicepresidente Académico y
Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el articulo 82° de la Ley Universitaria, referido al Licenciamiento de
universidades, establece: “las condiciones basicas que establezca la SUNEDU para el
licenciamiento, estan referidas como minimo a los siguientes aspecto: (...), Existencia de
mecanismos de mediacion e insercion laboral (bolsa de trabajo u otros).”

Que, el articulo 82° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,
respecto a la Direccion de Bienestar Universitario, establece que, “es el érgano de linea
dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de planear, organizar, dirigir y
controlar los programas de bienestar en materia de deportes, recreacion, cultura, arte,
alimentacién, salud, transporte, vivienda, apoyo psicolégico, promocién social, bolsas de
trabajo y becas dirigido a los estudiantes”; concordante con el articulo 79° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la UNACH,;

Que, el articulo 68° del Reglamento General de la Universidad Nacional Auténoma
de Chota, respecto a las funciones de la unidad de asistencia social, establece: “f) Ejecutar
y apoyar los programas de evaluacion socio econémico de los servicios como son: semi-
becas, bolsa de trabajo otros sistemas de ayuda economica con la supervision de la
unidad.”

Que, mediante Informe N° 001-2025-UNACH/DBU, de fecha 13 de enero del 2025,
la directora de la Direccion de Bienestar Universitario solicita al Vicepresidente Académico,
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la aprobacién del Reglamento del Programa de Bolsa de Trabajo de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota 2025, que tiene como objetivo: “normar los procedimientos
a seguir en la seleccion de estudiantes beneficiarios a la bolsa de trabajo modalidad bolsita
de la UNACH”; y que considerando como parte de sus conclusiones se indica que: “el
programa de bolsa de ftrabajo otorga una subvencion econdémica a estudiantes de la
UNACH en retribucién al apoyo prestado en actividades de caracter administrativo, a fines
a su carrera profesional, en el marco del debido procedimiento administrativo como la
legalidad, imparcialidad, equidad, transparencia, celeridad, entre otros y de acorde a lo que
estipula el indicador 27, MV2. por lo que es necesario que para el presente afio académico
2025, se gjecute el programa Bolsa de Trabajo” ; por lo que, resulta para la Universidad
% \{tomar como una de las prioridades, el de salvaguardar el interés superior del estudiante,
garantizando las condiciones basicas de calidad, en merito a lo cual se otorgd el
licenciamiento institucional;

Que, de conformidad a las conclusiones arribadas, la directora de la Direccion de
Bienestar Universitario, recomienda que: “Para la ejecucién de Bolsa de trabajo para el afio
académico 2025 es un total de S/ 33, 600.00, para un total de 20 beneficiarios de bolsa de
trabajo por afio académico, 10 por cada semestre académico”, de acuerdo al siguiente
detalle:

Ciclo Escuela Vacantes Duracién Horas Asignacion Monto total Monto total
Académico Profesional del econémica por por escuela
Programa mensual por beneficiario profesional
beneficiario
Contabilidad 2 S/. 420.00 S/.1,680.00 | S/.3,360.00
Enfermeria 2 S/. 420.00 S/.1,680.00 | S/.3,360.00
Ingenieria 2 S/. 420.00 S/.1,680.00 | S/.3,360.00
Agroindustrial 40 Horas
20251 Ingenieria Civil 2 4 Meses mensuales S/. 420.00 S/.1,680.00 | S/.3,360.00
Ingenieria 2 S/. 420.00 S/.1,680.00 | S/.3,360.00
Forestal y
Ambiental
Total de 10 Monto total de la Bolsa de Trabajo en el semestre S/
beneficiarios académico 2025-| 16,800.00
Contabilidad 2 S/. 420.00 S/.1,680.00 | S/. 3,360.00
Enfermeria 2 S/. 420.00 S/.1,680.00 | S/.3,360.00
Ingenieria 2 S/. 420.00 S/.1,680.00 | S/.3,360.00
Agroindustrial 40 Horas
20251l Ingenieria Civil 2 4 Meses mensuales S/. 420.00 S/.1,680.00 | S/.3,360.00
Ingenieria 2 S/. 420.00 S/.1,680.00 | S/.3,360.00
Forestal y
Ambiental
Total de 10 Monto total de la Bolsa de Trabajo en el semestre S/ 16,800.00
beneficiarios académico 2025-11
Monto total de la Bolsa de Trabajo en el aiio académico 2025 S/ 33,600.00

Que, mediante Memorando N° 004-2025-UNACH/VPA, de fecha 14 de enero del
2025, el Vicepresidente Académico solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emita opinién técnica sobre el Informe N° 001-2025-UNACH/DBU, con la
finalidad de aprobar posteriormente la aprobacion del nuevo Reglamento del Programa
Bolsa de Trabajo 2025 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

Que, mediante Carta N° 005-2025-UNACH/UPPM, de fecha 03 de febrero del 2025,
el jefe (e) de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion hace de
conocimiento al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que habiéndose llevado
a cabo la evaluacion del proyecto del “Reglamento del Programa de Bolsa de Trabajo de
la Universidad Nacional Auténoma de Chota”, se hacen observaciones de fondo detalladas
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en la carta en mencién, a fin de ser subsanadas y continuar con los tramites respectivos;

Que, mediante Carta N° 105-2025-UNACH/OPP-JCS, de fecha 04 de febrero del
2025, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente
Académico, el expediente del proyecto del “Reglamento del Programa de Bolsa de Trabajo
de la Universidad Nacional Autonoma de Chota”, para la subsanacién de las observaciones
formuladas en la Carta N° 005-2025-UNACH/UPPM,;

Que, mediante Carta N° 0117-2025-UNACH/VPA, de fecha 04 de febrero del 2025;
el Vicepresidente Académico remite a la directora de la Direccion de Bienestar
Universitario, el expediente del proyecto del “Reglamento del Programa de Bolsa de
Trabajo de la Universidad Nacional Autonoma de Chota”, en atencion a la Carta N° 105-
2025-UNACH/OPP-JCS, para conocimiento y fines;

Que, mediante Informe N° 004-2025-UNACH/DBU, de fecha 17 de marzo del 2025,
la directora de la Direccion de Bienestar Universitario hace llegar al Vicepresidente
Académico, informe mediante el cual a partir de sus conclusiones arribadas solicita la
revisidon y aprobacion de la actualizacién del Reglamento del programa de Bolsa de
Trabajo, que tiene por objetivo “Normar el proceso de seleccion de estudiantes
beneficiarios de la bolsa de trabajo de la UNACH, y determinar la retribucién econémica
por cada beneficiario”, a fin de lograr con la ejecucion del Programa Bolsa de Trabajo de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota en el afio académico 2025; con el presupuesto
sugerido segun detalle del Informe N° 001-2025-UNACH/DBU;

Que, mediante Memorando N° 019-2025-UNACH/VPA, de fecha 26 de marzo del
2025, el Vicepresidente Académico solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emita opinién técnica, disponibilidad presupuestal y aprobacion del
Reglamento de Bolsa de Trabajo, en virtud a la subsanacién de observaciones al proyecto
de Reglamento del Programa Bolsa de Trabajo 2025 de la Universidad Nacional auténoma
de Chota;

Que, mediante Informe Técnico N° 03-2025-UNACH-OPP-UPPM/RRR, de fecha 03
de abril del 2025, el jefe (e) de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
hace de conocimiento al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que habiéndose
llevado a cabo la evaluacién del proyecto del “Reglamento del Programa de Bolsa de
Trabajo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota”, se otorga opinion favorable,
indicando que el documento normativo en mencion, reune las condiciones minimas para
dotar de oportunidades de empleo para los estudiantes, asi como desarrollar habilidades
administrativas, favoreciendo su insercion en el mercado laboral; por lo que a fin de
continuar con los tramites correspondientes, se recomienda remitir a la Oficina de Asesoria
Juridica para emitir opinién en el marco de sus atribuciones;

Que, mediante Carta N° 475-2025-UNACH/OPP-JCS, de fecha 03 de abril del
2025, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, el Informe Técnico N° 03-2025-UNACH-OPP-UPPM/RRR, con opinién
favorable respecto al proyecto del “Reglamento del Programa de Bolsa de Trabajo de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota”, a fin de que su despacho emita opinién legal al
respecto;

Que, mediante Informe Legal N° 064-2025-UNACH-OAJ, de fecha 15 de abril del
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2025, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica remite al Presidente de la Comision
Organizadora, el informe mediante el cual, en base al analisis de los fundamentos de hecho
y derecho emite opinion favorable para la aprobacion proyecto del “Reglamento del
Programa de Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota”, la misma
que debera ser evaluada por la Comisién Organizadora en pleno, y su posterior emisién de
acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Hoja de Tramite de Expediente N° 1325, de fecha 15 de abril del
2025, el Presidente de la Comision Organizadora remite a la Oficina de Secretaria General,
los actuados de la solicitud de aprobacién proyecto del “Reglamento del Programa de Bolsa
de Trabajo de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota”, a fin de ser incluidos en la
agenda para sesién de Comisién Organizadora, y su posterior aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora N° 16, de fecha 15
de abril del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comision
Organizadora, SE APROBO, el Reglamento del Programa de Bolsa de Trabajo de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota; debiendo emitirse acto resolutivo
correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
24° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Reglamento del Programa de Bolsa de
Trabajo de la Universidad Nacional Autonoma de Chota; de acuerdo al documento que,
como Anexo unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Direccién de Bienestar Universitario de
la Universidad Nacional Autbnoma de Chota adopte las acciones necesarias para la
difusion y cumplimiento de la presenta Resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias
académicas, administrativas e interesados en el modo y forma de Ley, para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

[

] e
Bn/ "

Dr. Manuel Emesto Paz Lopez
Presidente (E) de la Comision Organizadora

““Universidad N'aciqnal Auténoma de Chota
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PRELIMINARES

won £} Articulo 1°.- Finalidad

El presente reglamento tiene como finalidad, establecer los procedimientos y criterios de
seleccion de los estudiantes de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota (UNACH) para
acceder al Programa de Bolsa de Trabajo, el cual, otorga una subvencién econémica a sus
beneficiarios en retribucion al servicio prestado en actividades de caracter administrativo,
|| afines a su formacion profesional y en el marco de los principios del debido procedimiento
administrativo.

Articulo 2°.- Objetivo

Normar el proceso de seleccion de estudiantes beneficiarios de la bolsa de trabajo de la
UNACH, y determinar el proceso de subvencion econOmica por cada estudiante de
pregrado.

Articulo 3°.- Base Legal

a. Constitucion Politica del Pera.

_b. Ley N°30220, Ley Universitaria.
c. Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
d. Ley N°32185, Ley que establece el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2025.

e. Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico — Productiva.

. Resolucion de Consejo Directivo N°160-2018-SUNEDU/CD, que otorga la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

. Resolucion de Comisién Organizadora N°520-2025-UNACH, que aprueba el Estatuto de
la Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

\, Articulo 4°.- Ambito de aplicacion
-_) El presente reglamento es de aplicacién a los estudiantes de las cinco (5) escuelas
‘ ,/ profesionales de la UNACH, que patrticipen en el programa de Bolsa de Trabajo.

Articulo 5°.- Marco conceptual

===, 3. Bolsista: estudiante de pregrado de la UNACH, beneficiario de la bolsa de trabajo.

b. Estudiantes de pregrado: estudiante de una de las carreras profesionales de la
UNACH.

c. Estudiante regular: es un estudiante que se encuentra cursando todas las asignaturas
del ciclo académico que le corresponden y ha aprobado todas las asignaturas anteriores,
suponiéndose la realizacion del total del plan de estudios en el tiempo establecido.

d. Subvencion econdmica: cantidad de dinero que se otorga a los beneficiaros de la bolsa
de trabajo en retribucién a su labor.
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e. Jornada laboral: se refiere a las 40 horas de trabajo mensual que los beneficiarios de
la bolsa de trabajo deben cumplir para que se les otorgue la subvencién econémica.

f. Sancion: medida adoptada por la UNACH, que se aplica al bolsista que incurre en
infraccién o incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO I
BOLSA DE TRABAJO

Articulo 6°.- Descripcion

La bolsa de trabajo es una modalidad de apoyo econémico que se otorga a estudiantes de
la UNACH a través de una subvencién econoémica, en retribucion al servicio prestado en
actividades de caracter administrativo afines a su formaciéon profesional, por un plazo y
condiciones determinadas en el presente reglamento. Los beneficiarios son seleccionados
previa evaluacion.

El programa de bolsa de trabajo para estudiantes de pregrado es gestionado y administrado
por la Direccion de Bienestar Universitario (DBU), a través del Servicio de Asistencia Social
a fin de contribuir a la formacion integral de los estudiantes de pregrado en fiel cumplimiento
de indicadores de calidad y de cierre de brechas.

Articulo 7°.- De la duracion

La Bolsa de Trabajo correspondiente a cada semestre académico, tiene una duracién de
“cuatro (04) meses, cuya fecha de inicio y fin estan enmarcadas en el desarrollo del semestre
académico. La duracién del beneficio como bolsista no podra exceder de 1 afio.

Articulo 8°.- De los horarios

Los estudiantes beneficiarios deberan cumplir con un total de cuarenta (40) horas
mensuales y un minimo de diez (10) horas semanales.

2\ El horario especifico de asistencia es coordinado entre el estudiante y el responsable de la
=) dependencia a la cual es asignado, el responsable validara el horario para que con su visto
bueno sea remitido por el estudiante a la DBU para las acciones de supervision que
correspondan. Dicho horario no deberd interferir con la asistencia y/o desarrollo de sus
actividades académicas.

El estudiante debera registrar su hora de ingreso y salida en la dependencia en la cual fue
) designado, segun el horario de actividades autorizado.

La Direccién de Bienestar Universitario entregara a las dependencias el formato de registro
de asistencia mensual. Para lo cual, se contara con un registro de entrada y salida.

Articulo 9°.- De la carta de compromiso

El estudiante o beneficiario de la bolsa de trabajo, suscribird una carta de compromiso, en
la que se especificaran y detallaran las condiciones de ejecucion de la Bolsa de Trabajo. Lo
cual no implica que la UNACH quede sujeta a una relacion laboral contractual futura con el
estudiante beneficiario.
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En la carta de compromiso se consignard el horario de trabajo; donde los estudiantes
beneficiarios se comprometen a prestar sus servicios a la UNACH, en la dependencia
asignada.

Articulo 10°.- De las limitaciones

a. Solo podran participar del proceso los estudiantes de la UNACH que cursen del octavo
semestre académico en adelante y que rednan los requisitos establecidos en el articulo
12° del presente reglamento.

. En el caso de que una Escuela Profesional no presente postulantes al momento de la
convocatoria o no logran cubrir sus vacantes, estas podran ser distribuidas a estudiantes
de otras escuelas o que estén matriculados en el sétimo ciclo académico
excepcionalmente y que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 12° del
presente reglamento. Se otorgara un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de su
expediente y se realice la evaluacion correspondiente, segun el proceso establecido.

Articulo 11°.- De la designacion del responsable de supervisién de actividades del
bolsista
a. El jefe de cada dependencia en la que sean asignados los estudiantes beneficiarios (a

la bolsa de trabajo), sera el responsable del control, desarrollo y supervision de sus
actividades.

. El responsable del control, desarrollo y supervision de actividades del bolsista, remitira
a la DBU el informe mensual de actividades del beneficiario, con su V°B°
correspondiente, para tramite del otorgamiento de la subvencion econémica establecida,
el informe debe ser presentado como fecha maxima el 26 de cada mes.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

il Articulo 12°.- Requisitos
Para poder postular a la Bolsa de Trabajo, el estudiante deberd reunir los siguientes
requisitos:

. Ser estudiante regular matriculado.

. Cursar el octavo, noveno o0 décimo ciclo académico, y seran considerados
excepcionalmente los estudiantes del sétimo ciclo cuando existan vacantes desiertas.

. Haber registrado matricula en el semestre académico inmediato anterior.

. Rendimiento académico que lo ubique en el tercio superior.

. No haber sido sancionado(a) por falta disciplinaria.
No ser beneficiario de otro programa (servicio de comedor universitario, becarios, entre
otros).

CAPITULO IV
DE LA POSTULACION

Articulo 13°.- Cronograma de postulacion
La DBU propone ante la Vicepresidencia Académica el cronograma para la convocatoria.
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Se consideran las siguientes etapas:
ITEM ACTIVIDAD DURACION
1 10 dias naturales antes del inicio de

Convocatoria o
clases de cada semestre académico

3 dias habiles

2 Presentacion de expediente con
los requisitos establecidos

3 Evaluacién de expedientes 1 dia habil
4 : . 1 dia hébil (Dia siguiente de la etapa de
Entrevista personal - Seleccién - .
evaluacién de expedientes)
Publicacion de resultados Mismo dia de la etapa de seleccion.
Presentacién y absolucion de Al dia siguiente de la publicacién de
reclamos en la DBU. resultados.

Los dias especificos del cronograma de postulacion, seran detallados en la presentacion
de las bases de la convocatoria, en cada semestre académico.

Articulo 14°.- Etapas del proceso

a. Convocatoria

La convocatoria del proceso de seleccidn de beneficiarios para la Bolsa de Trabajo sera
publicada por la DBU en las vitrinas informativas de todos los locales de la universidad
para conocimiento de los estudiantes interesados, asi como también en la pagina web
de la universidad y otros medios digitales que se consideren pertinentes.

La convocatoria se dara inicio, 10 dias naturales antes del inicio de clases de cada
semestre académico.

. Presentacion de expediente con los requisitos establecidos
Los postulantes deberan presentar en fisico ante la DBU, el expediente con los requisitos
establecidos en el articulo N°12 del presente reglamento, durante las fechas
establecidas en el cronograma del semestre académico correspondiente. Concluido el
plazo de presentacion de expedientes, la DBU remitird a la comision de evaluacion todos
los expedientes recibidos.

Al momento que el estudiante presente su expediente, la DBU verificara que cuente con
todos los requisitos para ser evaluados. La presentaciéon de documentos se rige al
cronograma programado.

. Evaluacion de expediente
Se realizara la revision de la documentacion de acuerdo a lo estipulado en los articulos
12° Y 16° del presente reglamento.

Tabla de puntaje de los criterios de evaluacion
Evaluacion de postulantes, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

ITEM CRITERIOS PUNTAJE
1 Evaluacién académica Puntaje maximo 50
2 Evaluacion de la ficha socioecon6mica Puntaje maximo 15
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3 Entrevista personal Puntaje maximo 34
4 Postulantes en condicion de vulnerabilidad Puntaje adicional (1 punto)
TOTAL 100 puntos como maximo

. Seleccion
Una vez que la comision de evaluacion, evallua todos los expedientes, debera elaborar

un informe de los resultados de la evaluacién de los postulantes, a través de un cuadro
de orden de mérito con los puntajes obtenidos, para la asignacion de las vacantes por
escuela profesional.

. Publicacion de resultados
Los resultados seran publicados en el fan page y pagina web de la UNACH. Los

resultados finales son definitivos e inimpugnables.

Aprobacidén con acto resolutivo
La comisién de evaluacion presentara el informe final de ejecucion de la convocatoria a

la DBU, para que sea remitido a la Vicepresidencia Académica para su revision y tramite
gue corresponda, y para que a su vez gestione ante la Comision Organizadora su
aprobacién mediante acto resolutivo.

Articulo 15°.- Comisién de evaluacién
La comisién de evaluacion sera designada mediante acto resolutivo que aprueba la

convocatoria de la Bolsa de Trabajo, considerando la participacién de las siguientes
dependencias:

- Director de la Direccion de Bienestar Universitario — Presidente

- Responsable de cada Escuela Profesional - Integrante

- Responsable del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia — Integrante

CAPITULO V
DE LA CARPETA DE POSTULACION

Articulo 16°.- Carpeta de postulacién
Los postulantes presentan para su evaluacidon una carpeta de postulacion en un folder

manila tamafio A-4, que debera contener los siguientes documentos:

. Formato 1: Solicitud dirigida a la Direccion de Bienestar Universitario.

. Formato 2: Declaracion jurada de no tener sancién impuesta por falta disciplinaria en la
UNACH.

. Formato 3: Declaracion jurada de no ser beneficiario de otro programa (servicio de
comedor universitario, becarios, entre otros).

. Formato 4: Declaracion jurada de no tener asignaturas desaprobadas en el semestre
académico anterior y encontrarse actualmente matriculado.

. Formato 5: Ficha socioecondmica.
Formato 6: Rétulo para carpeta de postulacion, el mismo que debera ser pegado en la
cara frontal del folder.

g. Constancia de orden de mérito que lo ubique hasta en el tercio superior, emitida por la

Direccion de Servicios Académicos.
h. Copia simple de DNI.
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i. Ficha de matricula donde se evidencia estar cursando el octavo, noveno o décimo ciclo
académico, y serdn considerados excepcionalmente los estudiantes del sétimo ciclo
cuando existan vacantes desiertas — Sera verificado en el sistema académico SISACAD,
por la DBU.

: La documentacion antes indicada debera ser presentada de manera obligatoria. Los
%5\ formatos 1, 2, 3y 4 seran proporcionados por la Direccién de Bienestar Universitario para
" 7~ su reproduccion.

Articulo 17°.- Recepcién de los documentos
Los estudiantes deberan presentar todos los documentos en un folder manila segun el

orden indicado en el articulo 16°.- Carpeta de postulacion.

)l La carpeta con toda la documentacion deberéa ser presentada en fisico en la oficina de la
DBU en el cuarto piso, ubicado en el Jr. José Osores N°418, dentro del plazo fijado en las
bases, vencido este plazo no se permitira agregar documento alguno bajo responsabilidad
del postulante. Cada una de las etapas son preclusivas.

El folder que contiene los documentos solicitados deberd llevar el rétulo, del formato 5 el
mismo que deberéa ser pegado en la cara frontal del folder.

CAPITULO VI
DE LOS POSTULANTES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Articulo 18°.- Postulantes en condicion de vulnerabilidad
Se otorgara puntaje adicional a los postulantes que ademas de cumplir los requisitos

establecidos en el articulo 12° del presente reglamento, presenten alguno de los siguientes
requisitos, acreditando su condicion de vulnerabilidad:

a. Copia de Carné de Inscripcion al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

0\ b. Copia de documento que acredite su condicion de victima de la violencia ocurrida en el
] pais durante los afios 1980-2000 (1 punto)

c. Copia de documento o DJ que certifique ser proveniente de albergue (1 punto)

d. Copia de documento o DJ que certifique ser proveniente del VRAEM o Huallaga (1 punto)

CAPITULO VII
DE LA ASIGNACION DE BENEFICIARIOS

Articulo 19°.- Asignacion de beneficiarios
La asignacion de beneficiarios a la Bolsa de Trabajo se realizara en estricto orden de mérito

de acuerdo a los resultados obtenidos por la comision de evaluacién y de acuerdo a su
carrera profesional.

Articulo 20°.- Dependencias en las que pueden desarrollar labores
La dependencia en la que el beneficiario debe realizar sus labores sera a fin a su carrera

profesional.

La DBU emitir4 una carta de presentacion a la dependencia donde se asigna al beneficiario
de bolsa de trabajo y coordinara el cumplimiento de funciones con el jefe de la dependencia.
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Articulo 21°.- Deberes y labores del beneficiario
Las actividades de los beneficiarios son determinadas durante la primera semana de

labores en coordinacién con el responsable de cada dependencia, estas actividades

serviran para los informes de conformidad.

a. El beneficiario cumplird labores de servicio en actividades de caracter administrativo
afines a su carrera profesional, en las que se comprometa el desarrollo de sus
capacidades adquiridas en su formacién profesional.

. Las condiciones especificas como horario, detalle de funciones, inicio y término seran
consignadas de manera expresa en la carta de compromiso que se suscriba entre el
beneficiario y el director (a) de la Direccién de Bienestar Universitario.

. Las actividades que desarrollara el bolsista serdn en horario acordado con el
responsable de la dependencia, dicho horario no debera interferir con la asistencia y/o
desarrollo de sus actividades académicas.

. El Bolsista debera presentar ante su dependencia o unidad, su horario de labores.

. Asistir puntualmente a realizar sus labores en la dependencia asignada, de acuerdo al
horario establecido con el director o jefe de la dependencia.

En caso de inasistencia, el bolsista debera informar por escrito el motivo-justificacion y
coordinar la recuperacion de horas que corresponda; al jefe inmediato y a la Direccién
de Bienestar Universitario.

. Realizar con eficiencia y responsabilidad las labores que se le asigne.

. Presentar el informe mensual detallado de todo el trabajo realizado en la unidad o
dependencia asignada, el mismo que debe ser presentado como fecha maxima el 26 de
cada mes.

El beneficiario-bolsista debera cumplir estrictamente el presente reglamento.

CAPITULO VIII
DE LA SUBVENCION ECONOMICA

Articulo 22°.- Subvencién econémica
a. Se atendera dicha subvencion econdémica bajo disponibilidad presupuestal.

b. La retribucion econémica por semestre para cada estudiante beneficiario es de S/
1,680.00 (mil seiscientos ochenta con 00/100 soles), abonados de manera fraccionada
en cuatro pagos mensuales, mediante orden de pago electrénico. Posterior a la
presentacion de informe mensual de actividades desarrolladas por el bolsista.

. El monto econémico considerado de manera mensual es de S/ 420.00 (cuatrocientos
veinte con 00/100 soles), el mismo que no estara afecto a retenciones ni aportes.

. Los beneficiarios de la “Bolsa de Trabajo” recibiran la retribucion econémica durante
cuatro (4) meses, previo informe mensual de actividades realizadas, que debera ser
presentado con fecha méaxima el 26 de cada mes, ademas de adjuntar la conformidad
de servicios emitida por el responsable de la dependencia donde presente servicios el
bolsista.

. La DBU elaborard mensualmente un informe consolidado de las actividades realizadas
por los estudiantes beneficiarios, previa presentacion del informe de los mismos y sera
tramitado ante Vicepresidencia Académica y este a su vez a la dependencia que
corresponde para el pago respectivo.
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CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 23°.- Sanciones

a. En el caso de incumplimiento con el horario y las tareas asignadas en forma injustificada,
el beneficiario perdera este derecho automaticamente y sera reemplazado de acuerdo
al cuadro de mérito de evaluacion.

. Estudiante bolsista que tenga (3) inasistencias injustificadas durante un mes, perdera el
beneficio sin lugar a reclamo y no podra volver a postular a este servicio.

. Si el estudiante beneficiario de la Bolsa de trabajo, no presenta informe mensual de
actividades en la fecha indicada, recibira una llamada de atencion por escrito y en caso
de reincidir perdera el derecho al beneficio.

. En caso que el estudiante beneficiario reserve matricula o abandone sus estudios,
automaticamente pierde el beneficio del servicio de bolsa de trabajo. Asimismo, pierde
el derecho de una nueva solicitud.

. Proporcionar a terceros los usuarios y contrasefias de cualquiera de los sistemas de la
Universidad, otorgadas en su condicién de bolsista, se considera como retiro automatico.

. Amenazar, coaccionar o agredir verbal o fisicamente causando lesiones a cualquier
persona que se encuentre en las instalaciones, actividades o eventos de la Universidad,
0 mantenga algun vinculo laboral, académico o institucional con esta, automéaticamente
pierde el beneficio del servicio de bolsa de trabajo. Asimismo, pierde el derecho de una
nueva solicitud.

. Acceder indebidamente a informacién académica o administrativa, o0 usarla
indebidamente, se considera como retiro automatico.

. En caso de comprobarse que algun dato y/o documentacion presentada por el estudiante
beneficiario es falsa, la DBU de oficio determinara su separacion inmediata del servicio.
Asimismo, pierde el derecho de una nueva solicitud independientemente de la
responsabilidad civil, penal o administrativa a la que diera lugar.

Todas las sanciones previstas, sera previo informe del jefe inmediato de la dependencia
donde fue asignado el estudiante bolsista.

TITULO II
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, TRANSIORIAS Y
DEROGATORIAS

CAPITULO |
DISPISICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: El reglamento sera publicado en la pagina oficial de la Universidad Nacional
auténoma de Chota.

SEGUNDA: Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento durante la seleccion
de beneficiarios, sera resuelta por la comisién de evaluacion.

TERCERA: Cualquier situacion de conflicto o controversia surgida entre el beneficiario y el
responsable, sera resuelta en primera instancia por la BDU y en segunda instancia por
Vicepresidencia académica.
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CUARTA: Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos en
primera instancia por la DBU y en segunda instancia por Vicepresidencia académica.

QUINTA: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion

CAPITULO Il
DISPISICIONES DEROGATORIAS

UNICA: Deroguese el Reglamento de Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, aprobado con RESOLUCION N°059-2017-C. O/UNACH, de fecha 14
de febrero de 2017.
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ANEXOS:

a. Formato N°1: Solicitud de postulacion.

b. Formato N°2: Declaracion jurada de no tener sancion impuesta por medida
disciplinaria en esta universidad.

Formato N°3: Declaracion jurada de no ser beneficiario de otro programa o beneficio
que otorga la UNACH.

Formato N°4: Declaracién jurada de no tener asignaturas desaprobadas en el
semestre académico anterior y actualmente se encuentre matriculado.

Formato N°5: Ficha de evaluacion socioeconomica.

Formato N°6: Caratula para la carpeta de postulacion.

Formato N°7: Tabla de calificacion.

Formato N°8: Carta de compromiso del bolsista.

Formato N°9: Carta de presentacion.

Formato N°10: Formato de control de asistencia del bolsista.
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FORMATO 1

F

SOLICITUD DE POSTULACION

SUMILLA:  SOLICITO VACANTE
PARA LA BOLSA DE TRABAJO

> ‘Presoencn, 2

()/(' $ 10 p

Sefiores: )
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

D o T , identificado con DNI N°
..................... y con Cadigo Universitario .............................., con domicilioen ...........
........................................................ con teléfono N°...........................; estudiante
de la Escuela Profesional ............ccooviiiiiiiiiiecieeeeeeeieeeeeeenennn.,  a@ctualmente
matriculado en el ...... Ciclo; con el debido respeto ante usted me presento y expongo:

Solicito que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Bolsa de Trabajo que la
Universidad brinda a sus estudiantes, se considere mi postulacion para acceder a una
vacante para la BOLSA DE TRABAJO,; para lo cual cumplo con adjuntar los documentos
requeridos y me someto a las evaluaciones que se dispongan.

Chota, ....de ..., de 202...
Atentamente;
Firma: ...,
ORI DNE oo,
(9 e
(‘:; o A

';\\\:“/"- Wife
¥
N%

N

Huella digital (Indice derecho)

NOTA: El postulante que oculta y/o consigna datos falsos sera eliminado del Proceso de Seleccion.
En caso de haberse producido la seleccién, sera separado por la falsedad incurrida, en concordancia
con las normas vigentes y sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.
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FORMATO 2

F

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION IMPUESTA POR MEDIDA
DISCIPLINARIA EN ESTA UNIVERSIDAD

; D o T , identificado con DNI N°
won Zl e , con Codigo Universitario ...............o.oooeeeennee. ,ycondomicilioen ............
............................................................................................. , mediante el

presente documento y en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO bajo
juramento, NO HABER SIDO SANCIONADO POR CONDUCTA DISCIPLINARIA EN LA
UNACH para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de acceder a
una vacante del Programa de Bolsa de Trabajo.

Chota, ....de ..., de 202....

Atentamente;

Huella digital (indice derecho)

NOTA: El postulante que oculta y/o consigna datos falsos sera eliminado del Proceso de Seleccion.
En caso de haberse producido la seleccién, sera separado por la falsedad incurrida, en concordancia
con las normas vigentes y sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.
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FORMATO 3

F

DECLARACION JURADA

D o T , identificado con DNI N°
N y con Codigo Universitario .................ccoeeenl. , con domicilio en
.............................................................................................. , mediante el
presente documento, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

a. No ser beneficiario de otro programa (servicio de comedor universitario,
becarios - PRONABEC, entre otros).

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
previsto en el Articulo IV Numeral 1.7 y Articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General sujetandome a las acciones que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente y a continuacién firmo en sefial de conformidad.

Chota, ....de ..., de 202...

Atentamente;

Huella digital (indice derecho)

'
I
Q MAw
& My

ENTO
|\ AN Y rl/'
\\\:“ O] 4_41,)”‘_)7

W7
N
\"/

NOTA: El postulante que oculta y/o consigna datos falsos seréa eliminado del Proceso de Seleccién.
En caso de haberse producido la seleccién, sera separado por la falsedad incurrida, en concordancia
con las normas vigentes y sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.
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FORMATO 4

DECLARACION JURADA

N Y 0, , identificado con DNI N°
won Zl e , con Codigo Universitario .............ccooeoiiiiienen. , 'y con domicilio en
........................................................................................ , mediante el presente

a) NO TENGO ASIGNATURAS DESAPROBADAS EN EL SEMESTRE ACADEMICO
ANTERIOR.

b) ACTUALMENTE ME ENCUENTRO MATRICULADO EN EL ...... CICLO
CORRESPONDIENTE A LA CARRERA PROFESIONAL

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto
en el Articulo IV Numeral 1.7 y Articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General sujetandome a las acciones que correspondan de acuerdo a la
~legislacién nacional vigente y a continuacion firmo en sefial de conformidad.

Atentamente;

Huella digital (indice derecho)

NOTA: El postulante que oculta y/o consigna datos falsos sera eliminado del Proceso de Seleccion.
En caso de haberse producido la seleccién, sera separado por la falsedad incurrida, en concordancia
con las normas vigentes y sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.
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FORMATO 5
FICHA DE EVALUACION SOCIOECONOMICA

F

Estimado estudiante:
El presente documento tiene por finalidad conocer algunos aspectos socio econémicos de quienes forman parte de nuestra
comunidad universitaria, por ello te solicitamos que completes la siguiente informacién con caracter de declaracion jurada.

7 I. DATOS PERSONALES:

1.1. Apellidosy Nombres: ..o DNIN®...............

1.2. Fecha de Nacimiento (d/m/a) ....................... Edad: ..... Sexo: F M

1.3. Lugar de Nacimiento: Distrito: .................. Prov: ................. Dpto:
.................. AV, JE PSS i
(07010710 a1 To F=To L @F= 1= T4 o PP PR UOUPRPPPPRR

L4, RElIGION: .o e e
085 TR =T oo 1 - P
1.6. N° Celular de llamadas: ..................... N° Celular WhatsApp: ...........cc.......
1.7. Correo electrénico personal /JEmail: ........ccoooiiiiiiiiiii

1.8. Estado Civil: (marcar con X la respuesta correcta)

Soltero Conviviente Casado Divorciado Viudo (a)

1.9. Tiene Hijos: SI( ),NO( ), Cuantos? .........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceea,

Nombres A.pellldos Helios Edad Grado de Instruccion
hijos
,/f;?$*’>‘$‘ AN 1.9.1. Datos de su Pareja:
(‘ 74\\ Nombres y Apellidos Edad | Grado de Instruccién Ocupacién

“\‘\'T’a;,. N \<‘/ 1.9.2. Especificar si su pareja vive con usted. SI ( ) NO ( )
N '4'.,

= llL_ DATOS ACADEMICOS:

2.1. Carrera Profesional: .......cooeeooe i e Ciclo.........

2.2. N°de Créditos que se matriculd:.... N° de Cursos Desaprobados....... N° de
Cursos Abandonados......

2.3. Colegio del que proviene: Estatal ( ) Particular ( ) Parroquial ( )
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2.4. Nombre del Colegio de Procedencia: ...........ccoeovieiiiiiiiiiiiiiinininenans
L = T
2.5. ¢Estudia otra Carrera Profesional/Técnica fuera de la UNACH? SI()
NO ( ) Que especialidad, especifique: ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiii,
Nombre de la Institucion..............c.oooiii i Estatal ()
Privada () Otro ( )
1. DATOS DE DOMICILIO ACTUAL.:
3.1. Domicilio actual donde reside el estudiante: (psj, Jr., Av., etc.)
Referencia de ubicacién: Barrio (o sector) (o calle principal)
3.2. Actualmente vivo con: (marcar con X la respuesta correcta)
Ambos padres Solo en cuarto Familiar Con amigos
alquilado es
Con padre o Hermanos pareja Como
madre guardian
Otros:
[T o LT o o U =) P

3.3. Lavivienda donde actualmente reside es (marca con X la respuesta

correcta)
Propia De familiares Guardian
Algquilada Alojado Otros
especifigue........ccceiiiiiiinnnn....

3.4. Siprocede de otra ciudad y/o lugar, por favor ingresar la siguiente

informacion:
Direccion de su vivienda de OFfigen: ... ..o
DIStrito: ......cocvvvvieininnen Provincia: ..........ccooeieine. Dpto.: oo
Telf. DOMICIlio d& ProCEAENCIAL .. ..v vt
Ubicacion de vivienda. (marca con X la respuesta correcta)
| Zonarural | | Zonaurbana | |
3.5. En caso de emergencia COMUNICAISE CON: ....oueriuieieeieeeaeeeaeereaeeneaainananans
(Datos del Familiar)
Teléfono Fijo: ...ovviiiiiiiiiieen Celular: ......cooviiiiiie
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VI,

DATOS DEL DOMICILIO DE PROCENDENCIA:
4.1. Situacion Habitacional (donde vive el grupo familiar), su vivienda es:

Propia () Alquilada ( ) Cedida por trabajo ( ) Cedida por familiar ( ) Otro ( )
Especifique...................

4.2. Indique el tipo de su vivienda:
Casa ( ) Departamento () Cuarto/s () Condominio () Otro ( ) Especifique:

4.3. Estructura de la vivienda:
Noble ( ) Adobe ( ) quincha ( ) Adobe y Noble ( ) Madera ( ) Otros ( )
Especifique.........c.cooeeiiiiii N° de pisos: ....cccvvvvvinnnnnne. N°
Habitaciones: ...................

4.4. Servicios disponibles:

Agua potable () Desagle () Energia Eléctrica () Teléfono Fijo () Internet
() Cable ()

SITUACION DE SALUD DEL GRUPO FAMILIAR:

(Si tiene alguna enfermedad debe acreditarlo con documento como certificado
médico, historia médica, entre otros)

5.1. El estudiante padece alguna enfermedad, SI ( ) NO ( ) Especifique:

5.2. El estudiante tiene alguno tipo de discapacidad SI ( ) NO ( ) Especifique:

¢ Cuenta con carnet de CONADIS o MIDIS? SI( ) NO( )

5.3. ¢ Existe algun problema de salud grave en el grupo familiar? SI( ) NO( )
Especifique:

Miembro de tu familia Enfermedad Lugar de tratamiento
Padre
Madre
Hermanos
Otros ( )

DATOS DEL GRUPO FAMILIAR (incluyase el estudiante)

¢ El estudiante es cabeza de familia? SI() NO ()

¢ El estudiante depende econémicamente de sus padres u otras SI() NO ()
personas?

Datos Adicionales (Si el estudiante desea ampliar o especificar esta informacion)
Padres: Casados ( ) Convivientes ( ) Separados ( ) Divorciado () Orfandad Parcial ()
Orfandad Total ()
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COMPOSICION FAMILIAR (Detallar los que dependen econémicamente de los Padres o del responsable de la
Familia.)
Nombres y Apellidos | Edad | Est. Civil | Parentesco ﬁr:;?&de Ocupacién Ingreso

VIl. DATOS ECONOMICOS:
7.1.Desempenfa alguna actividad econémica: SI ( ) NO ( )

En que trabajas y/o que actividad realizas: .................coooiiiiii i Ingreso
mensual: S/.................

Su labor es: Permanente ( ) Sélo fines de semana ( ) De vez en cuando ( )

El trabajo que realiza lo perjudica en sus estudios: (Si) (No) Como:

¢ Quién cubre los gastos del estudiante?

(marcar con X la respuesta correcta para estudiantes dependientes)

Padre y Solo padre Solo Medios propios

madre madre

abuelos Pensién cényuge Otros familiares
judicial (especifique)

7.2.Se alimentaen: Sucasa( )Pensién( )Kiosco( ) Secocina ( ) Otro:

7.4. Tuvo acceso a comedor anos anteriores Si( ) NoO () ARO(S):...uuvveeeeeeennne

Monto en
Resumen de Ingresos
Soles

Resumen de los ingresos mensual del grupo familiar

Resumen de Gastos

Vivienda (Arriendo)

Alimentacion (compras de mercado, refrigerios, comidas
afuera, etc.)

Educacioén (de los miembros del grupo familiar pensiones
de inicial, primaria, secundaria, universidades, uniformes,
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Gtiles, libros, copias)

Movilidad: (micro, combi, moto taxi, combustible, etc.)
Salud (medicina diaria, Utiles de aseo)

Pago de Servicios (Agua, energia eléctrica, teléfono,
Internet, cable, celulares)
Otros Gastos (préstamos, pensiones judiciales, etc.)

Otros: (recreacion, vestido, imprevisto, etc.)
Resumen de gastos mensual del grupo familiar

VIll.  OBSERVACIONES:

DECLARACION JURADA:

Declaramos bajo nuestra responsabilidad que la informacion proporcionada a la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, corresponde a nuestra realidad socio-econémica. Autorizamos
expresamente a la Universidad Nacional Autébnoma de Chota para que obtenga de cualquier
fuente de informacion, los datos veridicos de lo expresado anteriormente, aceptando a la vez que,
al detectarse la falsedad, se aplique todas las disposiciones y sanciones pertinentes por la falta

incurrida.
Chota, ............. de ..o del 202....
FIRMA DEL ESTUDIANTE
DNI:
FIRMA DEL PADRE FIRMA DE LA MADRE
DNI: DNI:
FIRMA DEL CONYUGE FIRMA DEL APODERADO
DNI: DNI:
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CARATULA PARA LA CARPETA DE POSTULACION

Recortar el recuadro y pegar en la cara frontal del folder.

Universidad Nacional Autbnoma de Chota

“Ano de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

CARPETA DE POSTULACION A LA BOLSA DE
TRABAJO

SEMESTRE ACADEMICO 202.... - ....

NOMBRES Y APELLIDOS: ........cciiiriiiiiienicnnnncsnnnsntensnsssssnssssnesssssssseasssnns

CODIGO DEL ESTUDIANTE: ....uveeurererereesersesessesssssssssssssesssssssssssssssssssssassess

ESCUELA PROFESIONAL: ......ccovvtiriiiininrinnnnssnnissnnsssnssnsnsssssnssssssssssasssnssssses

CICLO: aeeeeeeeeeeeveeeeenensanns TELEFONO N°

CHOTA - 202....
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FORMATO 7
TABLA DE CALIFICACION
NOMDBIrEes ¥ ApPellidOs: ... .o s
o REFERENCIA PUNTAJE
N ] CRITERIOS ] DE PUNTAJE MARCAR ASIGNADO
| EVALUACION DE FICHA SOCIECONOMICA (méximo 15
15 puntos)
1.1. Salud Familiar (maximo 3 puntos)
Incapacidad o enfermedad terminal de padre (s) o 03
hermanos tutores
Enfermedad del postulante y otro miembro familiar 02
No manifiesta problemas en la salud familiar 01
1.2. Tenenciade la Vivienda (maximo 3 puntos)
Alquilada 03
Familiar 02
Propia 01
1.3. Ingresos del grupo Familiar (maximo 3 puntos)
< S/ 599 03
S/ 600 — S/ 899 02
> S/ 900 01
1.4. Servicios Basicos de la Vivienda (maximo 3
puntos)
Vivienda sin servicios basicos 03
Vivienda con falta de 1 servicio basico 02
Vivienda con todos los servicios 01
1.5. Composicion familiar (maximo 3 puntos) -
Detallar los que dependen econdmicamente de los
Padres o del responsable de la Familia.
07 miembros a méas 03
04 a 06 miembros 02
01 a 03 miembros 01
Il RENDIMIENTO ACADEMICO (maximo 50 puntos) 50
PPS. 10.5a 11 10
PPS.11.1a12 20
PPS. 12.1a13 30
PPS. 13.1a14.0 40
PPS. 14.1 a mas. 50

Puntaje

OBSERVACIONES DE LA ENTREVISTA (maximo 35 puntos)

Situacion del estudiante:
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Situacion Familiar:

Salud:

TABLA RESUMEN DE PUNTAJE:

DESCRIPCION REFERENCIA DE PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
EVALUACION DE FICHA
SOCIECONOMICA

RENDIMIENTO ACADEMICO Maximo 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL Maximo 34 puntos
POSTULANTES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD
PUNTAJE TOTAL Maximo 100 puntos

Méximo 15 puntos

01 punto adicional

Firma

Nombre y Apellidos del evaluador: ....... ..o
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FORMATO 8
CARTA DE COMPROMISO DEL BOLSISTA

Y O, it (nombres y apellidos),
identificado con DNI  N° ... , con codigo de estudiante
.............................. , estudiante del .......... Ciclo de la Escuela Profesional de

........................................................................................ , siendo beneficiario del
programa de Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional Autonoma de Chota; me
comprometo a:

1. Compromisos académicos:
- Mantener un buen rendimiento académico.
- Cumplir con los requisitos establecidos en el programa de bolsa de trabajo

2. Compromisos laborales:
- Desempefiar con las funciones asignadas.

- Cumplir con los horarios y plazos establecidos.
- Mantener la confidencialidad de la informacion.

3. Compromisos de comportamiento:
- Cumplir con normas y reglamentos de la Universidad
- Respetar la diversidad y la inclusion.
- Mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

En fe de lo manifestado, firmo el presente documento de compromiso.

del 202....

Atentamente;

NN
/L r'\O v

3

&)

Huella digital (indice derecho)

NOTA: El postulante que oculta y/o consigna datos falsos seré eliminado del Proceso de Seleccién.
En caso de haberse producido la seleccién, sera separado por la falsedad incurrida, en concordancia
con las normas vigentes y sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.
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FORMATO 9

CARTA DE PRESENTACION

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, al mismo tiempo hacer de
CONOCIMIENTO QUE ... e, ; estudiante
de la Escuela Profesional de ...........coooiiiiiii del ......
Ciclo Académico, va a prestar sus servicios como bolsista en la dependencia en la que
usted dirige, desde el .... de ...................... hasta el ....de ........cccoiiiiiiiiiit. del
presente afio, cumpliendo 40 horas mensuales.

Es todo cuanto tengo que informarle, sin otro particular, hago propicia la ocasién para
manifestarle las muestras de mi consideracién y estima.

Chota, ....de ................... del 202....

Atentamente;

Direccidn de Bienestar Universitario
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FORMATO 10
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL BOLSISTA

3 i ac=
,.t-?sf UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA f “‘,;ﬂ
& DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Q"
“Reglamento del Programa de Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota” -
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA DE BOLSISTA MES: |
NOMBRE DE ESTUDIANTE: OFICINA ASIGNADA:
ESCUELA PROFESIONAL: CICLO:
HORA DE HORA DE FIRMA DEL FIRMA DEL FEJE DE
FECHA ENTRADA ACTIVIDADES A DESARROLLAR SALIDA ESTUDIANTE OFICINA OBSERVACIONES

~ .
(\h. :»‘""' AIQY o
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