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Chota, 29 de octubre del 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

VISTO: El Informe N° 000105-2024-UNACH/URH, de fecha 18 de octubre del 2024, emitido por el
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, referido a la solicitud de aprobacion del Plan de Desarrollo de las

Personas 2024 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, mediante la Ley N® 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario Oficial EI Peruano, se
cred la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de Chota del departamento de Cajamarca,
destinada a impartir educacion superior, promover el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica, la
difusion del saber y la cultura, la extension y la proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;

Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucion” aprobado por la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, prescribe:

“VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS

()

6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora

Las funciones de la Comisién Organizadora son las siguientes:

()

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamento y documentos de gestion
de la universidad;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece: “La finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales’;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto  Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe: “La capacitacion tiene como finalidad cerrar las
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brechasidentificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental
para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica.
La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion”;

Que, La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR/PE aprob6 la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades plblicas” que es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades piblicas del Estado peruano. La

directiva tiene por objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion;

Que, el Reglamento Interno de los/las Servidores/as Civiles de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N® 295-2022-UNACH, de fecha 03 de junio de 2022,
prescribe: (...)

Articulo 43°.- Atribuciones de la UNACH Corresponde a la UNACH planificar, organizar, coordinar, dirigi,
orientar, controlar y reglamentar las actividades de personal en el centro de trabajo, a través del establecimiento
de politicas destinadas a la consecucién de sus objetivos, con observancia de las disposiciones legales vigentes;
teniendo, ademéas de las contenidas en los instrumentos de gestion y en su normativa intema, las siguientes
atribuciones: (...) g) Efectuar evaluaciones periédicas sobre el desempefio laboral y rendimiento de el/la servidor/a
civil, a fin de deferminar su capacidad e idoneidad, obtener datos para establecer el contenido de las

capacitaciones, asi tener informacion para realizar promociones, cambios 0 remplazos.

(...)

Articulo 47°.- Los/Las servidores/as civiles gozan de todos los derechos y beneficios previstos en la legislacion
Vigente. En dicho marco, con caracter enunciativo y no limitativo, los/las servidores/as civiles gozan de los

siguientes derechos: “(...)

k) A recibir capacitacion, acorde a los objetivos institucionales que favorezcan su desarrollo profesional y técnico,

conforme a las normas internas vigentes.
Articulo 61°.- Gestién de la capacitacion

La URH es Ja encargada de conducir la gestién de la capacitacion en la UNACH, a fravés del Plan de Desarrollo
de las Personas, elaborado en virtud a la formulacion de necesidades de capacitacion emitidas por los diferentes

o6rganos de la Entidad”

Que, mediante el informe N° 000105-2024-UNACH/URH, de fecha 18 de octubre del 2024, el jefe de la

Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Universidad
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Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 28 de octubre del 2024, por unanimidad de

{l

Nacional Autdnoma de Chota;

votos de los integrantes de la Comision Organizadora, se aprobd, derivar el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, ala Oficina de Planeamiento y Presupuesto para que otorgue
la disponibilidad presupuestal, hasta por la suma de S/ 15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles) y con la dispensa
de la lectura y aprobacion del Acta;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N° 30220 y
por la Resolucion Viceministerial N 244-2021-MINEDU;,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, DERIVAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para que otorgue la
disponibilidad presupuestal, hasta por la suma de S/ 15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles) y por los demas
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la secretaria general notificar la presente resolucién a los
drganos y unidades administrativas en el modo y forma de Ley, para los fines pertinentes y publicarlo en el portal

web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CIMPLASE

Abg. Ivan Rolando Terrones Castaneda
Secretario General
Universidad Nacional Autdnoma de Chota
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“PLAN DE DESARROLLO D

E LAS PERSONAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, 2024” -

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Dr. CARLOS RAFAEL SUAREZ SANCHEZ

Presidente de la Comision Organizadora

Dr. VALENTIN VICTOR PAREDES OLIVA

Vicepresidente Académico

Dra. MERCEDES MARLENI BARDALES SILVA

Vicepresidente de Investigacion
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COMITE DE LA PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
Resolucion Presidencial N° 042-2021-UNACH

Abg. EMERSON MANUEL SANCHEZ BAZAN
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Presidente

CPC. KEWIN ANTHONY MUNOZ MEREL
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Miembro

Mg. NANCY SEMPERTEGUI SANCHEZ
Directora de la Direccion de Bienestar Universitario

Miembro
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l. Presentacion

La Universidad Nacional Auténoma de Chota (en adelante UNACH), es una institucion
academica y cientifica, integrada por docentes, estudiantes y graduados, que brinda
formacién profesional humanistica y desarrolla investigacion cientifica, tecnoldgica e
innovadora, promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y realizando

transferencia tecnologica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la sociedad.

La UNACH es personeria juridica de derecho publico, sin fines de lucro. Su personeria
y representacion legal la ejerce el Titular del Pliego. Se gobierna auténomamente y
democraticamente por sus integrantes, en el marco de la Constitucion del Estado, Ley

Universitaria N° 30220 (Ley Universitaria), Estatuto, Reglamento General, Reglamentos
internos y/o especificos.

La UNACH, como entidad publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y concordado con el articulo 3 del Decreto Legislativo
N® 1023; ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024, que ha sido
elaborado teniendo como base los objetivos estratégicos institucionales y los
lineamientos establecidos por SERVIR.

El objetivo del PDP 2024, es incrementar los conocimientos de nuestros servidores,
potenciando sus capacidades y habilidades que permitan un mejor desempefio en sus
labores y el cierre de brechas en nuestros servidores civiles, para el bien de la

Universidad contribuyendo al cumplimiento de objetivos estratégicos y un mejor servicio

a nuestros usuarios tanto internos como externos.

Il.  Objetivos estratégicos institucionales:

OBJETIVO ESTRATEGICO |
AEI.01.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en
investigacion de forma permanente y especializada para docentes
OEL01 Fomentar la y estudiantes investigadores.

Investigacion, desarrolio e | AE1.01.02 Fondos concursables de investigacion implementados

innovacion con enfoque para la comunidad universitaria.
territorial en la comunidad

universitaria. AEL 01.03 Programa de investigacion formativa pertinente para
los estudiantes de pregrado.
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AEL01.04 Programa de desarrollo de planes de negocio

implementado por la Universidad para el emprendimiento de la
comunidad estudiantil.

AEL01.05 Programa de desarrollo de |a produccion cientifica
implementada para investigadores.

AEL01.06 Programa de desarrollo de propiedad intelectual
implementado para investigadores.

AEI.01.07 Programa de transferencia tecnoldgica ejecutadas a la
comunidad universitaria y publico externo.

AEL01.08 Programas de movilidad internacional implementados
para los alumnos y docentes.

OEL.02 Fortalecer Ia
calidad de formacion
profesional de los
estudiantes universitarios.

AEL02.01 Programas curriculares actualizados e implementados
ara los estudiantes universitarios.

AEI.02.02Programa de servicios educacionales complementarios
basicos, fortalecido para los estudiantes universitarios.

AEL02.03 Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.

OELO03 Promover las
actividades de integracion,
extension sociocultural y
respensabilidad d social
en la comunidad
universitaria,

AEL03.01 Programa de Extension cultural y proyeccion social
vinculada a la comunidad.

AEL03.02 Programas y servicios para el desarrolio y
fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad
universitaria, poblacion externa y personal docente en los Centros
Productivos.

OEI.04 Fortalecer la
gestién institucional,

AEI.04.01 Procesos de Gestion Institucional en mejora continua
implementados para la comunidad universitaria.

AEI.04.02 Capacidades fortalecidas del recurso humano de la
universidad,

AEIL04.03 Licenciamiento Institucional
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

permanente para la

AEL04.04 Instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados
para la mejora continua de la institucion.

AEIl.04.05 Gobierno Digital implementado para la comunidad
universitaria.

OEIL.05 Implementar la
gestion de riesgo de
desastres en la comunidad

universitaria,

AEI05.01 Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de
desastres implementado en la universidad,

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 se encuentra en el Objetivo
Estratégico Institucional 04 “Fortalecer la gestién institucional” Accién Estratégica
Institucional — AEI.04.02, cuyo indicador es: Porcentaje de acciones del Plan de

Desarrollo de las personas implementadas.
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. Misién y Visién

Mision:

"Brindar formacién profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica,
tecnoldgica e innovadora, promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y

realizando transferencia tecnoldgica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de Ia
sociedad”.

Vision:

‘Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al

desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

IV.  Estructura organica:

La estructura organica de la Universidad Nacional Auténoma de Chota es la siguiente:

01. Organos de Alta Direccion
01.1. Asamblea Universitaria
01.2. Consejo Universitario
01.3. Rectorado
01.4. Vicerrectorado Académico

01.5. Vicerrectorado de Investigacién
02. Organos especiales
02.1. Defensoria Universitaria
02.2. Tribunal de Honor
02.3. Comisién Permanente de Fiscalizacién
02.4. Organo de Control Institucional
03. Organo de Control Institucional
04. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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04.2.1. Unidad Formuladora

04.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
04.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
04.4. Oficina de Gestion de la Calidad
04.5. Ofician de Comunicacién e Imagen Institucional

05. Administracién Interna: Organos de Apoyo
05.1. Direccién General de Administracion

05.1.1. Unidad de Recursos Humanos

05.1.2. Unidad de Abastecimiento

05.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad

05.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones

05.1.5. Unidad de Servicios Generales
05.2. Oficina de Tecnologias de Informacién
05.3. Secretaria General

06. Organos de Linea
06.1. Consejo de Facultad
06.2. Decanato

06.2.1. Departamento Académico

06.2.2. Escuela Profesional

06.2.3. Unidad de Investigacion

06.2.4. Unidad de Posgrado
06.3. Organos Dependientes del Rectorado

06.3.1. Escuela de Posgrado
06.4. Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico

06.4.1. Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural
06.4.2. Direccién de Bienestar Universitario
06.4.3. Direccion de Admision
06.4.4. Direccién de Servicios Académicos
06.5. Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
06.5.1. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios
06.5.2. Direccién de Incubadora de Empresas
06.5.3. Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

06.5.4. Instituto de Investigacion.
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Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La Universidad Nacional Auténoma de Chota cuenta con ciento catorce (68)
servidores civiles, al 27 de SETIEMBRE de 2024, como se detalla a continuacion:

DL 276 | D.L 1057 [ Medida cautelar | Total de servidores

0 66 0 66
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N°.... —2024 - UNIVERSIDAD NACIONAL AUTC)NOMA DE CHOTA

Chota, .. de ..., de 2024
Vistos, el expediente N°......., el informe N°...__. , de la Oficina de Recursos Humanos; Y, e

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N2 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en
tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIll, del Titulo Preliminar de |a Ley Orgdnica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general v de
conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de Ia Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala
como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion
de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM -y sus modificatorias
- vy el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N2 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo IIl de la acotada Ley N2 30057, regula la gestidn de la capacitacién
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor
cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;



Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestidn del proceso de capacitacién, mejorando asf el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia N°.... de fecha ....... , se designa a los miembros del

Comité de Planificacién de Capacitacién de |a Universidad Nacional Auténoma de Chota, por un
periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha ......, los miembros del Comité de
Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto
del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion; vy, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
incluidas en el PDP irrogan gasto en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N2 ...... de fecha ........,, concluye que
i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el
objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacién del presente afio fiscal,
ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que
regula el proceso de gestién de la capacitacién en entidades publicas, lo que incluye la validacién
del Comité de Planificacién de la Capacitacién; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas
2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe N° ..., de fecha......... , la Oficina de (incluir el nombre del érgano o unidad
orgdnica responsable de asuntos juridicos) concluye que resulta conforme a la normativa
vigente, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de Universidad Nacional
Auténoma de Chota.

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Provincial/Distrital (sefiale el nombre de la municipalidad); elaborado por la Oficina de Recursos
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Humanos y validado por el Comité de Planificacién de Capacitacion, el mismo que se encuentra
adjunto como anexo a la presente resolucidn.

Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de Ia presente
resolucidn.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de ... (ingrese el nombre del érgano o unidad orgdnica
competente) la publicacién de la presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Registrese, comuniquese, publiguese y cimplase.

(FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD)



