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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 936-2024-UNACH/CO

Chota, 29 de octubre del 2024

e
RS

Universidad Licenciada con Resolucion N° 160-2018-SUNEDU/CD

&

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VISTO: EI Oficio N° 1067-2024-UNACH/VPAC, de fecha 18 de octubre del 2024, emitido por el ex

Vicepresidente Académico, Dr. Valentin Victor Paredes Oliva, referido a la aprobacién del Plan de Trabajo

para la Modificacion de los disefios curriculares de la Universidad Nacional Auténoma de Chota 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per, prescribe que la Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario Oficial El Peruano, se
cred la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, en la provincia de Chota del departamento de Cajamarca,
destinada a impartir educacién superior, promover el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica, la
difusion del saber y la cultura, |a extension y la proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;

Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion” aprobado por la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, prescribe:

“VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS

()

6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora

Las funciones de la Comision Organizadora son las siguientes:
(..:)
g) Concordary ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas,

Que, el articulo 40 de la Ley Universitaria, prescribe; “cada universidad determina el disefio curricular de
cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales
que contribuyan al desarrollo del pais” (...) “El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios 0 cuando sea
conveniente, segln los avances cientificos y tecnoldgicos ..."

Que, mediante carta N° 190-2024-UNACH/VPA/DSA, de fecha 16 de octubre del 2024, |a Directora de la
Direccion de Servicios Académicos, solicita al Vicepresidente Académico, la aprobacion del Plan de Trabajo para
la Modificacion de los disefios curriculares de la Universidad Nacional Auténoma de Chota 2024;
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o UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
cﬁ? a Universidad Licenciada con Resolucién N° 160-2018-SUNEDU/CD

Que, mediante el Oficio N°® 1067-2024-UNACH/VPAC, de fecha 18 de octubre del 2024, el ex
Vicepresidente Académico, Dr. Valentin Victor Paredes Oliva, solicita la disponibilidad presupuestal y la aprobacion

&
S

{

del Plan de Trabajo para la Modificacion de los disefios curriculares de la Universidad Nacional Auténoma de Chota
2024,y

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 28 de octubre del 2024, por unanimidad de
votos de los integrantes de la Comision Organizadora, se aprobd, derivar el expediente a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para que otorgue la disponibilidad presupuestal, hasta por la suma de S/ 50,400.00
(Cincuenta mil con 00/100 soles), y con la dispensa de la lectura y aprobacion del Acta;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N® 30220 y
por la Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, DERIVAR el expediente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
para que, de conformidad con sus competencias, otorgue la disponibilidad presupuestal, hasta por la suma de S/
50,400.00 (Cincuenta mil con 00/100 soles), y por los demas fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General notificar la presente resolucion
a los organos y unidades administrativas en el modo y forma de Ley, para los fines pertinentes y publicarlo en el
portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g. Ivan Rolando Terrones Castaiieda
Presidente de la Comis ryanizadora Secretario General
Universidad Nacional Aliténoma de Chota Universidad Nacional Auténoma de Chota

Sede Central: Jirén José Osores N° 418 - Chota - Teléf. 076-351144
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1. Justificacion

La elaboracion del presente plan de trabajo tiene la finalidad de establecer las
actividades para realizar |la evaluacion y modificacion de los disefios curriculares de los
Programas de Estudios de la Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH),
acciones que se fundamentan en el cumplimiento de las normas educativas
universitarias vigentes, que establecen la necesidad de actualizar Yy mejorar los
contenidos de los planes de estudio en funcién de las demandas del contexto social,
econdmico y laboral.

La Ley N° 30220 (Ley Universitaria) en su articulo 40, contempla que: “cada universidad
determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al
desarrollo del pais”“... El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea
conveniente, segun los avances cientificos y tecnolégicos...”

Los indicadores de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad Universitaria,
establecen que: “.../a universidad cuenta con planes de estudio actualizados y alineados
a su modelo educativo, que planifican, estructuran y definen de forma clara el proceso
formativo de los estudiantes. Todos los programas pasan por un proceso de revision,
con participacion de la comunidad académica y otros actores de interés, analizando y
considerando los cambios que existen en los ambitos académicos, sociales, culturales,
cientificos y/o tecnoldgicos, con el fin de continuar asegurando su relevancia y
pertinencia...”

En el marco del proceso de acreditacion y aseguramiento de la calidad educativa, las
instituciones de educacion superior deben demostrar que sus programas académicos
cumplen con estandares de calidad definidos por organismos como el Sistema Nacional
de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE). La
revisién y actualizacién del curriculo son componentes claves para garantizar el
umplimiento de estos estandares.

En ese sentido, considerando la necesidad, relevancia, pertinencia y en congruencia con
los indicadores de calidad educativa universitaria, la UNACH, considera importante
iniciar con el proceso de la modificacion de los disefios curriculares de todos sus
programas de estudios ofertados en pregrado, para lo cual se ha disefiado el presente
plan de trabajo.
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2. Objetivos

2.1.0bjetivo General:
Evaluar y modificar los disefios curriculares de los cinco (5) Programas de Estudios

de la UNACH, articulados a estandares e indicadores de calidad educativa
universitaria.

2.2.Objetivos especificos:

Evaluar los disefios curriculares de los Programas de Estudios de |a UNACH, en
concordancia con el Modelo Educativo y considerando los avances cientificos,
tecnoldgicos y pedagdgicos, las necesidades y exigencias del mercado laboral
y la sociedad.

Elevar la calidad y fortalecer la pertinencia de los disefios curriculares para
asegurar que los estudiantes adquieran las competencias y conocimientos
necesarios para enfrentar los desafios del mundo contemporaneo y contribuir al
desarrollo sostenible de la sociedad.
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4. Recursos
4.1.Humanos
- Personal de la Vicepresidencia Academica
- Personal de la Direccién de Servicios Académicos
- Personal de la Oficina de Gestién de la Calidad
- Coordinadores de Facultad
- Responsables de Escuelas Profesionales
- Responsables de Departamentos Académicos
- Docentes
- Estudiantes
- Egresados
- Personal administrativo
- Grupos de interés

4.2.Infraestructura
- Oficinas
- Salas de reuniones fisicas y virtuales

4.3.Materiales
- Equipos tecnolégicos (PC, Proyector multimedia)
- Pizarras
- Materiales de escritorio
- Separatas
- Textos — Guia para la modificacién de los disefios curriculares
- Infografias

5. Descripcion de las actividades a realizar

5.1. Elaboracién y socializacion de la propuesta del plan de trabajo para la
modificacién de los disefios curriculares de la UNACH.
La Direccién de Servicios Académicos convoca a los Coordinadores de
Facultad, Responsables de Escuelas Profesionales y Departamentos
Académicos con la finalidad de socializar la propuesta del plan de trabajo para
el inicio de la modificacion de los disefios curriculares de los cinco (5)
Programas de Estudios de la UNACH.

Elaboracién y socializacion de la propuesta de la directiva interna de
conformacién de los comités para la modificacion de los disefios
curriculares de la UNACH.

La Direccion de Servicios Académicos convoca a los Coordinadores de
Facultad, Responsables de Escuelas Profesionales y Departamentos
Académicos con la finalidad de socializar la propuesta de la directiva interna
de conformacion de los comités para la modificacion de los disefos
curriculares de la UNACH.
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5.3. Solicitud de aprobacién con resoluciéon de Comisién Organizadora del
plan de trabajo.
La Direccion de Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica
la aprobacién del plan de trabajo para la modificacion de los disefios
curriculares de la UNACH, quien a su vez eleva dicha solicitud a Presidencia
para ser aprobado mediante resolucién de Comisién Organizadora.

5.4. Solicitud de aprobacion con resolucién de Comisién Organizadora de la

directiva interna de conformacién de los comités para la modificacion de
los disefios curriculares de la UNACH.
La Direccién de Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica
la aprobacién de la directiva interna de conformacion de los comités para la
modificacién de los disefios curriculares, quien a su vez eleva dicha solicitud
a Presidencia para ser aprobado mediante resolucion de Comision
Organizadora.

5.5. Solicitud y aprobacién de la conformacién del comité del Programa de

Estudios para la modificacion de los disefios curriculares, mediante
resolucion de Facultad.
Aprobada la directiva interna los Responsables de las Escuelas Profesionales
designan a los integrantes del comité para la modificacion de los disefios
curriculares, a su vez el presidente de dicho comité solicita a la Coordinacion
de Facultad la aprobacion del comité mediante acto resolutivo de facultad,
debiendo remitir una copia de dicha resolucién a la Direccién de Servicios
Académicos.

5.6. Solicitud y aprobacién de ratificacion de los comités de modificacién de

disefios curriculares de los 05 programas de estudios y del comité
central.
Aprobados los comités para la modificacién de los disefios curriculares,
mediante acto resolutivo de facultad, deben remitir a la Direccién de Servicios
Académicos una copia de dicha resolucién, con la finalidad de que sea
consolidado y remitido a la Vicepresidencia Académica, solicitando la
ratificacion de los comités, asi como la designacion del comité central de la
modificacion de los disefios curriculares mediante resolucién de Comisién
Organizadora.

5.7. Evaluacion de los disefios curriculares vigentes en cada Programa de
Estudios.
Las autoridades académicas pertenecientes a la Facultad y miembros de los
comités de la modificacién de los disefios curriculares son los responsables
de la evaluacién de los disefios curriculares vigentes de los Programas de
Estudios.

10
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5.8. Elaboracion de la guia para la modificacion de los disefios curriculares
de la UNACH.
La Direccién de Servicios Académicos es la encargada de la elaboracién de la
guia para la modificacion de los disefios curriculares de los cinco (5)
Programas de Estudios de la UNACH.

5.9. Solicitud de aprobacién mediante resolucién de Comisién Organizadora
de la guia para la modificacién de los disefios curriculares.
La Direccién de Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica
la aprobacién de la guia para la modificacién de los disefios curriculares de los
cinco (5) Programas de Estudios de la UNACH, quien a su vez eleva dicha
solicitud a Presidencia para ser aprobado mediante resolucién de Comisién
Organizadora.

5.10. Modificacién de los disefios curriculares por Programa de Estudios.
Las acciones a considerar para la modificacion de los disefios curriculares
seran detalladas en los planes de trabajo especifico de los Programas de
Estudios

5.11. Capacitacion y orientacion técnica en la modificacién de los disefios
curriculares a los 05 programas de estudios.
Durante tres meses (enero, febrero y marzo 2025) se realizard una
capacitacion y orientacién permanente a cada programa de estudios en el
proceso de modificacién de sus disefios curriculares.

5.12. Socializacion de los resultados de la evaluaciéon de los disefios
curriculares de los programas de estudios de la UNACH.
Para iniciar el proceso de modificacién de los disefios curriculares de los
programas de estudios, es importante socializar los resultados del proceso de
evaluacion de los disefios curriculares vigentes, los cuales serviran de insumo
para la modificacion pertinente.

5.13. Realizacion de talleres de modificacion de los disefios curriculares de

los programas de estudios de la UNACH, en funcién de los resultados de
la evaluacién.
Durante 3 meses (enero, febrero y marzo 2025) los comités de Ios cinco (5)
Programas de Estudios se reuniran de manera permanente para el trabajo de
la modificacién de los disefios curriculares, para lo cual. cada Programa de
Estudios contara con un facilitador, el mismo que se encargara de orientar
tecnicamente el trabajo para la modificacién del disefio curricular.

5.14. Presentacion de avances de la modificacién de los disefios curriculares
por Programa de Estudios.

11
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Los comités presentaran los avances del trabajo de la modificacion de los
disefios curriculares en reuniones programadas, las mismas que se
desarrollaran al finalizar cada mes durante la duracién de todo el proceso que
abarca enero, febrero y marzo del 2025.

5.15. Revision, validaciéon y pertinencia de los informes de los disefios
curriculares.
El facilitador es el encargado de realizar la revision, validacién y pertinencia
de los informes de los disefios curriculares.

5.16. Socializacién de la propuesta preliminar de la modificacién de los
disefios curriculares.
Los comités realizan la socializacién de la modificacién de los disefios
curriculares con las areas académicas claves, usuarios y grupos de interés
relacionados vinculados con la modificaciéon de los disefios curriculares de
cada programa de estudios.

5.17. Levantamiento de las observaciones o sugerencias, resultado de la
socializacion.
El comité de cada Programa de Estudios conjuntamente con el facilitador son
los encargados de levantar las observaciones y/o acoger las sugerencias
recibidas luego de la socializacién de dicho documento.

5.18. Revision de la redaccion de los disefios curriculares modificados de los
cinco (5) programas de estudios de la UANCH.
El Programa de Estudios realiza las coordinaciones con un profesional experto
en redaccién académica dentro de su Facultad, mismo que sera el encargado
de la revisién de la redaccién y la correcta ortografia de todo lo contemplado
en los disefios curriculares

5.19. Solicitud de aprobacién con resolucion de Comision Organizadora la
modificacion de los disefios curriculares de los cinco (5) Programas de
Estudios de la UNACH.

La Direccién de Servicios Académicos es la encargada de la recepcion de los
nuevos disefios curriculares de los cinco (5) Programas de Estudios y solicitar
la aprobacién de los mismos mediante resolucién de Comisién Organizadora.

Presupuesto
DESCRIPCION Tk P. UNITARIO TOTAL

XA AR _ PARTICIPANTES e et B
PRIMERA FASE — EVALUACION
Servicio profesional para

01 | asistencia técnica de la - S/ 11, 000.00 S/ 11, 000.00
evaluacién de los
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disefios curriculares
vigentes de los 05
programas de estudios.

Servicio de alimentacion
para el desarrollo de
jornadas  presenciales
02 para la evaluaciér_w de los 140 S/5.00 S/ 700.00
disefios curriculares
vigentes de los 05
programas de estudios.

Servicio de alimentacion
03 | para el desarrollo de una 25 personas por S/10.00 S/ 250.00
(1) reunion central reunion )

SEGUNDA FASE - MODIFICACION

Servicio profesional para

asistencia técnica
general en la
04 | modificacion de los 1 facilitador S/ 10,000.00 S/10,000.00

disefios curriculares de
los 05 programas de
estudios.

Servicio profesional de

05 facilitador (1 facilitador

por Programa de 5 facilitadores S/ 4,000.00 S/20,000.00
Estudios)
Servicio de alimentacion

06 | Para reuniones de )

trabajo en cada S/700.00 S/ 3,500.00
Programa de Estudios

Materiales de escritorio
para  reuniones de

trabajo en cada S/ 300.00 S/ 1,500.00
Programa de Estudios

Servicio de alimentacién

NTRACE A para el desarrollo de dos | 25 personas por
(2) reuniones centrales reunién

S/10.00 S/ 500.00

Servicio profesional para
la revision de Ila
redaccion de los disefios
09 | curriculares modificados 1 profesional S/ 2,500.00 S/ 2,500.00
de los cinco (5)
programas de estudios
de la UNACH
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Impresién de certificados
de reconocimiento a
10 (lodos  los  actores 150 S/3.00 S/450.00
involucrados en los
procesos de evaluacion y
modificaciéon de los

disefios curriculares.

TOTAL S/50,400.00

Elaborado por: Equipo técnico (VPA — DSA — OGC)

7. Distribucion presupuestal por actividad

._..__.\-._‘.,._,__‘...._-‘._;—......_..;.,._.‘. L T S N, --P.pesupues.tg__. A HPI'ESHPHBS*G 72l

 Mes de ejecucion  Primera fase Segunda fase

RN NP U8 L S UL e N e ) ARO[ D [ PAD 20BN
Evaluacién de
los disefios
curriculares Noviembre -
vigentes de los Diciembre $/11,000.00 -
05 programas
de estudios
Servicio de .
slimentacian Noviembre S/700.00
Servicio cnero
profesional de Febrero S/ 20,000.00
facilitador
Marzo
Diciembre S/ 250.00
Servicio de
Febrero - S/ 250.00
Servicio de
alimentacién S/ 3,500.00
Utiles de
escritorio S/1,500.00
Enero S/ 10,000.00
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Servicio
profesional de
facilitador Marzo

Febrero

Servicio
profesional para
la revision de la
redaccion de los
disefios
curriculares
modificados

Marzo S/ 2,500.00

Servicio de

impresién Marzo S/450.00

TOTAL S/ 16,950.00 S/ 33, 450.00

Elaborado por: Equipo técnico (VPA - DSA — OGC)
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