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Universidad Nacional Autonoma de Chota
Secretaria General
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
conmemaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 647-2024-UNACH
Chota, 10 de julio de 2024

VISTOS:

El Informe N° 514-2024-UANCH/OPP/KAMM, de fecha 03 de julio de 2024; el acuerdo de sesion ordinaria de
Comision Organizadora, de fecha 09 de julio de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 015-2021-CEPLAN/PCD, de fecha 10 de
marzo de 2021, se aprobd, entre otros, la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN, como instrumento orientador para el proceso de seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes, que prevalece sobre algin instrumento metodologico del SINAPLAN.

Que, la Directiva N® 001-2021-UNACH, 'Lineamientos para la Programacion, Formulacion, Aprobacion,
Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota", que establece la estandarizacion de criterios y procedimientos para
su articulacion con el Presupuesto Institucional de la UNACH a efectos de cumplir los objetivos y metas
institucionales.

Que, con Informe N° 514-2024-UANCH/OPP/KAMM, de fecha 03 de julio de 2024, el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, informa, la evaluacion de los resultados alcanzados en el afio y la identificacion
de los principales problemas presentados en el PEI de la institucion, sobre la base de los 05 Objetivos
Estratégicos y las 19 acciones estratégicas. Finalmente, solicita, la aprobacion del Informe de evaluacion de
PEI-POI 2023, al haberse efectuado la evaluacion, de conformidad con las normas que rigen el Sistema
Nacional de Planeamiento (SINAPLAN) y las normas internas de la universidad.

Que, en sesion ordinaria de Comision Organizadora, realizada el 09 de julio de 2024, por UNANIMIDAD, se
acordo: Aprobar el Informe de evaluacion de PEI-POI 2023.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N* 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el INFORME DE EVALUACION DE PEI-POI 2023 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, de acuerdo al documento contenido en el Informe N° 514-2024-
UANCH/OPP/KAMM, el cual forma parte de la presente resolucion, en calidad de Anexo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional Auténoma de Chota desarrolld una serie de
actividades operativas y de inversion durante el ejercicio 2023, para cumplir
con sus Objetivos y Acciones Estratégicas sefialadas en el PEI 2022-2026,
aprobado mediante las Resoluciones N° 129-2022-UNACH.

Le correspondié a 25 unidades organicas académicas y administrativas,
denominadas también Centros de Costos, cumplir con las 47 Actividades
Operativas activas programadas, las cuales contaron con un Presupuesto
Institucional de apertura(PIA) de S/.31,487,450 y un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de S/.32,711,949 nuevos soles para
alcanzar el rendimiento obtenido en el Plan Operativo Institucional (POI)
del afio 2023 y los resultados del Plan Estratégico Institucional 2022-2026
(PEI), documentos que fueron evaluados por la Unidad de Planeamiento de
la Universidad.

El presente informe reporta los resultados de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) contenidos
en el PEI y fue elaborado conforme a lo dispuesto la Guia del Seguimiento
v Evaluacion de Politicas Nacionales v Planes del SINAPLAN, aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 015-2021-
CEPLAN/PCD.

Se evaluaron los resultados alcanzados en el afio y se identificaron también los
principales problemas presentados en el PEI de la universidad, sobre la base de
los cinco Objetivos Estratégicos y las diecinueve (19) Acciones Estratégicas.
Gracias a esto, se tom6 en cuenta la informacion mas relevante brindada por
los 6rganos y unidades organicas de la Universidad Nacional Autonoma de
Chota, a través de los informes de evidencias de sus logros, asi como de sus
informes académicos.

De manera general, la valoracion del resultado del PEI en funcién a los
logros alcanzados ha sido positiva y dentro de lo esperado por la institucion
para el periodo 2023. Los resultados de nuestros Objetivos Estratégicos se
mencionan a continuacion:

1. Prioridades de la politica institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota-UNACH, es verificado y validado con el
INFORME TECNICO DO000018-2022-CEPLAN-DNCPPEI, y aprobada a
través de la Resolucion de Comision Organizadora N°129-2022-UNACH, de
fecha 10 de marzo 2022,

El PEI 2022-2026 estd conformado con cinco (05) Objetivos estratégicos
Institucionales (OEI), de las cuales tres (03) son OEI de tipo 1, que se refiere a
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la poblacion a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones busca mejorar a
través de la entrega y uso de los bienes o servicios provistos; y, dos (02) de
tipo IL, a la que se refiere a las condiciones internas que la entidad busca

mejorar o fortalecer.

El PEI de la UNACH cuenta con diecinueve (19) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), de ellas, trece (13) pertenecen a los OEI de tipo I y siete
(06) pertenecen a los OEI de tipo II, vale recalcar que los OEI que pertenecen
al segundo tipo son: OEL04. Fortalecer la gestion Institucional y OELO5.
Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad universitaria.

e EI Plan Operativo Institucional (POI) 2023 de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota-UNACH, consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2023, que es producto Plan Operativo Institucional Multianual
2022-2025, aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 368-2022-

UNACH 01 de julio de 2022.

Para el afio 2023 se programaron treinta y nueve (39) Actividades Operativas

Institucionales (AOI) dividida entre diferentes Centros de Costos (CO).

e Mision.

La mision es la razon de ser de la entidad en el marco de las competencias y

funciones.

En términos préicticos, la misién refleja el gran objetivo general de la institucién,
en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. En ese sentido se ha

definido la siguiente mision;

la sociedad”

2. Analisis de resultados de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)

Tabla N° 01: Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por OEI al 2023.

Objetivo Estratégico Indicadores de Resultado

Institucional L
Indicador Meta Valor Yo de

Obtenido Cumplimiento

Fomentar la Numero de
Invesngac;mﬁ, 3 investigadores 14 18 100%
Desarrollo innovacion RENACYT.

con enfoque territorial
en la  comunidad
universitaria.

“Brindar formacion profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica,

tecnologica e innovadora, promoviendo la difusion del conocimiento cientifico y

realizando transferencia tecnologica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de

Y% de Avance

de

Indicadores

100%
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Porcentaje de
Fortalecer la calidad de | SSresados e 30 205 100% 100%
. . culminan sus
formacion profesional de . )
estudios segun la
OEL02 ]os' o estudiantes | duracién del
universitarios. programa curricular
establecido
Porcentaje de
Promover las actividades jacnwdac'itjes . a8
ds integiasion, extensidn Integracion, extension
OEI03 . d cultural y de 35 133 100% 100%
sociocultural y 7 .
responsabilidad social en plroycu:mn sogial
; gjecutados con la
la comunidad g
; o sociedad.
universitaria
Porcentaje de la
OELO04 | Fortalecer la gestion I 50 50% 50%
N los vpilares de la
institucional, 5 s
Politica de
Modernizacion de la
Gestion Piblica en la
UNACH.
Porcentaje de acciones
OELO05 | Implementar la gestion de | | Piementadas del 100 50 50% 50%
. i Plan de Gestion de
riesgo de desastres en la
; ; L desastres.
comunidad universitaria.

Fuente: elaboracion propia en base a las informaciones alcanzadas de las dreas de la UNACH,

2.1. Valoracién de los resultados alcanzados en el 2023

e De acuerdo a la Tabla N° 01: Cumplimiento y avance de indicadores
de resultado por OEI. Al culminar el periodo 2023 dadas las
limitaciones anteriormente mencionas se ha obteniendo un Promedio
de Cumplimiento en los Indicadores de Resultados del 80% y un
Promedio Avance en los indicadores del 80% en el afio.

e Marco normativo

o Ley N ° 30220, Ley Universitaria.

o Decreto Legislativo N°1088, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y Del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico -CEPLAN.

o Ley N ° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico

o Decreto Legislativo N ° 1140, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de prepuesto publico.

o LeyN ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Directiva N °001-2017-CEPLAN; Directiva para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N ° 026-2017-
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CEPLAN-PCD y Modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009- 2021/CEPLAN/PCD.

o Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N ° 033-
2017/CEPLAN/PCD y modificado por la Resolucion de
Presidencia de Consejo  Directivo N °  00053-
2018/CEPLAN/PCD, N°00016-2019-CEPLAN-PCD,
N°00011-2020/CEPLAN/PCD, N °00013-2020/CEPLAN/PCD, N °
00006-2021/CEPLAN/PCD y N° 00022-2021/CEPLAN/PCD.

o Decreto Supremo N © 034-82-PCM, Formulacién y Aplicacion de
Politica de Gestion y Planes Operativos Institucionales.

o Resolucion de Comisién Organizadora N°316-2021-UNACH,
que conforma la Comisién de Planeamiento Estratégico.

o Resolucion Presidencial N°057-2021-UNACH que aprueba la
Directiva N° 001-2021-UNACH "Lineamientos para la
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento
Y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) y el
Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional Auténoma
de Chota".

e Unidades ejecutoras que conforman el pliego

La Unidad Ejecutora 001375 - UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA del Pliego 550 - UN. AUTONOMA DE CHOTA, que es Pliego y UE
ala vez.

e Poblacién objetivo a quien se brinda los servicios
La poblacion objetivo son los miembros de la universidad y la poblacién en
general, a la cual se sirve.

e Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas
en el PEL

A través de RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 876-2022-
" UNACH 22 de diciembre de 2022 se aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de Gastos correspondiente al afio 2023 del pliego: 550 - U.N.
AUTONOMA DE CHOTA, que asciende a S/ 31,487,450.00 que al finalizar el afio
obtuvimos un Presupuesto Institucional Modificado de s/. 32,711,949.00, y con el
avance financiero de 72.7 % tal como se muestra en la Tabla N° 02: Presupuesto
Institucional Modificado y Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2023.

Tabla N° 02: Presupuesto Institucional Modificado y Ejecucién Presupuestaria
al31 de diciembre del 2023

FTE.FIN. GEN PIM DEVENGADO

| RECURSOS ORDINARIOS e 22,258,755 | 21,795353 | 20,305,769 | el
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES 7,598,932 | 7,077,508 6,243,495 88.22

| SOCIALES ot - | |

22 PENSIONES Y OTRAS 0 3,000 | 3,000 100.00
PRESTACIONES SOCIALES '

23 | BIENESYSERVICIOS | 6,533,137 6596641 | 6462612 | 97.97
24 | DONACIONES Y 14,546 0| 0| 000
| TRANSFERENCIAS 2 cndy o T Y Do o A T
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[ 2.5 | OTROS GASTOS ‘ 5,256 11,320 | 10,620 93.82
| 26 | ADQUISICIONDE ACTIVOSNO | 8,106,884 | 8,106,884 | 7,586,042 | 9358
ke | | FINANCIEROS i l
| 09 | RECURSOS DIRECTAMENTE 1,530,275 | 2,376,961 1,799,001 75.68
| RECAUDADOS | I
| 23 [ BIENESY SERVICIOS | 1,530275 | 2368811 | 1,790,851 75.60
25 | OTROS GASTOS | T ek | 8,150 | 100.00 |
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 676,836 | 1,091,386 | 626,437 57.40
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 62,894 176,246 | 64,420 36.55 |
i 25 | OTROS GASTOS [ 0] 2,400 | 2400 | 100.00
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO 613,942 | 912740 | 559,617 6131
.| | FINANCIEROS - .
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, 7,021,584 | 7448249 | 1,006,675 | 1352
RENTA DE ADUANAS Y \
PARTICIPACIONES 1 \
- 23 | BIENES Y SERVICIOS ; 0 1,068,887 277,658 25.98
| 25 | OTROS GASTOS R 0 41,581 | 31,700 [ 7624
{ 2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOSNO | 7,021,584 | 6,337,781 | 729,017 1150 |
\ FINANCIEROS J | |

[OTAL

32,711.949

Fuente: consulta amigable del MEF.

En relacion a la ejecucion de proyectos, la Universidad Nacional Auténoma de
Chota inicié conun PIA de §/.12,315,313; y al fin de afio de 2023 cuenta con un
PIM que asciende a S/. 12,635,361, soles. Vale recalcar que de acuerdo a la

2023.

Producto / Proyecto

2170870: INSTALACION DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA - CAJAMARCA

Tabla N° 03: Proyectos al 31 de diciembre del 2023

1,534,904

PIM

0.00

Tabla N° 03 se evidencia las variaciones PIA — PIM producto por las
modificaciones y/o transferencias presupuestarias para la ejecucién del
programa de inversion, el cual registra un avance de 61.86% al 31 de diciembre

Devengado

0.00

Avance

0.00

2301043: MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE INNOVACION
PRODUCTIVA A NIVEL NACIONAL

0.00

295,048

295,047

100

2324203: CREACION DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA CENTRAL
PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION DE
LOS USUARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE CHOTA-COLPAMATARA-CAJAMARCA

4,242,411

3,953,872

2,734,886

69.17

2347113: CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACION A
TRAVES DEL INSTITUTO PARA EL MEJORAMIENTO
PRODUCTIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA, CENTRO POBLADO DE COLPA HUACARIS - DISTRITO
DE CHOTA - PROVINCIA DE CHOTA - REGION CAJAMARCA

6,537,998

0.00

0.00

0.00

2323924: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTNOMA
DE CHOTA CENTRO POBLADO DE COLPAMATARA-DISTRITO
DE CHOTA-PROVINCIA DE CHOTA-REGION CAJAMARCA

0.00

6,187,637

2,628,344

42.48
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2388057: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
DE TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE CHOTA, LOCALIDADES DE COLPA MATARA Y COLPA
HUACARIS, COLPA MATARA - DISTRITO DE CHOTA -
PROVINCIA DE CHOTA - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

2,198,804 2,157,686

TOTAI

12.315.313 12,635,361 T.815,963

Fuente: consulta amigable del MEF.

2.1.1. Contexto

A continuacion, se describe el contexto en el que se implementa el PEI 2022 -
2026 ampliado:

e Aspectos clave de la situacion sobre tematicas abordadas en el

PEI (econémico, social, politico, segiin corresponda).

Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

Aprobacion a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 315-2021-UNACH con fecha 03 de septiembre
de 2021 el inicio del proceso de planeamiento estratégico de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, para la elaboracién del
Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026.

Aprobacion a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N°® 345-2021-UNACH con fecha 29 de setiembre
del 2021, se aprueba el Reglamento de Organizacidon y Funciones
(ROF) 2021 de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 343-2021-UNACH con fecha 29 de setiembre
del 2021 el Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Chota,
el que consta de cinco (05) titulos, once (11) capitulos, doscientos
treinta y ocho (238) articulos, cinco (05) disposiciones finales y
transitarios y cinco (05) disposiciones complementarias.

Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 367-2021-UNACH con fecha 22 de octubre de
2021 el Cuadro de Equivalencias de la Nueva Estructura Orgéanica
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Universidad Nacional Auténoma de Chota 2021.

Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 444-2021-UNACH con fecha 22 de diciembre
de 2021APROBAR el Manual de Procedimientos - MAPRO de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota

Aprobacion a través de la RESOLUCION DE COMISION
8
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ORGANIZADORA N° 445-2021-UNACH con fecha 22 de diciembre
de 2021 el Texto Unico de Servicios no Exclusivos - TUSNE de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

o Vicepresidencia académica

- Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 447-2021-UNACH con fecha 22 de diciembre
de 2021 “Guia para la Revision y Actualizacion del Disefio Curricular
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota 2021

2.2.Diagndstico sobre los OEI priorizados con bajo nivel de cumplimiento

En la Ley N° 31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales, publicada el 09 de marzo de 2021, se
prohibe a las entidades del estado la contratacion de personal bajo el régimen CAS.
Ademas, la Ley N° 31298, anunciado el 21 de julio de 2021 prohibe la
contratacion del personal mediante la modalidad de locacion de servicios para
actividades de naturaleza subordinada. En ese contexto, la realizaciéon de
actividades operativas estipuladas en el Plan Operativo Institucional 2021 han
tenido situaciones adversas para el cumplimiento.

2.3. Cémo ha sido el desempeiio de las AEI en su contribucién al logro del OEI
correspondiente

Para el afio 2023 se evaltian veintinueve (29) indicadores identificados en el PEI
aprobado y, la que corresponde el 100% de los indicadores, de ellas cinco (05)
corresponden a los indicadores de OEI y veinticuatro (24) a AEI Vale recalcar
que los cinco (05) indicadores del OEI han sido ejecutados, tal como se evidencia
en la Tabla N° 04.

Tabla N° 04: Indicadores de OEI y AEI a evaluarse segiin sus logros esperados
en el ano 2023

Evaluacion ano 2023 Total de indicadores Indicadores con Indicadores sin
Metas Establecidas Ejecucion

Objetivo Estratégico 05 05 01

Institucional (OEI)

Accion Estratégica 24 24 07

Institucional (AEI)

Total 29 29 08

Fuente: elaboracion propia.
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Para cada OEI se analiza el desempefio y los factores que influyen en el
cumplimiento del PEL, considerando lo siguiente:

OELO01. Fortalecer la formacion académica para los estudiantes.

Enla Tabla N°0 5: Avance de los indicadores de del OEI.0] que mide el avance
del Ntimero de investigadores RENACYT, se evidencia que la meta era 14 para
el 2023, la cual se logro alcanzar 18, en la que corresponde un cumplimiento de
128% en el afio en seguimiento.

Tabla N°0 5: Avance de los indicadores de del OEL(01

Objetivo Estratégico

Indicadores de Resultado

Instituctonal

Nombre del

Meta Valor Yo de

Indicadon Obtenido

Cumplimiento

Fomentar la Numero de
OELO1 Investigacién, m\jestlgadores 14 18 100%
Desarrollo RENACYT.

innovacion con
enfoque territorial en
la comunidad
universitaria

Fuente: elaboracion propia.

El valor obtenido A través del primer indicador de resultado del OELO1 se
busca conocer el avance de los docentes registrados en el Registro Nacional
Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion Tecnoldgica - RENACYT!, teniendo
la meta de 14 docentes en el 2023; sin embargo, el valor obtenido es de 18
docentes, alcanzando un cumplimiento de 100%. Vale recalcar que el ntimero
de docentes RENACYT en 2023 corresponde a 30.50% de docentes total de la
UNACH, que son 59 docentes, como se evidencia en la Tabla N° 05: Avance
de los indicadores de del OEL (1.

! De los dieciocho (18) docentes RENACYT: Dos corresponde a nivel I1, 2 al nivel IV, 3 al nivel V, 4 al nivel
VI.2 y al nivel VII,7.
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universitarios.

El valor obtenido es generado en base a la elaboracién y aplicacion de
“Encuesta de insercion laboral y satisfaccion con la formacion y los servicios
recibidos” a egresados, graduados y titulados UNACH, del total de egresados
los semestres 2020 I, y II, 2021 Ty IT y 2022 1 y 11, se realizé una muestra de
las carreras de Contabilidad, Enfermeria, Ingenieria Civil, Ingenieria
Agroindustrial e Ingenieria Forestal.

Tabla N° 06: Avance de los indicadores de del OEIL02

Objetivo Estratégico Indicadores de Resultado
[nstitucional

Nombre del Meta Valor !

Yo de

Indicador Obtenido  Cumplimiento

Fortalecer la calidad Porcentaje de
OFEL02 de fon?'laci()n egreslados que 30% 205% 100%
profesional de los culminan sus
estudiantes estudios seglin
universitarios. la duracion del
programa
curricular
establecido

Fuente: elaboracion propia.

El valor obtenido A través del primer indicador de resultado del OEL02 se
busca conocer el avance de los Porcentaje de egresados que culminan sus
estudios segin la duracion del programa curricular establecido, teniendo la
meta de 30 egresados en el 2023; sin embargo, el valor obtenido es de 205
egresados, alcanzando un cumplimiento de 100%. Tabla N° (06: Avance de los
indicadores de del OEL()2.

e OEIL03. Promover las actividades de integracion, extension sociocultural vy

responsabilidad social en la comunidad universitaria.

En el indicador del OFEL03. Fortalecer las actividades de extension
universitaria y de proyeccion social en beneficio de la sociedad, 1a meta al 2023
era 35% beneficiarios, lo que se logro alcanzar a 133% beneficiarios, cumpliendo
en 100% la meta para el afio 2023.

Tabla N° 07: Avance de los indicadores de del OFI.03

Objetivo Estratégico [ndicadores de Resultado
Institucional

Nombre del Meta Valor % de

Indicador Obtenido  Cumplimiento

Promover las Porcentaje de
actividades de actividades de
integracion, extension | integracion,
OELO3 | sociocultural y extension cultural 35% 133% 100%

responsabilidad social | y de proyeccion
11
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en la comunidad social gjecutados
universitaria con la sociedad.

Fuente: elaboracion propia
e OEIL04. Fortalecer la gestion institucional.

De acuerdo a la Tabla N°8, se evidencia el 71% de avance de la implementacién
de la Politica de Modernizacion de la gestion piiblica en la UNACH durante el
afio 2023', vale recalcar que ese valor corresponde a un porcentaje de
cumplimiento en 71 %.

Tabla N° 08: Avance de los indicadores de del OEL 04

Objetivo Estratégico Indicadores de Resultado

Institucional y
Nombre del !
Meta Valor % de

Obtenido  Cumplimiento

Indicador

Porcentaje de la

- impl tacion d
OELO04 | Fortalecer la gestién ;g;pp?ll;z;gzl?: )

institucional Politica de

70% 50% 71%

Modernizacion de la
Gestion Publica en la
UNACH.

Fuente: elaboracion propia.

? De acuerdo a DECRETO SUPREMO N.° 004-2013-PCM la Politica de Modernizacion de la gesticn
publica estd conformado por cinco pilares: Politicas Piblicas, Planes FEstratégicos y Operativos,
Presupuesto por resultados, Gestion por procesos, simplificacion administrativa 'y organizacion
institucional, Servicio civil meritocrdtico y Sistema de informacion, seguimiento, evaluacion y gestion del
conocimiento.

e OELO0S. Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad universitaria.

A través del indicador del OEI05 se analiza el avance de la implementacion de
los procesos de la gestion de riesgos en la universidad, teniendo como meta un
100%, sin embargo, se alcanzé implementar el 50%, alcanzando el 50% de
cumplimiento.

Tabla N° 09: Avance de los indicadores de del OEI035

Objetivo Estratégico Indicadores de Resultado

Institucional
Nombre del ;
Meta Valor Yo de

Indicador | . i
Obtenido  Cumplimiento

Porcentaje de
acciones

: implementadas del
del riesgo de desastres. | pjan de Gestion de

OELO5 | Implementar la gestion 100% | 50% 50%

desastres,

Fuente: elaboracion propia.
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3. Andlisis de implementacién de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

Para la evaluacion del cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) sc analiza su cumplimiento segiin los logros esperados, a fin de visualizar
la necesidad de priorizar intervenciones en la institucién.

3.1. Situacioén de las AEI durante el aiio 2023.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/
Cadige AEl / Indicador Linea Base LE VO Avanee Tipo | (%

Aiio Valor 2023 2023

]
n
[#)

) Sem1 Anual Sem1 Anual
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE 100 100
FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES
INVESTIGADORES
* " IND.04.AEL01.01 Nimero de eventos sobre 2019 8 12 14 19 100
investigacion cientifica,

tecnolégica e innovacian
implementados para los
alumnos y docentes
investigadores
AEL01.04 PROGRAMA DE DESARROLLO DE PLANES DE NEGOCIO IMPLEMENTADO PORLA 12,50
UNIVERSIDAD PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL
IND.01.AEL01.04 Porcentaje de planes de 2018 100 80 10 10 12.50
negocio implementados por la
Universidad para el
emprendimiento de Ja
comunidad estudiantil _
AEL01.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROPIEDAD INTELECTUAL IMPLEMENTADO 50
PARA INVESTIGADORES
IND.01.AEL.01.06 Ntmero de propiedad 2020 2 1 2 50 100
intelectual registrados en
INDECOPI
AU S PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS 8 100
TN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
= Iik\ 01 AEL02.01 Porcentaje de Planes de 2020 100 100 8 100 8 100
Estudio actualizados de
acuerdo a la Ley Universitaria
PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS; 82.44 74.63
a FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

IND.01.AEL02.02 Numero de alumnos que 2019 120 190 1,160 919 100
reciben servicios
h asistenciales
IND.02.AE|,02.02 Namero de estudiantes que 2019 236 800 519 394 64.88
acceden al servicio de
biblioteca universitaria

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 51.09
m ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

IND.01,AEL.02.03 Porcentaje de infraestructura 2020 90 92 47 58 51.09 63.04
y equipamiento adecuados
para la comunidad
universitaria

AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A 100 1

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. _

IND.01.AE.03.01 Porcentaje de alumnos que 2019 30 50 60 60 100 100
participan en actividades de
extension cultural y
proyeccion social

AELD4.01 PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA 31M 27.78
IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
IND.01.AELD4.01 Porcentaje de fases de la 2020 70 90 28 25 311 27.78
Gestion por procesos

implementada

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD.

IND.01.AEL04.02 Porcentale de acciones del 2020 100 100 0 0
Plan de Desarrollo de las
personas implementadas

oo

[y
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| GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 0
* Porcentaje de oficinas que 2020 5 15 0 0 0
| cuentan implementada con
i il il . mesa de partes virtual
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

3.2. Analisis de implementacion de las AEI

AEL01.01. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de
forma permanente y especializado para docentes y estudiantes
investigadores.

A través de esta accion se busca conocer el nimero de eventos de investigacion
cientifica en el 2023, a saber, que la meta es 12 y el valor obtenido es 19 lo que
corresponde un cumplimiento de 158%. Por lo que se evidencia que ha
superado la meta de eventos.

Tabla N° 11: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Cod. Accion Estratégico Indicador Meta Valor Y de

Institucional Obtenido  Cumplimiento

Programa de Numero de eventos
fortalecimiento de  [sobre investigacion
capacidades en cientifica,
AEL01.0] [Investigacion de tecnologica e 12 19 100%
forma permanentey [innovacion
especializado para  |[implementados
docentes y para los alumnos y
estudiantes docentes
investigadores. investigadores.

Fuente: elaboracion propia.

AEIL01.02. Fondos concursables de investigacién implementados para la comunidad
universitaria,

Tabla N° 12: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Aceion Indicador Meta Valoi Y% de
Estratégico Obtenido  Cumplimiento
Institucional

Fondos Numero de
; royectos de
concursables de proy 12 . o

AELOL.02  |investigacion investigacion

implementados para ﬂnar!cmdos
la comunidad mediante fondos

universitaria. concursables

Fuente: elaboracién propia.
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Meta Valor Yo de

Obtenido

Aceion Indicador

i) (& slimiento
Estratégico implimiento

Institucional

Fondos Numero de
concursables de proyectos de
AELOL.02  |investigacién emprendimiento 05 Q17 100%
implementados para | financiados
la comunidad mediante fondos
universitaria. concursables.

AEL01.03. Programa de investigacién formativa pertinente para los estudiantes
de pregrado.

La accion estratégica busca conocer el porcentaje de alumnos que recibieron
Servicios capacitacion en investigacién por la UNACH, teniendo como meta 3%
al 2023, la que se logré alcanzar un cumplimiento de 30% tal como se
evidencia Tabla N° 13: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto
por AEL

Tabla N° 13: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estrategico Indicador Meta Valor 04 e

Institucional

Obtenido Cumplimiento

Programa de Porcentaje de

investigacion alumnos capacitados i ,
AELOLO3 formativa pertinente en investigacion 3% 0%

para los estudiantes de

pregrado.

Fuente: elaboracion propia.

AEL01.04. Programa de desarrollo de planes de negocio implementado por la
Universidad para el emprendimiento de 1a comunidad estudiantil.

Tabla N° 14: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI
Indicadores de Resultado

Indicador Mela Valor Y% de

Accion

Cumplimiento

Fstratéai Obtenido

[nstitucional

Programa de Porcentaje de planes

AELO01.04

desarrollo de planes
de negocio
implementado por
la Universidad para
el emprendimiento
de la comunidad
estudiantil.

de negocio
implementados por la
Universidad para el
emprendimiento de la
comunidad estudiantil

para investigadores

80

10%

12.50%

Fuenie: elabor

‘acion propia.

15
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El indicador de la AEL.01.04 ha tenido como meta alcanzar el ntiimero 80 planes
de negocio implementado por la Universidad para el emprendimiento de la comunidad
estudiantil, siendo el valor obtenido 10%, lo que corresponde un cumplimiento
de 12.50%.

AEL01.05. Programa de desarrollo de la produccién cientifica implementada
para investigadores.

El indicador de la AEL.01.05 ha tenido como meta alcanzar el nimero 07, Io que corresponde
un cumplimiento de 100%.

Tabla N° 15: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AET

Indicadores de Resultado

Accion Indicador Meta Valor %% de

Estratégico Obtenido  Cumplimiento
Institucional

Programa de INumero de articulos
desarrollo de la cientificos
produccion cientifica ipublicados en
AEL01.05 |implementada para |revistas indexadas. 7 56 100%
investigadores.

Fuente: elaboracion propia.

AEIL01.06. Programa de desarrollo de propiedad intelectual implementado
para investigadores.

El indicador de la AEL01.06 registré un valor de 2, Numero de Programa de desarrollo de
propiedad intelectual implementado para investigadores lo que corresponde un cumplimiento de
50%.

Tabla N° 16: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI
Indicadores de Resultado

Accion Estratégico [ndicador Meta Valor Y de

Institucional Obtenido  Cumplimiento

Programa de desarrollo [Numero de
de propiedad intelectual |propiedad

implementado para intelectual
AELO01.06 finvestigadores. registrados 2 02 100%
en INDECOPI

Fuente: elaboracion propia.

AEIL01.07. Programa de transferencia tecnolégica ejecutadas a la comunidad
universitaria y publico externo.

El indicador de la AEIL.01.07 registr6 un valor como meta de 2, Ntimero de servicios de
conocimiento y tecnologia transferidos a la comunidad universitaria y ptiblico externo
, lo que corresponde un cumplimiento de 100%.

Tabla N° 17: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

16
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Meta Valor % de

Accion Estratégico Indicador

Obtenido  Cumplimiento

Institucional

Programa de Numero de
transferencia tecnologicalservicios de
ejecutadas a la conocimiento y
AEL01.07 lcomunidad universitaria [tecnologia

y publico externo. transferidos a la
comunidad
universitaria y
publico externo

|38}
—

50%

Fuente: elaboracidn propia.

AEL01.08. Programas de movilidad internacional implementados para los
alumnos y docentes.
Elindicador de la AEL01.08 registré un valor de 13, Ntimero de Programas de movilidad

internacional implementados para los alumnos y docentes lo que corresponde un
cumplimiento de 50%.
Tabla N° 18: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI
Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de

Institucional Obtenido  Cumplimiento

Programas de movilidad Nimero de
internacional alumnos y
implementados para los |docentes que
AELDL.08 lalumnos y docentes. participan en los 13 01 50%
programas de
movilidad
internacional

Fuente: elaboracion propia.
AEL02.01. Programas curriculares actualizados e implementados para
los estudiantes universitarios.

Tabla N° 19: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Aceion Estratégico Indicador Meta Valor Y de

Institucional Obtenido  Cumplimiento

Programas Porcentaje de
AEL02.01 cumcglares P]aneg de Estudio
actualizados e actualizados de
implementados para | acuerdo a la Ley 100 | 100 100%
los estudiantes Universitaria.

universitarios.

Fuente: elaboracion propia.
Esta accion proponia el avance de implementacién de Programas curriculares
actualizados e implementados para los estudiantes universitarios, teniendo

17
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como meta 100, la que alcanzo en 100 de implementacion, asi cumpliendo el

100%

AEL02.02. Programa de servicios educacionales complementarios bisicos,
fortalecido para los estudiantes universitarios.

A través de esta accion estratégica se busca implementar Programa de servicios
educacionales complementarios basicos, fortalecido para los estudiantes
universitarios. En ese sentido, se colocé como meta alcanzar 190, lo que
corresponde al avance de 100%.

Tabla N° 18: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion Estratégico

Institucional

educacionales
complementarios
AEL02.02 |basicos, fortalecido
para los estudiantes
universitarios.

Numero de alumnos
que reciben servicios
asistenciales.

Programa de servicios

Indicador

Indicadores de Resultado

Meta

190

Y% de

Cumplimiento

100%

Fuente: elaboracion propia.

AEL02.02. Programa de servicios educacionales complementarios basicos,
fortalecido para los estudiantes universitarios.

A través de esta accion estratégica se busca implementar Programa de servicios
educacionales complementarios bésicos, fortalecido para los estudiantes
universitarios. En ese sentido, se coloc6 como meta alcanzar ochocientos (800),

lo que corresponde al avance de 64.87%.

Tabla N° 19: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Accion Estratégico

Institucional

educacionales
complementarios
AEL02.02 |basicos, fortalecido
para los estudiantes
universitarios.

Programa de servicios [Ntmero de

Indicador

estudiantes que
acceden al servicio de
biblioteca
universitaria,

Indicadores de Resultado

Mela

800

Yo tlL‘

Cumplimiento

49.25%

Fuente: elaboracion propia.
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AEL02.03. Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad Universitaria.

Tabla N° 20: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de
Institucional Obtenido  Cumplimiento
Programa de Porcentaje de
. - : )
AFL02.03 [mantenimiento de mfrlaestrgcturd y
infraestructura y equipamiento
equipamiento adecuados parala | 92% [58% 63.4%
adecuados para la comunidad
comunidad universitaria.

universitaria

Fuente: elaboracion propia.

Esta accion proponia el avance de Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria, teniendo como meta 92%,

la que alcanzo en 58% de mantenimiento, asi cumpliendo el 63.4%.

AEL03.01. Programa de Extension cultural y proyeccién social vinculado a la
comunidad.

De acuerdo a la Tabla N° 21, la meta a alcanzar de Proyectos de Extension
Universitaria y Proyeccion Social realizados por afio es cincuenta (50) en el
2023,sin embargo se logrd un avance de 60%, siendo los proyectos: “VEA” de
divulgacion de la educacion para el desarrollo integral de la persona humana y
el desarrollo sostenible de la sociedad”, “Asistencia técnica para la produccion
de papa, manejo de pH y fertilidad de los suelos de Llangoden Alto, Chota-
2023”, “Programa de intervencion psicoeducativas en la promocion de la salud
psicosocial en los adolescentes del caserio Chuyabamba-Chota”, “Promocién
de estilos de vida saludables en estudiantes del instituto superior tecnolégico
Sergio Bernales de Chota” “Programa educativo en prevencion de anemia y
desnutricion crénica infantil y en nifios en Edad Escolar, Negropampa, chota
2023.
Tabla N° 21: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AET

Indicadores de Resultado

Accion Estrategico Indicador Meta Valor Y de

Institucional Obtenido  Cumplimiento

Programa de Porcentaje de
Extension cultural y  [alumnos que

AEI03.01 S . g 50% |60% 100.00%
proyeccion social participan en
vinculado a la actividades de
comunidad extension cultural y

proyeccion social

Fuente: elaboracion propia.
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AEL03.03. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacién externa
Yy personal docente en los Centros Productivos.

Esta accion proponia el avance de implementacién de Programas y servicios
para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la
comunidad universitaria, teniendo como meta 750 la que alcanzo en 848 de
implementacién, asi cumpliendo el 100%.

Tabla N° 22: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AE]

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de

[nstitucional Obtenido  Cumplimiento

Programas y Numero de
AEL03.03 | Servicios para el aspirantes
desarrollo y matriculadas al
fortalecimiento de afo'en CEFRE
capacidades
implementadas 750 | 848 100%
para la comunidad
universitaria,

poblacion externa
y personal docente
en los Centros
Productivos.

Fuente: elaboracion propia.

AEIL03.03. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacién externa
y personal docente en los Centros Productivos.

Esta accion proponia el avance de implementacién de Programas y servicios
para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la
comunidad universitaria, teniendo como meta 270 la que alcanzo en 291, asi
cumpliendo el 100%.

Tabla N° 23: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Acelon Estratégico Indicador Meta Valor % de

[nstitucional Obtenido  Cumplimiento

Programas y
servicios para el
desarrollo y
fortalecimiento de | Nimero  de

AFEL03.03

capacidades estudiantes que
implementadas acceden a 270 1291 100%
para la los servicios del

Centro de Idiomas

20
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comunidad de la UNACH
universitaria,

poblacion externa

y personal
docente en los
Centros
Productivos.

AEL03.03. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacion externa
y personal docente en los Centros Productivos.

Esta accién proponia el avance de implementacion de Programas y servicios para
el desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad
universitaria, teniendo como meta 1,250 la que alcanzo en 412 de
implementacion, asi cumpliendo el 32.96%.

Tabla N° 24: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AET

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico [ndicador Meta Valor % de

Institucional Obtenido  Cumplimiento

Programas y Nimero de
AEL03.03 | servicios para el estudiantes y
desarrollo y poblacion
fortalecimiento de | ccrtificadas enLas
capacidades tecnologias de

h Informacion y
implementadas _
Comunicacion

para ]a (T]CS)
comunidad

universitaria,
poblacion externa
y personal
docente en los
Centros
Productivos.

1,250 | 747 59.76%

AEIL04.01. Procesos de Gestion Institucional en mejora continua
implementados para la comunidad universitaria.

Esta accion estratégica propone el avance en la implementacion del Procesos
de la Gestion Institucional en mejora continua implementados para la
comunidad universitaria, con meta a 90% al 2023. Pero gracias a las diferentes
Actividades Operativas ejecutadas se realizb alcanzar 25% de llegando a un
27.7% de cumplimiento.

Tabla N° 23: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado
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Cad. Accion Estratégico Indicador Meta Valor Y% de

Institucional Obtenido  Cumplimiento

Procesos de Gestion | Porcentaje de fases
[nstitucional en de la Gestion por
mejora continua procesos
implementados para | implementada

la comunidad
universitaria.

AEL04.01 90% 25% 27.7%

Fuente: elaboracion propia.

AEL04.02. Capacidades fortalecidas del recurso humano de la universidad.

A través de esta accién estratégica se proponia fortalecer las capacidades a
favor del personal de la UNACH, siendo la meta de 100% para el 2023; sin
embargo, no se ejecutaron las capacitaciones 00% alcanzando un cumplimiento
de 00%, como se evidencia en la TablaN°24 de avance y cumplimiento de
metas.

Tabla N° 24: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

[ndicadores de Resultado

Cod. Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de

Institucional Obtenido  Cumplimiento

Capacidades Porcentaje de

AEL04.02 fortalecidas del acciones del Plan de 100% 00% 00%
recurso humano de [Desarrollo de las
la universidad. personas

implementadas.

Fuente: elaboracion propia.
AEL04.03. Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

El indicador de la AEL04.03 propone conocer el avance del nimero de
estandares de calidad que SUNEDU exige para la renovacion del
Licenciamiento Institucional, El cumplimiento y avance del indicador esti
relacionado a la ejecucién de Actividades Operativas.

Tabla N° 25: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AE]

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de

Institucional Obtenido  Cumplimiento
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Licenciamiento Porcentaje de
stituci condiciones basicas
AEL04,03 [Istitucional de califades 100% | 96% 96%

permanente para la
Universidad Nacional
Autonoma de Chota.

cumplidas por la
institucion.

Fuente: elaboracion propia.

* AEL04.04. Instrumentos de gestién actualizados y/o elaborados para la
mejora continua de la institucién.

A través de esta accion estratégica se proponia actualizar e implementar los
instrumentos de gestion, siendo la meta ocho (08), alcanzando un veinte y siete
2, lo que corresponde un cumplimiento de 25%. Vale recalcar que los
instrumentos de gestion consideradas para la medicion del presente indicador
son: Actualizacion del Texto Unico de Procedimiento Administrativo,
actualizacion del ROF (Reglamento de Organizacion 'y Funciones),
elaboracién del PEI 2022-2026 (Plan Estratégico institucional), actualizacion
del POI (Plan Operativo Institucional) y Cédigo de Etica y el SCI (Sistema de
Control Interno).

Tabla N° 26: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Cod. Accion Estratégico Indicador Meta Valor Y% de

Institueional Obtenido  Cumplimiento

Instrumentos de Nimero de
gestion actualizados | Instrumentos de
y/o elaborados para la | gestion

mejora continua de la | 2¢tualizados y/o
hstitncion elaborados.

AEL04.04 8.00 2 25%

Fuente: elaboracion propia.

AEL04.05. Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria.

De acuerdo a la Tabla N° 27: Avance y Cumplimiento de indicadores de
producto por AEIL04.05, la meta a alcanzar era 15% en relacion a los
documentos atendidos en el plazo. Sin embargo, se obtuvo 00.00%, alcanzando
un cumplimiento de 00.00%.

Tabla N° 27: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Cod. Accion Estratégico Indicador Meta Valor Yo de

Institucional Obtenido  Cumplimiento
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Gobierno Digital Porcentaje de
AEL04.05 implemeqtado para | oficinas que 15% 0.00% 0.00%
la comunidad cuentan
universitaria. implementada
con mesa de
partes
virtual

Fuente: elaboracion propia.

I Se debe tener en cuenta que el valor es en porcentaje (%) cuando el indicador es en mimero total, lo que
es cinco (05) instrumentos actualizados y/o elaborados.

AEL05.01. Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
implementado en la universidad.

A través del indicador de la AEL.05.01 se analiza el avance de la implementacién Plan de
Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres implementado en la universidad,
teniendo como meta un 100%, sin embargo, se alcanz6 implementar el 00%, alcanzando
el 00.00% de cumplimiento.

Tabla N° 28: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI
Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor

Institucional Obtenido de

Cumplhi

miento

Plan de Contingencia | Porcentaje de
en gestion interna de | actividades de .
AEIL05.01 it Hound prevencién 70.00% 00.00% [00.00%
implementado en la | implementadas.
universidad

Fuente: elaboracion propia.
AEL05.01. Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
implementado en la universidad.
Tabla N° 29: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

C'od. Accion Estratégico Indicador Meta Valor Yo de

Institucional Obtenido  Cumplimiento

Plan de Porcentaje de
Contingencia en actividades de
gestion interna de contingencia
AEL05.02 [riesgos de desastres | desarrolladas 70% | 0.00% 0.00%
implementado en la
universidad

Fuente: elaboracion propia.
La AEL05.01. Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad tiene un indicador asociado a la implementacion del programa
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de prevencion y contingencia frente a riesgos de desastres con meta de 70% al 2023. Vale
destacar que en el afio en ejecucion el valor obtenido es 00%, lo que representa un porcentaje
de cumplimiento de 00% a la meta propuesta.

904,373.53
0

g %.I

N = - P
N = oM

23,540
1,387,384.59

o

lH

310,228.7
339,452.14

(%]
(]

3.3. Analisis de implementacién de las AEI
Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE|
Cadigo Denominacion Accion Estratéglea Niimero de Nimerode AO - Ejecuciin financiera Promedio de
Institucional / Centro de Costo AO con Ejecucion Ejecucion fisica
fisica =100% Ajustado de las
A0
! 3 4
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 2,794,440.37 90.78
DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION
DE FORMA PERMANENTE Y
ESPECIALIZADO PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES INVESTIGADORES
DTN VICERRECTORADO ACADEMICO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
06.01 CONSEJO DE FACULTAD
ULHLHFR DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
06.05.01 DIRECCION DE PRODUCCION DE 2 2 168,913.54
BIENES Y SERVICIOS
06,05,04 INSTITUTO DE INVESTIGACION 1
AEL01.04 PROGRAMA DE DESARROLLO DE ;
PLANES DE NEGOCID
IMPLEMENTADO POR LA
UNIVERSIDAD PARA EL
EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL
DIRECCION DE INCUBADORAS DE 2 2 339,452.14
EMPRESAS
PROGRAMA DE DESARROLLO DE 4 4 587,789.27
PROPIEDAD INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES
DIRECCION DE ADMISION 1 1 238,483.88
DIRECCION DE SERVICIOS 1 1 99,163.61
ACADEMICOS
E0 " DIRECCION DE PRODUCCION DE 2 2 250,141.78
' BIENES Y SERVICIOS
AEI02,01 PROGRAMAS CURRICULARES 1 1 249,496
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS
PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
06.05.03 DIRECCION INNOVACION Y 1 1 249,496
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
AE|.02.02 | PROGRAMA DE SERVICIOS 1 1 207,347.60
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS BASICOS;
FORTALECIDO PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
VICERRECTORADO DE 1 1 207,347.60
INVESTIGACION
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE 4 4 4,563,412.17
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 3 3,446,733.93
05,01,05 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 1,116,678.24
CEENERE S PROGRAMA DE EXTENSION 1 1 9,629.50
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
VINCULADO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA. el
06.04.01 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL 1 1 9,629.50
_ Y EXTENSION CULTURAL
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PROCESOS DE GESTION 8 8 2,303,051.98 100
INSTITUCIONAL EN MEJORA
CONTINUA IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
RECTORADO 1 1 985,903.50
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 1 1 168,763.73
PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE 1 1 218,672.73
ADMINISTRACION

IELT A UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 1 493,087.30
UNIDAD DE TESORERIA Y 1 1 194,538.85
CONTABILIDAD _
OFICINA DE TECNOLOGTAS DE LA 3 3 242,085.87
INFORMAGION

AEI.04.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 2 2 6,630,364.05
RECURSO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD.
05.01.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 2 6,630,364.05
AEL04.05 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO 4 4 523,508.29

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

0401 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 117,701.01

04.04 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 60,545.74

OFICINA DE COMUNICACION E 1 1 82,545.58
IMAGEN INSTITUCIONAL
SECRETARIA GENERAL 1 1 262,715.96

11 Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento  aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual a 100% en el afio
/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/
4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en el aiio, A nivel de
AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayora 0 en
el ano.

w

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Cadigo Denominacion Accion AO finalizado a AO del POI AQ AO AO reprogramadas
Estratégica Institucional / consistencia POl modificado creadas L EHVERES
Centro de Costo

g PROGRAMA DE

\ FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES EN

INVESTIGACION DE FORMA

PERMANENTE Y

ESPECIALIZADO PARA

: DOCENTES Y ESTUDIANTES
A INVESTIGADORES

01.04 VICERRECTORADO 2 2 0 0
ACADEMICO

UNIDAD DE RECURSOS 1 1 0 0
HUMANOS
[ 0601 |

(TR CONSEJO DE FACULTAD 1 1 0
(/{8 DIRECCION DE BIENESTAR 2 2 0 0
UNIVERSITARIO
(A DIRECCION DE PRODUCCION 1 2 0 0
DE BIENES Y SERVICIOS

AT INSTITUTO DE 0 1 1 0
EMPRENDIMIENTO DE LA

INVESTIGACION
(SN PROGRAMA DE 0 2 2 0
DESARROLLO DE PLANES
DE NEGOCIO
COMUNIDAD ESTUDIANTIL
[HENPAS DIRECCION DE 0 2 2 0
INCUBADORAS DE
EMPRESAS

IMPLEMENTADO POR LA
UNIVERSIDAD PARA EL
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LENTNT PROGRAMA DE 2 4 1 0
DESARROLLODE
PROPIEDAD INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES
DIRECCION DE ADMISION 1 0 0
([JHTE DIRECCION DE SERVICIOS 1 1 0 0 1
ot e
DIRECCION DE PRODUCCION 0 2 1 0
DE BIENES Y SERVICIOS —
AEL02.01 PROGRAMAS 1 1 0 0
CURRICULARES
ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
DIRECCION INNOVACION Y 1 1 0 0
| TRANSFERENCIA
PROGRAMA DE SERVICIOS 1 1 0 0 1
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
BASICOS; FORTALECIDO
PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.
01.05 VICERRECTORADO DE i 1 0 0
- INVESTIGACION _
(EFIERS PROGRAMA DE 2 4 2 2
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
OFIICNA DE COOPERACION Y 0 0 0 1
REALCIONES
INTERNACIONALES
(SRS UNIDAD EJECUTORA DE 1 3 2 0 —
INVERSIONES
UNIDAD DE SERVICIOS 1 1 0 0 —
P DIRECCION DE 0 0 0 1
- INCUBADORAS DE
EMPRESAS
PROGRAMA DE EXTENSION 0 1 1 0
CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL VINCULADO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
TI7RERE DIRECCION DE PROYECCION 0 1 1 0
SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL
AEL04.01 PROCESOS DE GESTION 8 8 1 0
INSTITUCIONAL EN MEJORA
CONTINUA IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA,
RECTORADO 1 1 0 0
04.01 OFICINA DE ASESORIA 0 0 0 0 —
JURIDICA
04.02 OFICINA DE PLANEAMIENTO 1 1 0 0
Y PRESUPUESTO
UNIDAD FORMULADORA [} 0 0 0
05.01 DIRECCION GENERAL DE 2 1 0 0 ﬁ
ADMINISTRACION
(LUERFES UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 1 0 0 1
(LEER S UNIDAD DE TESORERIA Y 1 1 0 0 1
CONTARBILIDAD
m OFICINA DE TECNOLOGIAS 2 3 1 0
DE LA INFORMACION

NN
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CAPACIDADES 2 2 0 0
FORTALECIDAS DEL
RECURSO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD,
UNIDAD DE RECURSOS 2 2 0 0
HUMANOS
GOBIERNO DIGITAL 4 4 0 0
IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
OFICINA DE ASESORTA 1 1 0 0
JURIDICA
OFICINA DE GESTION DE LA 1 1 0 0
CALIDAD

7 05.01.01
AEL04.05
OFICINA DE COMUNICACION i 1 0 0
E IMAGEN INSTITUCIONAL

[ITER] SECRETARIA GENERAL 1 1 0 0
1/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia PO| - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza a cantidad de AQ creadas en Ia etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las elapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

3.4. Aplicacién de las recomendaciones para mejorar la implementacién de las
AEI

® Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: a fin de mitigar los
efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas
establecidas en el POI se priorizd la ejecucién de las Actividades
Operativas Institucionales; teniendo que dejar de ejecutar algunas por la
falta de recursos financieros y de personal y posponerlos para el siguiente
afio.

e Medidas para mejorar la implementacién del PEI

En este sentido no es indispensable identificar medidas para mejorar la
implementacion del PEI 2022-2026, ya que pues a partir de marzo de 2022
rige el nuevo Plan Estratégico Institucional 2022 - 2026, en el marco de la
Politica Institucional aprobada en a través RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N°® 129-2022-UNACH el 10 de marzo de 2022.

4. Conclusiones

Se exponen las principales conclusiones de los resultados generados por el PEI y
POI, que describen los principales logros alcanzados y los factores resaltantes de
la evaluacion.

o EIOELOI “Fomentar la Investigacion, Desarrollo innovacién con enfoque
territorial en la comunidad universitaria” registrd un avance de 100%, al
verificar la meta de docentes RENACYT se supera en tres docentes.

o El OEIL02 “Fortalecer la calidad de formacién profesional de los
estudiantes universitarios”, registré un avance de 100%, dado que, se
verificaron que una poblacion significativa de egresados de la UNACH se
encuentra ejerciendo su profesion.

o El OELO03 *“Promover las actividades de integracion, extension
sociocultural y responsabilidad social en la comunidad universitaria”,
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registré un avance de 100% al superar el ntimero de beneficiarios de los
proyectos de extension universitaria en relacion a la meta 2022.

o EIOEIL04 “Fortalecer la gestion institucional”, registr6 un avance de 50%,
a pesar de dadas las restricciones presupuestales y limitaciones en la
contratacion de personal.

o EIOELOS5 “Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria”, registré un avance 50% significativo debido a que los
recursos programados para este OEI se reorientaron en un buen porcentaje al
cumplimiento de las funciones sustantivas de la entidad.

5. Recomendaciones

En esta seccion se sefialan las principales intervenciones que se van a implementar
a fin de mejorar la gestion estratégica del pliego.

o La UNACH debe implementar el Sistema de Gestion de la Calidad
Integrado, dado que es indispensable para la acreditacion de las escuelas
profesionales, y que influye en fortalecimiento en la formacion académica
para los estudiantes.

o Brindar asistencia técnica a fin de difundir la Misiéon de la UNACH al
2025, asegurar el alineamiento de politicas y planes, y fortalecer las
capacidades de los servidores publicos de la entidad con los nuevos
alcances metodologicos referente al ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua.

o Mejorar las capacidades de los 6rganos de la UNACH para el desarrollo
de andlisis prospectivo y su aplicacion en la formulacion o actualizacion
del Plan Estratégico Institucional.

o Impulsar la asistencia técnica a los organos de linea a partir de los
resultados de la evaluacion del Plan estratégico, de tal manera que se
presenten los logros del proceso de seguimiento y evaluacion.

o Elaborar reportes y documentos con informacién estratégica a nivel
institucional, integrando el conocimiento sobre la situacion actual y
explorando los posibles futuros.

o Monitorear a las unidades orgénicas sobre el seguimiento y evaluacion de
planes en el Aplicativo CEPLAN V.01 de manera que se tenga un
resultado eficiente.

o Capacitar a los servidores de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
respecto a los aspectos vinculados al seguimiento y valuacion en el
Aplicativo CEPLAN V.01, a fin de que contribuyan a la difusion y réplica
de la metodologia a nivel institucional, en aras de contribuir en el
seguimiento y evaluacion a cada una de las unidades organicas.

6. Anexos

Anexo 01. Reporte de seguimiento del POI
Anexo 02. Reporte de seguimiento del PEI
Anexo 03. Ejecucién fisica y financiera del POl Modificado por cada Centros de Costos de la

universidad.
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI
POI Modificado 1/
Nombre N®

Financiamiento
AO

OE! / AEl

OElL.O1

AEI.01.01

AEI.01.02

AEL01.03

AEL01.04

AEL01.05

AEL01.06

AELL01.07

AEIL01.08

OEl.02

AEI02.01

AEL02.02

E1.02.03

AEI.02.05

AEI.02.06

OEILO3

AEL03.01

AEL03.02

AENL03.03

AEL03.04
QEL.04

AEI.04.01

FOMENTAR LA INVESTIGACION; DESARROLLO E INNOVACION
CON ENFOQUE TERRITORIAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
INVESTIGACION DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO
PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES S
FONDQS CONCURSABLES DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA S.B.

PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA

LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO 8P,

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PLANES DE NEGOCIO
IMPLEMENTADO POR LA UNIVERSIDAD PARA EL

EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 2
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA

IMPLEMENTADA PARA INVESTIGADORES S.P.

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES 4
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EJECUTADAS A

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y PUBLICO EXTERNO S.P.

PROGRAMAS DE MQVILIDAD INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS

PARA LOS ALUMNOS Y DOCENTES S.P.

FORTALECER LA CALIDAD DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E

IMPLEMENTADQS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 1
PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES

COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. i
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADQOS PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA. 4
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ADECUADOS PARA LA INNOVACION E INVESTIGACION

CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 5
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICAE
INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES. 2
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION; EXTENSION
SOCIOCULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
VINCULADO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. ik
PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADAS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA; POBLACION EXTERNA Y

PERSONAL DOCENTE EN LOS CENTROS PRODUCTIVOS S.P.

CENTROS DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS PARA LA

COMUNIDAD. S.P.

PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA

IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD S.P.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA
IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 8

3,516,503

S.P,

S.P.

344,760

S.P.

599,935

S.P.

S.P.

331,316

403,286

4,929,414

10,395,762

274,687

10,778

5P
S.P.

S.P.

3,826,551



CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO HUMANO DE LA

AEL04.02 UNIVERSIDAD. 2 7,539,361
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA

AE|.04.03 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA. S.P. S.P.
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS Y/O ELABORADOS

AEL04.04 PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA INSTITUCION S.P. S.P.
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD

AEL.D4.05 UNIVERSITARIA 4 539,596
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE

AEL.04.06 LA INSTITUCION S.p. S.P.
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE

AEL.04.07 LA UNIVERSIDAD S.P. S.P.

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA
OEL05 COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE

AEL.D5.01 DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD S.P. S.B.
PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS

AEL05.02 RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD 5B, S.P.
TOTAL 43 32,711,949

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacién financiera anual de las AO.

1/ Se consideran al grupo de AO e inversién activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento
del inicio del modulo de evaluacién.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 3. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por OEI y AEI del PEI
Seguimiento Ejecucion fisica
Noae financiero 1% 2°
Descripcion Prioridad = AO/Inversién Anual
1/ anual Semestre Semestre 4/

2/ 3/ 3/

FOMENTAR LA
INVESTIGACION;
DESARROLLO E INNOVACION
CON ENFOQUE TERRITORIAL
EN LA COMUNIDAD
OEl.01  UNIVERSITARIA 1 98 % 88%  94%
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN
INVESTIGACION DE FORMA
PERMANENTE Y
ESPECIALIZADO PARA
DOCENTES Y ESTUDIANTES
AEI.01.01 INVESTIGADORES 1 9 2,794,440 96 % 82%  91%
PROGRAMA DE DESARROLLO
DE PLANES DE NEGOCIO
IMPLEMENTADO POR LA
UNIVERSIDAD PARA EL
EMPRENDIMIENTO DE LA
AEL.01.04 COMUNIDAD ESTUDIANTIL 5 2 339,452 100 % 100% 100%
PROGRAMA DE DESARROLLO
AEI.O1.06 DE PROPIEDAD INTELECTUAL 6 4 587,789 100 % 100% 100%



OE|.02

AEL02.01

AEL02.02

AEL02.03

AEL02.05

AEI.02.06

AEL03.01

OEl.04

AEL.O4.01

AEI.04.02

IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES
FORTALECER LA CALIDAD DE
FORMACION PROFESIONAL
DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
PROGRAMAS CURRICULARES
ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

PROGRAMA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
BASICOS; FORTALECIDO PARA
LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.
PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA,

PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS
PARA LA INNOVACION E
INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
PROGRAMA DE DESARROLLO
DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA E INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES.
PROMOVER LAS ACTIVIDADES
DE INTEGRACION; EXTENSION
SOCIOCULTURAL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL VINCULADO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL

PROCESOS DE GESTION
INSTITUCIONAL EN MEJORA
CONTINUA IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA,
CAPACIDADES FORTALECIDAS
DEL RECURSO HUMANO DE
LA UNIVERSIDAD.

249,496

207,348

4,563,412

5,587,080

92,035

9,630

2,303,052

6,630,364

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

97 %

100 %

100 %

100 %

100 %

50 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

97 %

100 %

100 %

100 %

100 %

50 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %



GOBIERNO DIGITAL

IMPLEMENTADO PARA LA
AEL.04.05 COMUNIDAD UNIVERSITARIA 5 4 523,508 100 % 100% 100%

XX

[ndice de Gestidn Institucional

(IGI) 5/ 43 23,887,606 99 % 94 % 97 %
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.
3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AQ/Inversién respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEl; ii) Para los OE, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por
sus grados de prioridad,; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AQ gue cuentan con meta fisica en el semestre.
4/1) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AO/Inversién respecto a su meta
anual, agrupadas por AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los cdlculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de
cero.
5/ El 1GI se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 4. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica

e R i e
Descripcidn AOQ/Inversion Semestre Semestre
1/ anual 3/ 3/ 4/
2/
22 EDUCACION 35 21,337,759 99 % 96 % 98 %
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE
03 CONTINGENCIA 7 2,549,847 100 % 100 % 100 %

20  SALUD 1 0 0% 0%

43 23,887,606

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AQ/Inversion vinculadas a la
funcién del Estado.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversién vinculadas a la funcién del
Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

N° de Seguimiento Ejecucidn fisica
Descripcion ' AO/Inversion

1/

financiero 1° L ge

Anual
anual Semestre Semestre

2/ /3 /3 f

01.03  RECTORADO 1 985,904 100 % 100% 100%
01.04  VICERRECTORADO ACADEMICO 2 904,374 100 % 88%  100%
01.05  VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 207,348 100 % 100% 100 %
04.01  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 117,701 100 % 100% 100 %
04.02  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 168,764 100 % 100% 100 %
04.04  OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 60,546 100 % 100% 100 %
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
04.05  INSTITUCIONAL 1 82,546 100 % 100% 100%
05.01  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 218,673 100 % 100% 100 %
05.01.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 6,630,364 100 % 67%  83%
05.01.02 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 493,087 100 % 100% 100%
05.01.03 UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD 1 194,539 100 % 100% 100%
05.01.04 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 8 9,033,814 100 % 100% 100%
05.01.05 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1,116,678 100 % 100% 100 %
OFICINA DE TECNOLOG/AS DE LA
05.02  INFORMACION 3 242,086 100 % 100% 100%
05.03  SECRETARIA GENERAL 1 262,716 100 % 100% 100%
06.01  CONSEJO DE FACULTAD | 23,540 100 % 100% 100%
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
06.04.01 EXTENSION CULTURAL 1 9,630 100 % 100%  100%
06.04.02 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2 1,387,385 100 % 100%  100%
06.04.03 DIRECCION DE ADMISION 1 238,484 100 % 100% 100 %
06.04.04 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 1 99,164 100 % 100% 100 %
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
06.05.01 SERVICIOS 4 419,055 100 % 100% 100%
06.05.02 DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS 2 339,452 100 % 100% 100 %
DIRECCION INNOVACION Y TRANSFERENCIA
06.05.03 TECNOLOGICA 1 249,496 100 % 100% 100%
06.05.04 INSTITUTO DE INVESTIGACION 3 402,263 67 % 50%  56%
TOTAL 43 23,887,606

1/ Se contabilizan AO/inversianes con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversién, respecto a su meta semestral, agrupadas
centro de costos.

4/ Se calcula como el promedio simple de |a ejecucién de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas por
centro de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 6. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por departamento.

i Seguimiento Ejecucion fisica
bl financiero
Departamento AO/Inversion
Anual 1° 2°
1/ 2/ Anual
Semestre Semestre af
3/ 3/
06 CAJAMARCA 43 23,887,606 99 % 94 % 96 %
XXX TOTAL 43 23,887,606

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AQ/Inversién ejecutadas por cada
departamento.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversidn, respecto a su meta anual, agrupadas por
departamento,

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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