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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 304-2023-UNACH
Chota, 16 de mayo de 2023

VISTO:

Informe Legal N° 086-2023-OAJ-UNACH/LRAP, de fecha 11 de mayo de 2023; Informe N° 254-2023-
UNACH/OPP, de fecha 12 de mayo de 2023; Informe Técnico N° 014-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 12 de
mayo de 2023; Oficio N° 268- 2023-UNACH/VPAC, de fecha 12 de mayo de 2023; Acuerdo de Sesion
Extraordinaria Virtual de Comisién Organizadora Numero Uno (01), de fecha 16 de mayo de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, la Universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y graduados,
precisando que las universidades publicas son personas juridicas de derecho publica. Asimismo, el articulo 8° de
la Ley establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la Ley y demas normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo,
de gobierno, académico, administrativa y economico.

Que, el articulo 79° de la Ley Universitaria, referido a las funciones de los docentes, establece que, los docentes
universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que le corresponde; asi mismo, en el articulo 83° del
mismo cuerpo normativo, estipula que la admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el
estatuto de cada universidad.

Que el articulo 84° de la referida Ley estipula, que el periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de
tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o0 separados de la docencia a través de
un proceso de evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de
investigacion. (...).

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, El acceso al empleo puiblico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, en el articulo 137° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, estipula que: Son docentes
de la UNACH, los que realizan funciones de investigacion, mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza,
la proyeccion social y la gestion universitaria en los &mbitos que le corresponden. La docencia en la Universidad
es carrera publica con las obligaciones y derechos que estipulan la Constitucion de la Republica, la Ley
Universitaria Ley N° 30220 y el presente Estatuto. Los docentes, cualquiera sea su categoria y dedicacion, estan
adscritos a un departamento académico.

Que, en el articulo 139° del Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, establece que: los docentes
ordinarios son los que ingresan a la carrera docente universitaria mediante concurso publico de méritos, aptitud
académica (clase magistral), conforme a Ley y el reglamento respectivo. (...).

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 369-2021-UNACH, de fecha 25 de octubre de 2021, se
aprobd el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.
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Que, mediante Informe Legal N° 086-2023-OAJ-UNACH/LRAP, de fecha 11 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacién de las Bases del Primer Concurso Publico para
Nombramiento Docente de la UNACH 2023, previa disponibilidad presupuestal.

Que, mediante Informe N° 254-2023-UNACH/OPP, de fecha 12 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable de disponibilidad presupuestal para cumplir con la ejecucion
del concurso antes mencionado.

Que, mediante Informe Técnico N° 014-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 12 de mayo de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, emite opinidn favorable para que se realice el Primer Concurso Publico para
Nombramiento Docente de la UNACH 2023, puesto que las plazas a convocar se encuentran debidamente
aprobadas en el PAP — 2023, asi como se encuentran debidamente registradas en el aplicativo AIRHSP.

Que, mediante Oficio N° 268- 2023-UNACH/VPAC, de fecha 12 de mayo de 2023, el Vicepresidente Académico,
manifiesta que con el visto bueno de su despacho y contando con los respectivos informes, hace llegar las Bases
del primer Concurso Publico para Nombramiento Docente 2023, con la finalidad de su aprobacién mediante acto
resolutivo en Comision Organizadora.

Que, en Sesion Extraordinaria Virtual de Comision Organizadora Numero Uno (01), de fecha 16 de mayo de 2023,
aprueba las Bases del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota 2023.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota 2023, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a la Unidad de Recursos
Humanos, realizar la inmediata publicacion, para el inicio adecuado y segun cronograma del Concurso Publico
aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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BASES DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE - 2023

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Objetivo

Establecer los lineamientos y procedimientos para seleccionar y nombrar como docentes

ordinarios universitarios a profesionales que cumplan con las disposiciones sefaladas en la

Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto, Reglamento General, Reglamento de Ingreso a la

Docencia y las presentes Bases, para las plazas ofertadas por la Universidad Nacional

Autonoma de Chota, en adelante UNACH.

Art. 2°. Base legal

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

c) Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

d) Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

f)  Ley N° 29531- Ley que crea la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

g) Ley N° 31542- Ley que modifica el articulo 84 de la Ley 30220, Ley Universitaria, para
eliminar el limite de edad maxima para el ejercicio de la Docencia Universitaria.

h) Ley N° 29973 - Ley de Personas con Discapacidad.

i) Ley N° 29988 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del cddigo penal, modificado por el
Decreto de Urgencia 019- 2019.

i) Ley 26771 y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM- prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.

k) Decreto Supremo N° 023-2023-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA,
N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA 'y
N° 015-2022-SA. (del 25/02/2023 al 25/05/2023).

) Resolucién Viceministerial N° 042-2021-MINEDU, que reconforma la Comision

Organizadora de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota.
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m) Resolucion Viceministerial N° 076-2022-MINEDU, que norma el retorno a la prestacion
del servicio educativo, segun la modalidad autorizada en su licencia institucional, a partir
del semestre académico 2022-11.

n) Resolucién Viceministerial N° 094-2022-MINEDU, que modifica el articulo 3 de la

Resolucion Viceministerial N° 076-2022-MINEDU, que indica: “Las universidades
publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado, retornan a la prestacion del
servicio educativo de forma presencial, a partir del segundo semestre de 2022, de
acuerdo a las disposiciones vigentes.
Excepcionalmente y en el marco de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19,
durante el segundo semestre de 2022 y hasta culminar los ciclos académicos iniciados
durante el 2022, las universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de
posgrado pueden retornar a la presencialidad de forma gradual y progresiva, de acuerdo
con las disposiciones emitidas por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria.

0) Resolucion de Consejo Directivo N° 066-2019-SUNEDU/CD., que crea los estandares
para la creacién de Facultades y Escuelas Profesionales.

p) Informe N° 852-2022-SUNEDU-03-06, que reconoce a las practicas pre-
profesionales como experiencia profesional.

q) Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

r) Reglamento General de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

s) Resolucion de Comision Organizadora N° 693-2022-UNACH, referente a la Admision de
la carrera docente por nombramiento.

t) Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria de la Universidad Nacional Autbnoma
de Chota.

Art. 3°. Namero de plazas

El nimero de plazas a concurso publico en la modalidad de nombramiento docente es:

Distribucion por Escuela Categoria — Total

Escuela Profesional Profesional Principal TC|Asociado TC Au1>_<|cl:|ar
Enfermeria Especialidad 2 0 0 2
Estudios Generales 1 0 0 1
Contabilidad Especialidad y/o Complementarios 3 0 1 4

Ingenieria Forestal y . .

Ambiental Especialidad y/o Complementarios 3 0 2 5
Ingenieria Agroindustrial | Especialidad y/o Complementarios 3 0 0 3
Ingenieria Civil Especialidad y/o Complementarios 3 0 0 3
Total 15 0 3 18
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Art. 4°. Del ingreso ala docencia

a) Elingreso a la docencia ordinaria en la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, se
realizara por concurso publico de méritos de acuerdo a las disposiciones sefaladas en la
Ley N° 30220, en el Estatuto, Reglamento General de la Universidad Nacional Autbnoma
de Chota, Reglamento General de Ingreso a la Docencia Universitaria y las presentes

Bases.

b) Cumplir con el perfil de la plaza a concurso publico estipulado en las presentes Bases.
Los perfiles de los profesionales para las plazas convocadas a concurso publico,
para nombramiento deben guardar correspondencia con los estudios de
especialidad y/o complementarios, y estudios especificos y generales, a la que
pertenece la plaza convocada, segun Plan de Estudios y Curriculo vigente de la

carrera profesional.
Art. 5°. Requisitos

a) Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario para la formacion en
el nivel de pregrado es obligatorio poseer Titulo Profesional y el Grado Académico de
Maestro o Doctor, conferidos por Universidades del pais debidamente registrados en la
SUNEDU; en caso de ser Titulos y Grados Académicos obtenidos en Universidades del
Extranjero, deben contar con Resolucién de Reconocimiento segun Ley, debidamente
inscritos en la SUNEDU.

b) El uso ilegal de grados o titulos implica la responsabilidad legal correspondiente.

¢) En caso de las profesiones que exigen ser inscritas y estar habilitadas en el colegio
profesional respectivo, necesariamente deberan presentar la constancia o certificado u
otro documento equivalente de habilidad vigente a la fecha de presentacion de

expedientes.
Art. 6°. De los participantes

Para ser considerado como participante en el concurso a hombramiento a las diferentes
categorias, amparados en el articulo 83 de la Ley Universitaria 30220 (Admision y Promocion
en la carrera docente), deberan cumplir con los siguientes requisitos, ademas de los

establecidos en el Art. 11 de las presentes bases:

a) Para ser profesor principal, se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como

profesorasociado. Porexcepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta
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categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional. La experiencia laboral
se establece segun el Informe N° 852-2022-SUNEDU-03-06, al destacar que, “Sin
perjuicio de ello, Servir en recientes pronunciamientos y en atencién a los cambios
introducidos por la Ley N° 31396, ha manifestado que los egresados de educacion
superior universitaria que postulen a un cargo en el sector publico que requiera
experiencia laboral previa, se les reconocera como tal las practicas pre- profesionales que
hayan realizado en el sector publico o privado, sin considerar la oportunidad en que fueron

llevadas a cabo”.

Lareconocida labor de investigacién cientifica se acredita con el cumplimiento de por

lo menos de una de las siguientes consideraciones:

¢ Uno (01) Articulo de Investigacion que se acredita con el link de la revista o el URL del
articulo, en caso de ser virtual; en caso de ser el articulo impreso, adjuntar la portada y su

contenido en PDF.

e Uno (01) Articulo Cientifico publicado en una revista indexada (Scopus, Web of Science,
Scielo, Ebsco y Wiley, Psycline, Latindex u otras), que se acredita con el link de la revista
o el URL del articulo cientifico en caso de ser virtual; en caso de ser el articulo impreso,
adjuntar la portada y su contenido en PDF.

¢ Dos (02) trabajos de investigacion concluidos, para el caso de aspiracion a la presente
categoria, en universidades publicas o privadas o en entidades académicas reconocidas a
nivel nacional o internacional en calidad de investigador o co-investigador. Se acreditara

mediante certificado o constancia o resolucion u otros documentos analogos.

La reconocida trayectoria académica se acredita con el cumplimiento obligatorio de

una de las siguientes consideraciones:

e Haber realizado labor docente en universidades publicas y/o privadas, la misma que se
acreditara con constancias o certificados de trabajo o de prestacion de servicios o contratos
de naturaleza laboral o civil o resoluciones de designacién u otro documento, que acrediten
dicha labor por lo menos de un semestre o ciclo académico de cuatro (04) meses

consecutivos o seis (06) meses intercalados.

e Haber participado en por lo menos dos (02) eventos académicos y/o culturales, congresos,
foros, y otros como Ponente o Conferencista, organizados por universidades publicas o
privadas u otras entidades reconocidas en el @mbito regional, nacional e internacional. Se

acreditara con el certificado o constancia correspondiente.
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e Tener mas de quince (15) afios de ejercicio profesional en entidades publicas o privadas.
La experiencia laboral se establece segun el Informe N° 852-2022-SUNEDU-03-06, al
destacar que, “Sin perjuicio de ello, Servir en recientes pronunciamientos y en atencién a
los cambios introducidos por la Ley N° 31396, ha manifestado que los egresados de
educacion superior universitaria que postulen a un cargo en el sector publico que requiera
experiencia laboral previa, se les reconocera como tal las practicas pre- profesionales que
hayan realizado en el sector publico o privado, sin considerar la oportunidad en que fueron
llevadas a cabo”. Se acreditarda mediante constancias o certificados de trabajo o contrato
de prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil o resoluciones de
designacion u otro documento, donde se evidencie el cargo desempefiado, fecha de inicio
y término del vinculo laboral. En el ejercicio profesional se incluye la experiencia en la
docencia universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultanea con la
experiencia docente universitaria.

e Estar registrado en el CTI VITAE — CONCYTEC.

b) Para ser profesor auxiliar se requiere Titulo Profesional, Grado de Maestro, y tener

como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

El ejercicio profesional por cinco (05) o mas afios, se establece segun el Informe N° 852-2022-
SUNEDU-03-06, al destacar que, “Sin perjuicio de ello, Servir en recientes pronunciamientos
y en atencién a los cambios introducidos por la Ley N° 31396, ha manifestado que los
egresados de educacion superior universitaria que postulen a un cargo en el sector publico
que requiera experiencia laboral previa, se les reconocera como tal las practicas pre-
profesionales que hayan realizado en el sector publico o privado, sin considerar la oportunidad
en que fueron llevadas a cabo”, se acreditar4d mediante constancias o certificados de trabajo
0 contrato de prestacién de servicios 0 contratos de naturaleza laboral o civil o resoluciones
de designacion u otro documento, donde se evidencie el cargo desempefiado, fecha de inicio
y término del vinculo laboral. En el ejercicio profesional se incluye la experiencia en la
docencia universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultanea con la experiencia

docente universitaria.
e Acreditar labor de investigacioén con publicaciones en revistas cientificas.
o Estar registrado en el CTI VITAE — CONCYTEC.

e Cumplir lo demas requisitos que establece el Reglamento General de la UNACH.
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CAPITULO Il
DEL REQUERIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS DOCENTES
Art. 7°. Del requerimiento

El Vicerrector Académico, luego de contar con la autorizacion del MINEDU y MEF, se relne
con las Facultades, para evaluar el cuadro de plazas para el Concurso Publico de Méritos para
Nombramiento de Personal Docente, brindado por la Unidad de Recursos Humanos de la

Universidad.

Las plazas seran financiadas con el Presupuesto 2023, para lo cual la Oficina de Planeamiento

y Presupuesto, esta emitiendo la prevision presupuestal respectiva.
Art. 8°. De la aprobacién

La Universidad, en sesién en pleno evalla el cuadro de plazas, aprueba la relacién de plazas

y las Bases del presente concurso.
Art. 9°. De la convocatoria

La Universidad realiza la convocatoria del Primer Concurso Publico para Nombramiento
Docente - 2023 en la Universidad Nacional Autonoma de Chota, para cubrir plazas vacantes
presupuestadas y designa el Jurado Evaluador. Las Bases y la convocatoria se publican en la
pagina web, vitrina institucional y en el aplicativo informativo de SERVIR. Asi mismo, se
publicara en un diario de circulacion nacional o regional sélo el anexo 5y 6 de las presentes

bases.
Art. 10°. De lainscripcion

a) El plazo para la inscripcion y entrega de documentos de los postulantes se regira

estrictamente a lo estipulado en el cronograma del concurso.

b) El reglamento de concurso, las presentes Bases, asi como los formularios de inscripcion
incluidos, estaran a disposicion de los interesados a partir del mismo dia de la publicacion

de la convocatoria en la pagina web de la UNACH.

c) El postulante debera cumplir los requisitos estipulados en el articulo 11° de las bases; para

ello, debera escanear todos los documentos en un Unico archivo en formato PDF y llenar
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el formulario de inscripcion Web que estard habilitado en la pagina Web de la UNACH,
segun el orden y formato establecido, bajo sancion de descalificacibn en caso de no
cumplir. El archivo PDF debe tener el formato de nombre: Nombrel-Nombre2- Apellidol-
Apellido2.

d) Cumplida la fecha y hora de inscripcion al concurso, el sistema de la Website
automaticamente no permitird el acceso y no se aceptara ninguna inscripcion mas, ni podra

agregar nuevos documentos.

e) Secretaria General en coordinacion con la Oficina de Tecnhologias de la Informacion de la
UNACH, descargan las carpetas que contienen los archivos digitales de los documentos
presentados por los postulantes y verifican el listado de los mismos. Al concluir el dia y la
hora de cierre de la presentacién de documentos por parte de los postulantes, procederan
a elaborar y publicar en la pagina web de la UNACH, segln cronograma establecido, el
acta de cierre de postulantes inscritos al concurso publico, firmando digitalmente o con
firma escaneada. En el plazo no mayor a 24 horas del cierre de inscripcion, Secretaria
General remitira al Jurado Evaluador, la relacion de los postulantes inscritos con sus
respectivos expedientes digitalizados del concurso.

Ningun candidato podra concursar a mas de una plaza en el presente concurso publico de la
UNACH. No podran concursar los postulantes que no gozan de buena salud fisica y mental,
los que se encuentran inscritos en el registro de deudores alimentarios morosos; los que
incurran en incompatibilidad legal en cuanto se refiere a cargos o promesa escrita de renunciar
a cualquier situacion que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la docencia
universitaria, en la categoria y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que resulte
ganador del concurso; los que incurran en causal de nepotismo, los que desconozcan el
cédigo de ética de la funcidn publica; los que se encuentran inscritos en el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores-RNSSC de SERVIR; los que tengan antecedentes penales,
judiciales y policiales; los que han sido condenados, sentenciados o estar procesados
judicialmente por delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual

o tréfico ilicito de drogas.
Art. 11. De los requisitos

Son requisitos obligatorios para que los postulantes puedan ser declarados aptos cumplir con
el articulo 6° de las presentes Bases, los requisitos establecidos en el cuadro de plazas

vacantes y ademas con los siguientes documentos:
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a) Presentar una solicitud dirigida al Rector de la Universidad de la UNACH (Formato 01).

b) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, y para el caso de extranjeros copia
simple del carnet de pasaporte o extranjeria.

¢) Constancia o certificado de habilidad profesional vigente.
d) Constancia de inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos en SUNEDU.
e) Presentar Declaracion Jurada de:

- Gozar de buena salud fisica y mental (Formato 02).

- No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos REDAM
(Formato 03).

- No incurrir en incompatibilidad legal en cuanto se refiere a cargos, o promesa escrita de
renunciar a cualquier situacién que sea causal de incompatibilidad legal para ejercer la
docencia universitaria, en la categoria y modalidad de la convocatoria y en el supuesto

que resulte ganador del concurso (Formato 04).
- Ausencia de nepotismo (Formato 05).
- Conocimiento del cédigo de ética de la funcién publica (Formato 06).
- No ejercer labores a tiempo completo en otra entidad del Estado (Formato 07).
- Renuncia en el supuesto de incompatibilidad (Formato 08).

- No encontrarse inscrito en el Registro nacional de sanciones contra servidores-
RNSSC de SERVIR (Formato 09).

- No tener procesos administrativos, ni judiciales con la UNACH (Formato 10).
- No tener antecedentes penales, judiciales y policiales (Formato 11).

- No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual o tréfico ilicito de

drogas (Formato 12).

- Presentacion de la documentacion: Partida de nacimiento original; certificado de salud
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fisica visado por EsSalud o Ministerio de Salud; certificado de buena salud mental visado
por EsSalud o Ministerio de Salud (Formato 13)

f) Presentar el curriculum vitae descriptivo digitalizado, debidamente documentado y
ordenado, de acuerdo al Anexo 1 (TABLA DE CALIFICACIONES DE EVALUACION
CURRICULAR) y de acuerdo al articulo 15°, bajo sancién de descalificacion en caso de

incumplimiento.

De carécter obligatorio, la documentacién establecida en el presente articulo, debera ser
digitalizada y foliada en un archivo PDF. Este archivo sera cargado en la pagina web de la

UNACH (www.unach.edu.pe); si existiera uno o mas documentos del expediente sin foliar, el

postulante quedara como “no apto”.

La informacién digitalizada consignada en el curriculum vitae, tiene caracter de declaracién
jurada por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNACH.
Art. 12°. Del Jurado Evaluador

a) La designacién de los miembros del Jurado Evaluador sera definida por la Comisién
Organizadora de la Universidad en aplicacién a la Segunda Disposicién Complementaria
del Estatuto vigente. Los integrantes del Jurado Evaluador pueden ser Docentes
Principales con el Grado de Doctor de la Universidad Nacional Autonoma de Chota o de

otras Universidades Publicas o Privadas.

b) En calidad de observador puede participar uno (01) delegado estudiante del tercio superior
designado por la Federacion de Estudiantes de la UNACH, previa coordinacién con los
Centros Federados de las Escuelas Profesionales a las que pertenecen las plazas
convocadas. La seleccion del estudiante sera en estricto orden de mérito y que esté
cursando uno de los dos ultimos afios académicos, segun informe de la Direccion de

Servicios Académicos y aprobacién del Vicerrector Académico.

c) Laprecedencia entre los docentes ordinarios se determina en base a criterios de acuerdo al
siguiente orden: 1) La categoria, 2) Grado académico, 3) Antigiiedad en la categoria y 4)
Antigliedad en la docencia ordinaria en la Universidad. (Art. 145° Estatuto 2021-UNACH).

d) La ausencia injustificada de uno o mas miembros del Jurado Evaluador a los actos del

proceso del presente concurso publico, amerita sancién de acuerdo a ley.
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e) La ausencia del delegado estudiante, no paraliza ni invalida ninguna de las etapas del
proceso del presente concurso publico.

f) Cerrada la inscripcion y antes de la calificacion respectiva del curriculum vitae, el Jurado
Evaluador determinara los postulantes que se encuentran aptos de acuerdo al articulo 11°
de las presentes Bases. Previamente, el Secretario General entregara al Jurado Evaluador

en formato digital los expedientes de los postulantes.

g) No podran ser miembros del Jurado Evaluador personas que tengan parentesco hasta
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el o los postulantes o por razén

de matrimonio, deben inhibirse de participar como integrantes del Jurado.

h) El incumplimiento de lo dispuesto en el literal anterior, por parte de los integrantes del
Jurado Evaluador, conlleva a la descalificacion del postulante con vinculo de parentesco, asi

como la determinacién de la responsabilidad administrativa del integrante del Jurado.
Art. 13°. Obligaciones del Jurado Evaluador
Son obligaciones del Jurado Evaluador:
a) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento y las presentes Bases.

b) Solicitar la Asesoria Legal o Académica que crea necesaria para la adecuada

interpretacion de las Bases y Reglamentos para absolver dudas o consultas.

¢) Procurar verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, eliminando

del concurso al postulante que consigne datos falsos.

d) Declarar aptos a los postulantes que hayan cumplido con presentar toda la

documentacion exigida y no aptos a aquellos que no hayan cumplido.

e) Calificar los documentos y pruebas del concurso de aquellos postulantes que hayan sido

declarados aptos.
f)  Llenar las hojas de calificacién correspondientes.

g) Elaborar las actas virtuales y fisicas correspondientes segun cada etapa del proceso. Las
mismas que deben consignar minimamente: 1) Fecha, 2) Hora de inicio y conclusién del

acto, 3) Nombre completo de quien actu6 como Presidente del 6rgano colegiado
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respectivo, 4) Relacion de participantes y documento de identidad de los miembros del
colegiado y postulantes, 5) Agenda, 6) Acuerdos adoptados y 7) Firmas escaneadas en
formato PDF, color azul y firmas fisicas, de acuerdo a las etapas del proceso de

nombramiento.

h) Elaborar y publicar en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, las

siguientes actas virtuales y fisicas, segin cada etapa del proceso:

- Acta virtual de instalacion del Jurado Evaluador.

- Acta de postulantes aptos y no aptos.

- Acta de absolucion de reclamos de postulantes aptos y no aptos (si lo hubiere).
- Acta de evaluacion curricular.

- Acta de absolucion de reclamos de evaluacion curricular (si lo hubiere).

- Acta de capacidad docente.

- Acta de absolucion de reclamos de capacidad docente (si lo hubiere).

- Acta de entrevista académica.

- Acta de resultado final con indicacién de plazas de ganadores o declaradas desiertas,
incluyendo a los postulantes elegibles por plaza con uno (1) o dos (2) elegibles, si

hubiese y en estricto orden de mérito.
- Acta de cierre y entrega de cargo.

- Otras actas que el Jurado Evaluador elabore de acuerdo a las circunstancias que se

presenten.

i)  Elevar ante el Vicerrectorado Académico, las actas virtuales, las actas fisicas y el Informe
Final del concurso publico, acompafiando la documentacion virtual y fisica respectiva de
los ganadores y de los postulantes elegibles de todas las etapas del proceso, en un plazo

méximo de veinticuatro (24) horas luego de finalizado el proceso de evaluacion.

j) Las actas virtuales, actas fisicas y el Informe Final deberan estar firmados por los

integrantes del Jurado Evaluador.
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k) Solicitar a los postulantes, si lo cree conveniente, los originales de los documentos que
validen los documentos digitalizados.

Art. 14°. De la declaracién de aptos y no aptos

El Jurado Evaluador declarara aptos a los postulantes que hayan presentado su expediente
en PDF, en mérito al articulo 11° de las presentes Bases. Se consideran No aptos a aquellos
postulantes que no cumplan con uno 0 mas requisitos segun lo establecido en el articulo 11° y

en el cuadro de plazas docentes del concurso pubico.

El Jurado Evaluador elabora y publica en la pagina web de la UNACH, el acta de Postulantes

aptos y no aptos, segun el cronograma establecido.
Art. 15°. De la evaluacion

Las etapas de la evaluacion del concurso a nombramiento son: Evaluacién Curricular,

Capacidad Docente y Entrevista Académica.

La presentacion de expedientes y la etapa de evaluacién curricular, se realizaran de manera
virtual. La etapa de capacidad docente y entrevista académica, se realizara de manera

presencial.
15.1. Evaluacion curricular:
La evaluacion se encuentra contemplada en el Anexo 1 y comprende:

a) Grados académicos y titulos profesionales.

b)  Actualizaciones y capacitaciones.

) Experiencia docente universitaria de pre y posgrado.

d) Experiencia profesional (no docente universitaria).

e) Cargos directivos y de apoyo administrativo.

f) Trabajos de investigacion y produccion intelectual.

g) Asesoramiento de Proyectos de Investigacion y/o Tesis.
h)  Material de ensefianza universitaria.

i) Actividades de responsabilidad social.
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)] Distinciones y honores.

k)  Conocimiento de informatica y otros idiomas.

A continuacion, se explica cada uno de los criterios de la evaluacion curricular de la tabla de
calificacion de la evaluacion curricular (Anexo N° 1).

15.1.1. De los grados académicos y titulos profesionales

a) Los Grados Académicos y Titulos Profesionales expedidos por universidades peruanas
se acreditaran con el resultado PDF de consulta de inscripcion en el Registro Nacional de
Grados y Titulos. Para ello, deben ingresar a la Pagina Web de la SUNEDU:
https://www.sunedu.gob.pe/registro-de-grados-y-titulos; o a la pagina SUNEDU en linea:

enlinea.sunedu.gob.pe, y luego ingresar a la opcion: Verifica si estas inscrito en el registro

nacional de grados y titulos.

b) Los Grados Académicosy Titulos Profesionales expedidos por universidades extranjeras,
se acreditaran con la Resolucién de Reconocimiento de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Para ello, deben ingresar a la Pagina Web

de la SUNEDU: https://www.sunedu.gob.pe/registro-de-grados-y-titulos; o a la pagina

SUNEDU en linea: enlinea.sunedu.gob.pe, y luego ingresar a la opcién: Verifica si estas

inscrito en el registro nacional de grados y titulos.
15.1.2. De las actualizaciones y capacitaciones

a) Se reconoceran los diplomados, pasantias y estudios conducentes a la obtencién de
Maestrias o Doctorados acreditados por universidades, y/o instituciones académicas. Se
valorara los estudios de maestria y doctorado conducentes a la obtenciéon de un segundo
Grado Académico. Los diplomados y pasantias seran reconocidos hasta cinco (05) afios
de antigiedad y los que acrediten como minimo de 240 horas de duracién mediante copia
simple del diploma o certificado respectivo.

b) Se evaluaran los certificados, constancias o resoluciones de su participacion (copia simple)
en congresos, pasantias, seminarios, cursos, conferencias, talleres, coloquios y/o
acreditado por colegios profesionales, instituciones profesionales o de investigacion y
universidades sobre eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales,

obtenidos a partir del titulo profesional, con una antigliedad no mayor a cinco (05) afios.
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15.1.3. De la experiencia docente universitaria

Se acredita mediante documento digitalizado. Se evaluard la ensefianza universitaria por
ciclo académico a nivel de pregrado en estudios regulares de universidades publicas y/o
privadas, acreditdndose la ensefianza en cada ciclo o afio académico con resolucion o
constancia o certificado de trabajo o constancia de carga lectiva, debidamente digitalizados.

No se acepta la ensefianza paralela en dos universidades.

A nivel de maestria y doctorado se evaluard Unicamente la experiencia en el desarrollo
de asignatura o asignaturas regulares presenciales o no presenciales, con resolucién o

constancia o certificado de trabajo o constancia de carga lectiva, debidamente digitalizados.
15.1.4. De la experiencia profesional (no docente universitaria)

a) Se evaluarid segun el Informe N° 852-2022-SUNEDU-03-06, al destacar que, “Sin
perjuicio de ello, Servir en recientes pronunciamientos y en atencién a los cambios
introducidos por la Ley N° 31396, ha manifestado que los egresados de educacién
superior universitaria que postulen a un cargo en el sector publico que requiera
experiencia laboral previa, se les reconocera como tal las préacticas pre- profesionales que
hayan realizado en el sector publico o privado, sin considerar la oportunidad en que fueron
llevadas a cabo”. Los trabajos desempefiados en diversas instituciones simultdneamente
no seran acumulables. No se evaluard la experiencia profesional simultdnea con la

experiencia docente universitaria.

b) Se acreditara mediante documentos digitalizados que podran ser constancias o
certificados de trabajo, contrato de prestacién de servicios o contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacién u otro documento respaldado con sus

constancias de pago correspondientes o equivalentes.
15.1.5. De los cargos directivos y de apoyo administrativo

Seran evaluadas la conformacion de comisiones permanentes con una duracion minima
equivalente a un semestre académico (4 meses) en la carrera profesional, Escuela o Facultad
con una antigiedad no mayor a cinco (05) afios, lo cual debe ser acreditado con resolucién
digitalizada. También se consideran el desempefio de funciones en oficinas administrativas o

académicas, con una duracién minima equivalente a un semestre académico (4 meses).

15.1.6. De los trabajos de investigacion y produccion intelectual

a) Seran evaluados los textos publicados a nivel nacional e internacional que cuenten con
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Certificado de Deposito Legal otorgado por la Biblioteca Nacional del Peru u otro
equivalente para cada pais, el mismo que debe ser sustentado con copia de la caratula
del libro e indice de la publicacion correspondiente o virtual en formato PDF o URL
respectivo. Asimismo, se evaluara los trabajos presentados en INDECOPI (Patentes e
innovaciones tecnholdgicas), acreditados con resolucion o constancia debidamente

digitalizados.

b) Los articulos de investigacién publicados en revistas cientificas indexadas y no indexadas
deberan ser acreditados con una comunicacion electronica, constancia o resolucion
emitida por la institucion correspondiente (documento digitalizado). También se acreditara
con el URL, en caso de articulos de revistas virtualizadas; y, copia de la caratula y su

contenido en PDF en caso de articulos publicados en revistas no virtualizadas.

c) Se evaluard los proyectos de investigacion desarrollados con fondos concursables o
trabajos de investigacién culminados y presentados en universidades publicas o privadas
0 en entidades académicas reconocidas a nivel nacional o internacional en calidad de
investigador o co-investigador. Se acredita mediante certificado o resolucion o acta de

aprobacion o constancia u otros documentos anélogos.
15.1.7. Del asesoramiento de proyectos de investigacion y/o tesis

Se evaluara el asesoramiento de tesis conducentes a titulo profesional universitario o grado
académico, de proyectos de investigacion y asesoramiento de tesis sustentadas y aprobadas,
acreditados con resolucién y/o actas de sustentacion aprobadas y/o URL del Repositorio
Institucional. Asimismo, se considerard los proyectos de investigacion con fondos
concursables, acreditados con resolucion de aprobacién y/o URL del Repositorio Institucional.

Las tesis de titulo profesional, maestria y doctorado tienen puntaje diferenciado.
15.1.8. Del material de ensefianza universitaria

Seran considerados la elaboracion de medios y materiales de ensefianza-aprendizaje, como:
autoinstructivo, separatas, guias de aprendizaje, guias de practicas de laboratorios de nivel
universitario, certificados por la autoridad universitaria correspondiente debidamente

digitalizados.
15.1.9. De las actividades de responsabilidad social

Se evaluaran los Informes Finales de Proyeccion Social y/o Extensién Universitaria,

desarrollados en los ultimos seis (06) afios, los mismos que seran acreditados con resolucién
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debidamente digitalizada emitida por la universidad.
15.1.10. Distinciones y honores

Se evaluaran las condecoraciones otorgadas por el Congreso de la Republica, por honoris
causa, por profesor honorario, por profesor emérito, por invitacion de universidades
extranjeras como profesor visitante, por reconocimientos, responsabilidades y felicitaciones,

acreditados con la resolucién digitalizada correspondiente.
15.1.11. Conocimiento de informatica y otros idiomas

Se evaluara el conocimiento del manejo y uso de las TICs, acreditados con certificados y/o
constancias debidamente digitalizadas que hayan sido emitidos por Instituciones Académicas
ylo Universitarias, relacionados a estudios desarrollados en los plazos previstos por sus

reglamentos académicos. Se califica el nivel mas alto logrado.
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO DE LA EVALUACION CURRICULAR

- El puntaje minimo de la etapa de Evaluacion Curricular es de 20 puntos para docente
Auxiliar y 35 puntos para docente Principal (Tabla del art. 17 y Anexo 1).

- Cumpliendo el puntaje minimo el postulante pasara a la siguiente etapa de Capacidad
Docente.

15.2. Capacidad docente

a) La evaluacién de la capacidad docente permitira determinar los conocimientos,
estrategias didacticas y actitud psicopedagdgica del postulante, seguin lo contemplado
en el Anexo 2. El tema asighado al postulante serd por sorteo de las asignaturas que
corresponden a la plaza a la que concursa en concordancia a los silabos respectivos
(ver Anexo 6 y Anexo 7). Dicho sorteo lo realizara el Jurado Evaluador en presencia

de los postulantes y el tema sera publicado en la pagina web de la UNACH.
b) La evaluacion de capacidad docente es un acto publico y presencial.

c) En el dia y hora fijados el postulante: Presentard al Jurado Evaluador la Sesion de
Aprendizaje al inicio de la exposicion (el silabo de la asignatura sera elaborado por el
postulante en base a la sumilla y el contenido de la asignatura considerado en el Anexo

7 de las presentes Bases); la exposicion de la Clase Magistral tendra una duracion
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méaxima de 25 minutos. Terminada la exposicion, el Jurado Evaluador formulara

preguntas referentes a la clase.

d) La evaluacion de la Capacidad Docente comprende: Plan de Clase, dominio del tema,
pertinencia del contenido tematico, conocimiento y manejo de técnicas didacticas, uso de
recursos didacticos (medios y materiales), habilidades comunicativas, uso de tecnologias
educativas, monitoreo del aprendizaje, estabilidad emocional, personalidad proactiva y

precision en las respuestas a lasinterrogantes.

e) El puntaje minimo aprobatorio para la etapa de Capacidad Docente es de 15 puntos para

docente Auxiliar y 30 puntos para docente Principal (Tabla del Articulo 17° y Anexo 2).
15.3. Entrevista Académica

Se evaluardn conocimientos contemplados en el Anexo 3 sobre: Educacién superior
universitaria, cultura general, potencial de desarrollo, condiciones personales vy

comportamiento en el trabajo (clima laboral).

a) El puntaje minimo para esta etapa es de 10 puntos para docente Auxiliar y 15 puntos para
docente Principal.

b) La tabla de puntajes minimos aprobatorios requeridos por etapas para el ingreso a la
docencia en calidad de nombrado a la UNACH se encuentra en el Anexo 4.

c) Ellogro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado

ganador del concurso; puesto que, esta supeditado al estricto orden de méritos.
CAPITULO Il

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
Art. 16°. De las etapas del concurso
a) Primera etapa (Declaracion de Aptos y No Aptos)

Declaracion de Aptos y No Aptos por parte del Jurado Evaluador, en razén del cumplimiento
de los requisitos minimos del postulante; para ello, se tendra en cuenta el Art. 6°, el Art. 10 °
y el Art. 11° de las presentes Bases y los requisitos especificos de cada plaza, establecidos

en la relacion de plazas a concurso.
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Se realizard en forma virtual, teniendo en cuenta los documentos digitalizados presentados
en PDF.

Unicamente los postulantes declarados aptos por el Jurado Evaluador, pasaran a ser

evaluados en la segunda etapa.

b) Segunda etapa: La Evaluacion Curricular, se realizard de manera virtual, teniendo en
cuenta el Anexo 1 (Tabla de calificacion de Evaluacién Curricular). Unicamente los
postulantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio en esta etapa pasaran a ser

evaluados en la tercera etapa.

c) Tercera etapa: Evaluacién de la Capacidad Docente, la cual se realizara teniendo en
cuenta el Anexo 2 (Tabla de calificacion de la Capacidad Docente), para esto los
postulantes que se encuentren en esta etapa deberan presentar al Jurado Evaluador tres
(03) ejemplares del silabo de una asignatura de la plaza a la que postula y su respectivo
Plan de Sesion de Aprendizaje — Formato N° 14 (por triplicado). Unicamente los
postulantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio en esta etapa pasaran a ser

evaluados en la cuarta etapa. Se realizara de manera obligatoria y presencial.

d) Cuarta etapa: Entrevista académica, se evaluaran conocimientos contemplados en el
Anexo 3 sobre: Educacion superior universitaria, cultura general, potencial de desarrollo,
condiciones personales y comportamiento en el trabajo (clima laboral). Se realizara de

manera obligatoria y presencial.

La Tabla de puntajes minimos aprobatorios requeridos por categorias y etapas para el
ingreso a la docencia ordinaria en la UNACH, se encuentra en el Art. 17° de las presentes

Bases.
Art. 17°. El Jurado Evaluador consolida las calificaciones mediante la siguiente férmula:

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Capacidad Docente + Entrevista Académicay

elabora el cuadro de méritos respectivos.

El puntaje minimo total aprobatorio sera segun la tabla:

PUNTAJE MiNIMO POR ETAPA
CATEGORIA EVALUACION CAPACIDAD | ENTREVISTA| PUNTAJE
CURRICULAR DOCENTE | ACADEMICA | MINIMO
0-100 0-40 0-20
PROFESOR AUXILIAR TC 20 15 10 45
PROFESOR PRINCIPAL TC 35 30 15 80
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Art. 18°. Para declarar ganador a un postulante se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta un postulante, es declarado ganador si

obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida.

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador
el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacion minima

correspondiente.

¢) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate al que tuviera
mayor calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara en cuenta la
calificacion de la evaluacion curricular y luego la clasificacion de Trabajos de Investigacion

y Produccién Intelectual.
d) En caso que ningun postulante obtenga el puntaje minimo se declarara la plaza desierta.

e) De conformidad con la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, se
aplicara bonificacién de quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido en el

proceso de evaluacién; siempre y cuando se acredite con la certificacion correspondiente.

f)  Aquellos postulantes que acrediten documentalmente la condicion de personal licenciado
de las Fuerzas Armadas, recibirdn una bonificacion del diez por ciento (10%) en la etapa

de evaluacion curricular.

g) Son considerados elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje igual o mayor al

puntaje minimo y no alcanzaron vacante.

Art. 19° Terminado el proceso de evaluacion, el Jurado Evaluador emite el Informe al
Vicerrector Académico de la Universidad, incluyendo el acta final en triplicado, las actas de
las sesiones anteriores, los resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida por los
postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondientes y la relacién de ganadores
de cada plaza del concurso. Luego, dichos documentos seran derivados al Rector de la
Universidad para su aprobacion. Los resultados seran publicados en la pagina web de la

Universidad.

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Universidad Licenciada con Resolucién N° 160-2018-SUNEDU/CD

Vicepresidencia Académica
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

CAPITULO IV

DE LOS RECLAMOS

Art. 20°. El postulante podréd interponer reclamo, a los resultados de la evaluacion de cada
una de las etapas estipuladas del presente concurso publico: Declaracion de aptos y no aptos,
evaluacion curricular y evaluacién de capacidad docente, segin cronograma del concurso, los
cuales deberan ser resueltos por el Jurado Evaluador, comunicando oportunamente al
interesado a través de la pagina web de la universidad, seguin cronograma y etapas del

concurso, Anexo 5.
CAPITULO V

DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Art. 21°. Corresponde al Vicerrector Académico, con apoyo de la Unidad de Recursos
Humanos asignar las plazas en estricto orden de mérito y derivar al Rector de la Universidad,
con la finalidad de aprobar los resultados finales mediante la emision de la respectiva

resolucion.

Art. 22°. En un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles después de expedida la resolucién
referida en el articulo anterior, los docentes ganadores deberan presentar las certificaciones
correspondientes a las declaraciones juradas que presentaron durante su inscripcibn como
postulantes; asimismo, presentaran el curriculum vitae documentado, debidamente
autenticados por el fedatario o secretario general de la universidad de origen o legalizadas
por notario publico.

De no presentar lo requerido lineas arriba en este articulo se dejara sin efecto la resolucion
de nombramiento, pudiendo recurrir en estricto orden de méritos a los otros postulantes que

alcanzaron el puntaje minimo aprobatorio, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El Jurado Evaluador adoptara las medidas necesarias para el debido cumplimiento

y aplicacion de lo dispuesto en las presentes bases.

Segunda. EL Jurado Evaluador tiene facultades y atribuciones para resolver los conflictos,

controversias o problemas que se presenten durante el proceso del concurso.

Tercera. De no ser cubierta alguna plaza, o de renunciar o abandonar su plaza algin docente
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nombrado, ésta seréd cubierta en estricto orden de mérito, por los postulantes que hayan
obtenido el puntaje aprobatorio minimo (elegibles).

Cuarta. La carga lectiva indicada en el cuadro de plazas (Anexo 6), del presente concurso
publico es referencial, quedando a discrecionalidad de los Departamentos Académicos al cual
se adscribe, la modificacion de la carga lectiva que el docente debera asumir, serd segun el
requerimiento de las Escuelas Profesionales, teniendo en consideracion la actualizacion del
Plan Curricular, segun los avances cientificos y tecnolégicos, y la adecuacion de los Ciclos

Académicos.

Quinta. En caso de quedar alguna plaza desierta o de renunciar a su plaza algiun docente
ordinario, ésta sera cubierta en estricto orden de mérito, por los elegibles de la misma plaza o
de otra plaza del mismo concurso publico, siempre y cuando cumpla con el perfil profesional

requerido.

Para lo expuesto en el parrafo anterior, se debe tener en cuenta que el perfil profesional sea
afin a lo exigido en la plaza que necesite ser cubierta, con la finalidad de garantizar la

continuidad del servicio educativo priorizando el interés superior del estudiante.

Sexta. En tanto la Universidad no haya implementado su institucionalizacion, las funciones de
Rector son asumidas por el Presidente de Comision Organizadora, la funciones de Vicerrector
Académico son asumidas por el Vicepresidente Académico y las funciones de Vicerrector de
Investigacion son asumidas por el Vicepresidente de Investigacion; las Funciones de Decano,
Director de Escuela Profesional y de Departamento Académico, son asumidas por el
Coordinador de Facultad, Subcoordinador de Escuela Profesional y Subcoordinador de

Departamento Académico respectivamente.
Séptima. Todo lo no previsto en el presente reglamento, sera resuelto por el Jurado Evaluador.

Chota, mayo de 2023.
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ANEXO 1
TABLA DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR
Calificacion
AR Puntaje
N° Descripcion especifico méxinio ) _
por unidad Parcial |Total | Maximo
Grados académicos y titulos profesionales
1.1 Grado académico de Doctor 08.00
1.1.1 | Doctorado en el mismo campo profesional 08.00
de la plaza convocada.
1.1.2 Doctorado en el campo profesional afin u 07.00
otro diferente al de la plaza convocada.
1.2 Grado académico de Maestro 04.00 04.00
1 1.3 Titulo profesional 03.00 03.00
1.4 Otro titulo profesional ylo 01.00 16.00
segunda especialidad :
1.4.1 | Otro titulo profesional ylo
segunda especialidad de la plaza 01.00
convocada.
1.4.2 | Otro titulo profesional ylo
segunda especialidad afin u otro diferente 0.50
al de la plaza convocada.
Actualizaciones y capacitaciones
2.1 Pasantias, por ciclo aprobado 00.50 01.00
2.2 Diplomados concluidos (con diploma) 00.50 03.00
) 2.3 Congresos 00.50 01.00
2.4 Seminarios, _cursos, .conferenCIas, 00.25 01.00 10.50
talleres, coloquios y similares
2.5 Estudios de doctorado (por ciclo aprobado) 00.50 03.00
2.6 Estudios de maestria (por ciclo
aprobado) 00.50 01.50
Experiencia docente universitaria
3.1 Nivel pregrado (por ciclo académico —
tiempo completo) 00.50 06.00
3 3.2 Nivel pregrado (por ciclo académico —
tiempo parcial) 00.25 02.00 12.00
3.3 Nivel posgrado
A. Doctorado (asignatura por ciclo) 01.00 02.00
B. Maestria (asignatura por ciclo) 00.50 02.00
Experiencia profesional (no docente universitario)
4 —— - -
4.1 Ejercicio profesional realizado en
instituciones diversas acreditado (por afio) 00.50 12.00 12.00
Cargos directivos y de apoyo administrativo
5 5.1 ggltz)r)dinador de la Facultad o Decano (por 01.00 02.00
5.2 Subcoordinador o Director de Escuela
Profesional (por ciclo) 01.00 02.00
5.3 Subcoordinador o Director de 01.00 02.00 14.00
Departamento Académico (por ciclo) ) '
5.4 Jefe o Director de la Unidad de 01.00 02.00
Investigacion de la Facultad (por ciclo)
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55 Secretario Académico de Facultad (por ciclo) 01.00 02.00
5.6 Director de Oficina (por ciclo) 01.00 02.00
Director o Jefe de Instituto o Centro de
5.7 Investigacion y Extension o Centros 00.50 01.00
Productivos (por ciclo) '
5.8 | Otras Comisiones Oficiales con Resolucién 00.50 01.00
(por ciclo)
Trabajos de investigaciéon y produccion intelectual
Desarrollo de proyectos de investigacion
6.1 con fondos concursables (con resolucion) 01.00 01.00
6.2 | Trabajos de investigacion cientifica y/o
aplicada 01.00 02.00
6 6.3 Patentes e innovaciones tecnolégicas 01.00 01.00 12.50
6.4 Publicacion en revistas indexadas 01.50 04.50
6.5 Publicacion en revistas no indexadas 01.00 02.00
6.6 Publicacién de libros en editoriales
nacionales e internacionales con deposito
legal en la Biblioteca Nacional, analogas o 01.00 02.00
Indecopi.
Asesoramiento de Proyectos de Investigacion y/o Tesis
Asesor de proyectos de investigacion con
71 fondos concursables (con resolucién) 00.50 01.00
Asesor de Tesis de Pregrado sustentadas
7 7.2 (con resolucion y/o URL del Repositorio 00.25 01.00
Institucional).
7.3 | Asesor de Tesis sustentadas de Maestria 06.00
(con resolucién y/o URL del Repositorio 00.50 03.00
Institucional).
7.4 Asesor de Tesis sustentadas de Doctorado
(con resolucién y/o URL del Repositorio 01.00 01.00
Institucional).
Del material de ensefianza universitaria
8 8.1 Autoinstructivo 00.50 01.00
8.2 Separatas 00.25 00.75 250
8.3 | Guias de aprendizaje y Guias de practicas '
de laboratorios. 00.25 00.75
Actividades de responsabilidad social
Organizacion o participacion oficial en
9.1 | actividades académicas, cientificas,
artisticas o culturales en beneficio de la 00.50 01.00
comunidad o de su institucion.
Reconocimiento y felicitacion de otras
9 | 9.2 | instituciones publicas o privadas por el 00.50 01.00
aporte a la comunidad o de su institucion. 04.00
Organizacién o participacion en trabajos u '
9.3 obras requeridos por la comunidad o de su
institucion. 00.50 01.00
Representante oficial de la universidad
9.4 | publica y/o privada ante entidades publicas
o privadas (por tiempo mayor a 3 meses) o 00.50 01.00
de su institucion
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10 | Distinciones y honores
Condecoracion otorgada por el
10.1 | Congreso de la Republica, por Honoris Causa, 00.25 01.00
por Profesor Honorario y por Profesor Emérito. ' '
10.5 | Invitacion de universidades extranjeras como 00.50 01.00 03.00
Profesor Visitante
10.6 | Reconocimiento y/o Felicitaciones por 00.25 01.00
entidades publicas o privadas.
Conocimiento de informéatica y otros idiomas
11.1 | Microsoft Excel 01.50 01.50
11.2 | Microsoft Power point 01.50 01.50
1 11.3 | Manejo de herramientas educativas digitales 01.50 01.50
11.4 | Oftros idiomas (se considera la més alta) 07.50
A. Nivel béasico 01.00 01.00
B. Nivel intermedio 02.00 02.00
C. Nivel avanzado 03.00 03.00
PUNTAJE TOTAL 100.00

El puntaje minimo para esta etapa es de 20 puntos para docente Auxiliar y 35 puntos para docente
Principal (Tabla del Articulo 17 y Anexo 1)
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ANEXO 2

TABLA DE CALIFICACION DE CAPACIDAD DOCENTE
(SE REALIZARA DE MANERA PRESENCIAL)

Puntaje parcial
g - Q Puntaje
: s = s i
N° Rubro Indicadores 5 = o W maximo
D 4 @ 2
) (i
Dominio del tema 1 2 3 4
1 | Nivel académico Pertinencia del 8
. o 1 2 3 4
contenido tematico
Conocimiento y manejo
de técnicas didacticas 1 2 3 4
Uso de recursos
didacticos (materiales) 1 2 3 4
2 Estrategias o 20
D Habilidades
didacticas comunicativas 1 2 3 4
Uso de tecr_lologlas 1 5 3 4
educativas
Momtore;o (_Jlel 1 5 3 4
aprendizaje
Estabilidad emocional 1 2 3 4
Personalidad proactiva 1 2 3 4
3 Actitud - 12
psicopedagdgica Precision en las
respuestas a las 1 2 3 4
interrogantes
TOTAL 10 20 30 40 40

- El puntaje minimo para esta etapa es de 15 puntos para docente Auxiliar y 30 puntos para docente

Principal (Tabla del art. 17 y Anexo 2)
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ANEXO 3
TABLA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA ACADEMICA

(Se realizara de forma presencial)

Puntaje parcial
N° Indicadores
Deficiente Regular Bueno Excelente

1 | Educacién superior universitaria 1 2 3 4
2 | Cultura general 1 2 3 4
3 | Potencial de desarrollo 1 2 3 4
4 | Condiciones personales 1 2 3 4
5 | Comportamiento en el trabajo 1 2 3 4

TOTAL 05 10 15 20

- El puntaje minimo para esta etapa es de 10 puntos para docente Auxiliar y 15 puntos para docente

Principal.
ANEXO 4
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO POR ETAPAS
PUNTAJE MiNIMO POR ETAPA
~ PUNTAIJE
CATEGORIA EVALUACION CAPACIDAD ENTREVISTA MINIMO
CURRICULAR DOCENTE ACADEMICA
0-100 0-40 0-20
PROFESOR AUXILIAR TC 20 15 10 45
PROFESOR PRINCIPAL TC 35 30 15 80
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ANEXO 5

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL CONCURSO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del Proceso en la

pagina web del Ministerio del Trabajo. Del 18al 31 de Unidad de Recursos
mayo 2023. Humanos

Publicacién en el portal

institucional de la UNACH. Del 18 al 31 de

Lugar: Pagina web de la UNACH: mayo 2023. Oficinade  Imagen

(http://www.unach.edu.pe/). Institucional

Presentacion de expediente

(virtual).

Lugar: Pagina web de la UNACH: Del 01 al 08 de Secretaria General
junio 2023

(http://www.unach.edu.pe/).
Desde las 08:00 am hasta 6:00 pm.

Elaboracion y publicacion del acta de
cierre de inscripcion.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

08 de junio 2023

Secretaria General y
Oficina General de
Informatica

SELECCION

Evaluacion de postulantes aptos y no
aptos.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

09y 12 de junio
2023

Jurado Evaluador

Presentacion de reclamos de 8:00 am
hasta 1:00 pm.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

13 de junio 2023

Jurado Evaluador

Absolucion de reclamos desde la 1:00
pm.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

13 de junio 2023

Jurado Evaluador

EVALUACION CURRICULAR

Evaluacion curricular (virtual).

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

14y 15 dejunio
2023

Jurado Evaluador

Resultados de la Evaluacion

curricular.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

16 de junio 2023

Jurado Evaluador
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Presentacién de reclamos de 8:00 am
hasta 1:00 pm.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://lwww.unach.edu.pe/).

19 de junio 2023

Jurado Evaluador

Absolucién de reclamos desde la 1:00
pm.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

19 de junio 2023

Jurado Evaluador

CAPACIDAD DOCENTE

Presencial: Sorteo y publicacién de
temas para la evaluacion de
capacidad docente.

Lugar: Auditorio del local
administrativo - UNACH, de 8:00 am -
11:00 am.

Jr. José Osores # 418, Plaza de
Armas — Chota

20 de junio 2023

Jurado Evaluador

Evaluacion de Capacidad Docente
Lugar: Auditorio del local
administrativo - UNACH, de 08:00
am — 6:00 pm.

Jr. José Osores # 418, Plaza de
Armas — Chota

21y 22 de junio 2023

Jurado Evaluador

Resultados de
Docente

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

la Capacidad

23 de junio 2023

Jurado Evaluador

Presentacién de reclamos de 8:00
am. hasta 1:00 pm.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

26 de junio 2023

Jurado Evaluador

Absolucién de reclamos desde la 1:00
pm.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

26 de junio 2023

Jurado Evaluador

ENT

REVISTA ACADEMICA

Publicacién del cronograma para la
entrevista académica.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

26 de junio 2023

Jurado Evaluador
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Evaluacion de la entrevista
académica (presencial).

Lugar: Auditorio del local
administrativo - UNACH, de 08:00
am — 1:00 pm.

Jr. José Osores N°418, Plaza de
Armas- Chota.

27y 28 de junio 2023

Jurado Evaluador

Resultados de la evaluaciéon de
entrevista académica.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

28 de junio 2023

Jurado Evaluador

Resultados finales.

Lugar: Pagina web de la UNACH:
(http://www.unach.edu.pe/).

30 dejunio 2023

Jurado Evaluador

DECLARACION DE GANADORES

Aprobacién de resultados finales

03 de julio 2023

Comision
Organizadora

Inicio de nombramiento

04 de julio 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 01

FORMATO DE SOLICITUD DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

PRESENTE
(o TR (Nombres y Apellidos), identificado con DNI
NO e, , mediante la presente le solicito se me considere como postulante al

PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE — 2023, a la plaza N°
.................. de la carrera profesional de ............cooociiiiiii e

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos

y perfiles establecidos en la publicacion correspondiente.

Chota, .............. de .ooveiiinil. del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI e

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

YO0, tiiiiiiieee , de nacionalidad ................... , identificado con DNI
N° e, , de profesion ... , con domicilio legal en
......................................................... , en cumplimiento de las BASES DEL PRIMER
CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE — 2023.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, con forme se estipula en las presentes
Bases.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411 del cédigo penal, concordante con el articulo 32° de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente
Chota, .....cceeeevne.. [0 [ del 2023

Nota. En caso de resultar ganador me comprometo a presentar el certificado médico
respectivo.

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Y0, toieiiiii s , de nacionalidad .............cc....... , identificado con
DNI N° i, , de profesion ..........ccccceeennnn. , con domicilio legal en
................................... , en cumplimiento de las BASES DEL PRIMER CONCURSO

PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE — 2023.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios
Morosos" a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial.

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES

YO, i , de nacionalidad ................ccuun..e. , identificado con DNI N°
......................... de profesion ................, con domicilio legal €n ........ccccccvvviiiii,
en cumplimiento de las BASES DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DOCENTE — 2023, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad

horaria ni laboral en la plaza a la cual concurso.

Chota, .............. de oo, del 2023

Firma (huella digital)

ACLARACION FORMATO N° 04

Decreto Ley N° 20530

Articulo 8°.- Se podra percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando
uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra
percibirse dos pensiones de orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docente y no docentes, que reingresare a prestar
servicios, podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pensién que no sea incompatible con la
naturaleza docente o administrativa de su nuevo cargo.

Resolucién Suprema N° 091-86-EF-76

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de la Constitucion
Politica del Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratandose de
dos universidades diferentes una de las modalidades debera ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que
no haya incompatibilidad horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor
académica no excedera de las 40 horas.

Ley N° 29277

Articulo 34°.- Deberes.- Son deberes de los Magistrados (...) 8.- Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial.
No obstante, puede ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta ocho horas
semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente,
con las mismas limitaciones, puede realizar labor de investigacion juridica, fuera de las horas de despacho judicial,
e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias.

Decreto Legislativo N° 276

Articulo 24°.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin
ausentarse del servicio mas de seis horas semanales.

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771.
D.S. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

YO, o, , de nacionalidad .................... , identificado con DNI N°
........................... , de profesion ........................,, con domicilio legal en ..........................,, en
cumplimiento de las BASES DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO
DOCENTE - 2023, al amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral
1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio,
con la facultad de designar, nombrar, contratar o Influenciar de manera directa o Indirecta en el ingreso a laborar
a La Universidad Nacional Autonoma de Chota-UNACH.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en La Universidad Nacional Autonoma de Chota-UNACH laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Areade Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi

como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chota, .......... de ............ del 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

YO, i , de nacionalidad peruano identificado con DNI N°
..................... , de profesion ..................., con domicilio legal en ................., en
cumplimiento de las BASES DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DOCENTE - 2023.

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

* Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Puablica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda

circunstancia.

Chota, ........ de ..coocceeeenn.o. del 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota



4 b UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Universidad Licenciada con Resolucién N° 160-2018-SUNEDU/CD

Vicepresidencia Académica
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA DE LABORES EN OTRA ENTIDAD DEL ESTADO

Y0, ettt , de nacionalidad ................. identificado con DNI
N s , de profesion ........cccccciiiiinnnn con domicilio legal en
................................................... , en cumplimiento de las BASES DEL PRIMER
CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE - 2023.

DECLARO BAJO JURAMENTO

A la fecha, me encuentro laborando al servicio del Estado, en otra entidad distinta a la
Universidad Nacional Autbnoma de Chota, para tal efecto consigno los datos siguientes:
[ 01T =T LT TP PPPPPPPPPP
Condicion laboral . Contratado ( ) Nombrado ( )

Régimen de dedicacion : Tiempo Completo ( )  Tiempo parcial ( )
A la fecha no laboro en ninguna otra entidad del Estado ( )
* Se considera tiempo completo para los profesionales que laboran 40 horas semanales.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del cddigo penal, concordante con el articulo 32° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
En fe de lo cual firmo la presente.

Chota, .............. de ..cocooeieni.. del 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA — RENUNCIA EN EL SUPUESTO DE INCOMPATIBILIDAD

D (0 T , de nacionalidad ...................... identificado (a) con
DNI NO .. , de profesion ..., con domicilio legal en
........................................... , en cumplimiento de las BASES DEL PRIMER CONCURSO
PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE — 2023.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, ante el caso de resultar ganador y de encontrarme laborando en la modalidad de
TIEMPO COMPLETO en otra entidad del Estado distinta a la Universidad Nacional
Auténoma de Chota: presentaré mi carta de renuncia en un plazo no mayor a 15 dias
de haber recibido la resolucion de ganador y baja en el AIRHSP como requisito para

ser adjudicado en la plaza.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el Articulo 32° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
En fe de lo cual firmo la presente.

Chota, .....cevvneeen de .o, del 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC - DE SERVIR

Y0, ettt , de nacionalidad ...................... identificado
(@) con DNI NO ....coooeiiiiiiiiis , de profesion ...........c..ccoes con domicilio legal en
.................................... , en cumplimiento de las BASES DEL PRIMER CONCURSO
PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE — 2023.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles — RNSSC — DE SERVIR” a que hace referencia el Decreto Legislativo
N° 1295.

Chota, ................ [0 [T del 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS ADMINISTRATIVOS, NI
JUDICIALES CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

(o TS , de
nacionalidad ........................... identificado (a) con N° ...l , de
profesion ... CON dOmicilio  legal  en

................................................................................ , en cumplimiento de las
BASES DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE - 2023.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no tengo procesos legales con la Universidad Nacional Autonoma de

Chota por incumplimiento de contrato docente.

Chota, ................ [0 [T del 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota



4 6?" UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Universidad Licenciada con Resolucién N° 160-2018-SUNEDU/CD

Vicepresidencia Académica
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO N° 11

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES

Y POLICIALES
Y 0, ettt , de nacionalidad ............ccc...... ,
identificado (a) con DNI N° ........cccociiiiiiiiiinns , de profesion ........ccccccceevvviiiiiiiinennnn. con
domiciliolegalen ..........cccccciiviiiiiiiiiiiinienne, , en cumplimiento de las BASES DEL PRIMER

CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE - 2023.
DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no tengo antecedentes penales, judiciales y policiales a que hace
referencia la Ley N° 29607.

Chota, .....c.......... de .ooviiiiiin. del 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O
ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR DELITOS DE TERRORISMO,
APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL O

TRAFICO ILICITO DE DROGAS

Y 0, ittt s , de nacionalidad ............ccc....... ,
identificado (a) con DNI N® .........oovvvviiiininnnn. , de profesion .......cccccccvviiiiiiiiiiineeee, con
domiCilio legal €N .....cooviiiiiiiiiiiiiiiiee , en cumplimiento de las

BASES DEL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE —
2023.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no he sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual o tréfico ilicito

de drogas a que hace referencia la Ley N° 29988.

Chota, ....de ..o, del 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 13

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Y 0, et ——————— , de nacionalidad .................. :
identificado (a) con DNI N° ............ccoiiiiinnns , de profesion ..............cc.o con
domiciliolegal en ..........cccviiiiiiiiiii s , en cumplimiento de las BASES DEL

PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE - 2023.
DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, ante el caso de resultar ganador del concurso, presentaré dentro del plazo de
treinta (30) dias calendarios los siguientes documentos:

e Partida de nacimiento original.

e Certificado de salud fisica visado por Essalud o Ministerio de salud.

e Certificado de buena salud mental visado por Essalud o Ministerio de salud.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el Articulo 32° de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
En fe de lo cual firmo la presente.

Chota, ................ [0 [T del 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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FORMATO N° 14

PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Facultad
1.2. Escuela
1.3. Asignatura
1.4. Coddigo de la asignatura

1.5. Ciclo
1.6. Semestre Académico

1.7. Duracion : 25 minutos
1.8. Horas de teoria :

1.9. Horas de Practica

1.10. Créditos

1.11. Prerrequisitos

1.12. Docente

II. INTRODUCCION (EN FUNCION DE TEMA, ARTICULADO AL LOGRO
DE LAS COMPETENCIAS)

III. COMPETENCIAS

Competencia general (Del Curriculo)

Competencia de asignatura (Del Curriculo)

IV. CONTENIDOS

CONTENIDOS

CONTENIDOS CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS APTITUDINALES

V. RESULTADO DE APRENDIZAJE DE UNIDAD DIDACTICA (DEL SiLABO)

VI. SECUENCIA DIDACTICA
Logro de aprendizaje de la sesion:

Instrumento de

Momentos Actividades Medios y Materiales -
evaluacion

Inicio

Desarrollo

Evaluacion

Practica

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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VIl. EVALUACION DE LA SESION
(dependiendo de los aprendizajes esperados)

INSTRUMENTO (S) DE EVALUACION

Al Bl S B B o

VIIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Chota, ............ [0 [T del 2023

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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ANEXO 6
PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE - 2023
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

N° de
Plaza

Cadigo de
asignatura

Asignaturas

Escuela Profesional

Ciclo

Créditos

Horas
Teoria

Horas
Practica

Grupo
Teoria

Grupo
Practica

Total Horas
(Plan de
Estudios)

Total Carga
Lectiva

Total Horas
Lectivas

Perfil Docente

Tipo de docentg
Ordinario

01

EN4015

ENFERMERIA EN
SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Enfermeria

Vil

EN3013

COMUNICACION Y
EDUCACION EN LA
SALUD

Enfermeria

21

Licenciado en Enfermeria, con Grado
Académico de Doctor, inscrito en la
SUNEDU, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, haber
sido nombrado antes como profesor
Asociado.  Por  excepcion, podran
concursar sin  haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios en el ejercicio
profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).

Docente
Principal TC

02

EN3513

CUIDADOS
PREVENTIVOS EN
SALUD INDIVIDUAL

Enfermeria

Vi

EN4512

ADMINISTRACION
Y GERENCIA EN
ENFERMERIA

Enfermeria

Vil

21

Licenciado en Enfermeria, con Grado
Académico de Doctor, inscrito en la
SUNEDU, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, haber
sido nombrado antes como profesor
Asociado. Por excepcion, podran
concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios en el ejercicio
profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).

Docente
Principal TC

03

EN1015

CP1015

FA1015

IA1015

INTRODUCCION AL
TRABAJO
UNIVERSITARIO

Enfermeria

Contabilidad

Ingenieria Forestal y
Ambiental

Ingenieria
Agroindustrial

20

Licenciado en Educacion o Licenciado
Comunicacién, con Grado de Doctor,
inscrito en la SUNEDU, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales, haber sido nombrado antes
como profesor Asociado. Por excepcion,
podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion

Docente
Principal TC
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IC1015 Ingenieria Civil | 3 2 2 1 1 4 4 cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios en el ejercicio
EN1512 Enfermeria I 3 2 2 1 1 4 4 profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).
CP1512 Contabilidad I 3 2 2 1 1 4 4 )
REDACCION DE Ingenieria Forestal y
FA1512 TEXTOS Ambiental ! s 2 2 ! ! 4 4 19
UNIVERSITARIOS Ingenieria
IA1512 Agroindustrial I 3 2 2 1 1 4 4
IC1512 Ingenieria Civil I 2 1 2 1 1 3 3
CP2013 ADMINITRACION | Contabilidad 1] 4 2 3 1 1 5 5 Licenciado en administracion o Licenciado
= en Administracion de Empresas o
CP2513 ADMIlel-:-RACION Contabilidad 1% 3 2 2 1 1 4 4 profesionales en Ciencias Docente
04 15 Administrativas, con Grado de Maestro Auxiliara TC
GESTION DEL inscrito en la SUNEDU, y tener como
CP3013 TALENTO HUMANO Contabilidad V 4 2 4 1 1 6 6 minimo cinco (5) afios en el ejercicio
profesional.
CONTABILIDAD Y Contador Publico, con Grado de Doctor,
CP3512 LEGISLACION Contabilidad VI 4 3 2 1 1 5 5 inscrito en la SUNEDU’ el mismo que
TRIBUTARIA Il debe haber sido obtenido con estudios
FINANZAS presenciales, haber sido nombrado antes
CP3515 CORPORATIVAS Contabilidad Vi 4 3 2 1 1 5 5 como profesor Asociado. Por excepcion,

05 16 podran concursar sin haber sido docente Docente
asociado a esta categoria, profesionales | Principal TC
con reconocida labor de investigacion

CONTABILIDAD DE " cientifica y trayectoria académica, con
CP3511 SOCIEDADES Contabilidad Vi 4 2 4 1 1 6 6 mas de quince (15) afios en el gjercicio
profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).
AUDITORIA N Contador Publico, con Grado de Doctor,
CP5515 TRIBUTARIA Contabilidad X 4 3 2 1 1 5 5 inscrito en la SUNEDU, el mismo que
_ debe haber sido obtenido con estudios
ELABORACION Y presenciales, haber sido nombrado antes
CP5014 EVALUACION DE Contabilidad IX 4 3 2 1 1 5 5 como profesor Asociado. Por excepcion,

06 PROYECTOS 15 podran concursar sin haber sido docente Docente
asociado a esta categoria, profesionales | Principal TC
con reconocida labor de investigacion

CONTABILIDAD Y ot - e
y ” cientifica y trayectoria académica, con
CP2512 LEGISLACION Contabilidad 1% 4 3 2 1 1 5 5 més de quince (15) afios en el ejercicio
LABORAL profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).
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07

CP5512

AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

Contabilidad X 4 2 4 1 1 6 6

CP5514

TESIS

Contabilidad X 3 2 2 1 1 4 4 15

CP2515

CONTABILIDAD Y
FINANZAS |

Contabilidad v 4 3 2 1 1 5 5

Contador Publico, con Grado de Doctor,
inscrito en la SUNEDU, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales, haber sido nombrado antes
como profesor Asociado. Por excepcion,
podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios en el ejercicio
profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).

Docente
Principal TC

08

FA4514

Metodologia de la
Investigacion
Cientifica |

Ingenieria Forestal y

Ambiental €PIFA) | V! 3 2 2 1 3 4 8

FA5514

Metodologia de la
Investigacion
Cientifica Il

Ingenieria Forestal y
Ambiental (EPIFA)

Ingeniero Forestal o Ingeniero Ambiental
0 Ingeniero Forestal y Ambiental o
Ingeniero Forestal Ambiental o Ingeniero
Agrénomo o profesionales en Ciencias
Agropecuarias, con Grado de Doctor
inscrito en la SUNEDU, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales, haber sido nombrado antes
como profesor Asociado. Por excepcion,
podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios en el ejercicio
profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).

Docente
Principal TC

09

IC5012

Evaluacion de
Impacto Ambiental

Ingenieria Civil (EPIC) IX 3 2 2 1 1 4 4

FA5011

Planificacién y
Ordenamiento
Territorial

Ingenieria Forestal y
Ambiental (EPIFA)

FA4516

Formulacion y

Evaluacion de

Proyectos de
Inversion

Ingenieria Forestal y

Ambiental (EPIFA) | V! 4 3 2 1 2 5 7

Ingeniero Forestal o Ingeniero Ambiental
o Ingeniero Forestal y Ambiental o
Ingeniero Forestal Ambiental o Ingeniero
Agrénomo o profesionales en Ciencias
Agropecuarias, con Grado de Doctor
inscrito en la SUNEDU, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales, haber sido nombrado antes
como profesor Asociado. Por excepcion,
podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios en el ejercicio
profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).

Docente
Principal TC




<
&

6\_\CA DEgg
N S

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Universidad Licenciada con Resolucién N° 160-2018-SUNEDU/CD
Vicepresidencia Académica
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Aoy Ingeniero Forestal o Ingeniero Ambiental
FA2513 Fisiologia Vegetal Irl“gnﬁgilgrr]l;ﬁ%rgls;il‘)y v 3 2 2 1 3 4 o Ingeniero Forestal y Ambiental o
Ingeniero Forestal Ambiental o Ingeniero
Medio Ambiente y Agrénomo o profesionales en Ciencias
CP1517 Desarrollo Contabilidad (EPC) Il 3 2 2 1 1 4 16 Agropecuarias 0 Bidlogo o Bi6logo
Sostenible Botanico, con Grado de Doctor inscrito en
Medio Ambiente y Ig SUNEDp, el mismo que debe haber
EN1515 Desarrollo Ingenieria Civil (EPE) | Il 3 2 2 1 1 4 sido obtenido con estudios presenciales, | o
10 Sostenible haber sido nombrado antes como profesor Principal TC
Asociado. Por  excepcion, podran
ieri concursar sin  haber sido docente
FA2013 Botanica Irfgg;:ggﬁolzrglsﬂ)y I 3 2 2 1 3 4 asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion
16 cientifica y trayectoria académica, con
: ’ Ingenieria Forestal mas de quince (15) afios en el ejercicio
FA3015 Fitogeografia Agmbiemal (EPIFA)V v 3 2 2 1 3 4 orofesional, (Art, 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).
Ingenieria Forestal y
Disefio de Sistemas Ambiental (EPIFA)
FA5513 Regenerativos X 4 3 2 1 2 5
Ambientales Ingeniero Forestal o Ingeniero Ambiental
0 Ingeniero Forestal y Ambiental o
- Ingeniero  Forestal ~ Ambiental o
11 Sistemas ITSE;Z::&F(OEFSTSI)V 17 profesionales en Ciencias Agropecuarias, Au?(i(I)i(; ?n;?rc
FA3516 Agroforestales VI 3 2 2 1 2 4 con Grado de Maestro inscrito en la
SUNEDU, y tener como minimo cinco (5)
afios en el ejercicio profesional.
Politica y Ingenieria Forestal y
FA4017 Legislacion Forestal Ambiental (EPIFA) VI 2 2 2 1 1 4
y Ambiental
EEL OGS Ingenieria Forestal
FA1514 Desarrollo gen Y Il 3 2 2 1 2 4
Sostenible Ambiental (EPIFA)
Medio Ambiente y Ingenieria Ingeniero Forestal o Ingeniero Ambiental
IA1517 Desarrollo Agroindustial @) | ! 3 2 2 1 2 4 18 | o Ingeniero Forestal y Ambiental o
Sostenible 9 Ingeniero Forestal Ambiental o Ingeniero
12 Medio Ambiente y Ingenieria Agrénomo o profesionales en Ciencias Docente
IA1518 Desarrollo At d%strial (EPIC) Il 3 2 2 1 2 4 Agropecuarias, con Grado de Maestro | Auxiliar TC
Sostenible 9 inscrito en la SUNEDU, y tener como
. . |ngenieria Forestaly minimo cinco (5) afios en el ejercicio
FA1514 Economia Ambiental Ambiental (EPIFA) 1] 3 2 2 1 3 4 profesional.
Introduccién a la Ingenieria Forestal y 16
FA1015 Ingenieria Forestaly | Ambiental (EPIFA) 1l 8 2 2 1 3 4
Ambiental
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Metodologia de Ia Ingeniero Agroindustrial o Ingeniero en
IA4515 Investigacion Ingenieria Agroindustrial | VI Sr']e”gl'zﬁ ci’;g“’/fger%“pa:cﬁr;g“fgs '°§g3§
Cientifica académico de Doctor, inscrito en la
SUNEDU, el mismo que debe haber sido
IA4015 Industria de La L . ) obtenido con estudios presenciales, haber
Leche Ingenieria Agroindustrial | - VI sido nombrado antes como profesor Docent
13 16 Asociado.  Por  excepcion,  podran P ocente
i ) rincipal TC
concursar sin  haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales
Fisiologia y con reconocida labor de investigacion
IA3517 Tecnologia Post- Ingenieria Agroindustrial | VI cientifica y trayectoria académica, con
Cosecha més de quince (15) afios en el ejercicio
profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).
o ; Ingeniero Agroindustrial o Ingeniero en
IA4512 MT;(;?]ZLLE%T;ZOS Ingenieria Agroindustrial | VI Ciencias Agropecuarias o profesionales
en Ciencias Agropecuarias, con grado
Disefio de académico de Doctor, inscrito en la
IA4513 Reactores Ingenieria Agroindustrial |  VIII SUNEDU, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, haber
sido nombrado antes como profesor Docente
14 16 Asociado.  Por  excepcion,  podran Principal TC
concursar sin haber sido docente
Simulacién y Control asociado a esta categoria, profesionales
IA5011 de Procesos Ingenieria Agroindustrial | X con reconocida labor de investigacion
Agroindustriales cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios en el ejercicio
profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).
Alimentacion y Ingenie_ro Ag_roindus_trial 0 Ingen_iero en
IA3516 Nutricién Ingenieria Agroindustrial | VI In.dust.rlas Allmentangs 0 Ingenlgro en
Humana Ciencias Agropecuarias o profesionales
en Ciencias Agropecuarias o Ingeniero
Quimico o Licenciado en Nutricion, con
Grado de Doctor inscrito en la SUNEDU,
i ieri i i el mismo que debe haber sido obtenido Docente
15 IA5016 Aceites y Grasas Ingenieria Agroindustrial | IX 16 con estudios presenciales, haber sido | Principal TC
nombrado antes como profesor Asociado.
Por excepcién, podran concursar sin
Gestion y Control de haber §ido docgnte asociado a e§ta
A4516 la Calidad Ingenieria Agroindustrial |  VIII categoria, prpfespnale} con_recpnomda
Alimentaria labor dle |nvest|_gaC|on C|ent|ﬁca_ y
trayectoria académica, con mas de quince
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(15) afios en el ejercicio profesional. (Art.
82°y 83° de la Ley Universitaria 30220).

IC 4516

METODOLOGIA
DEL TRABAJO DE Ingenieria Civil VIl 4 3 2 1 1 5 5
INVESTIGACION

IC 5001

TESIS | Ingenieria Civil IX 4 3 2 1 1 5 5

IC 5516/ IC
5501

TESIS Il Ingenieria Civil X 4 3 2 1 1 5 5

Titulo profesional de Ingeniero Civil o
Ingeniero  Geolégico o  Ingeniero
Geografo, tener el Grado de Doctor,
inscrito en SUNEDU, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios
presenciales y haber sido nombrado antes
como profesor Asociado. Por excepcion,
podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional. (Art. 82° y 83° de la Ley
Universitaria 30220).

Docente
Principal TC

IC 5512

PROYECTOS DE

INGENIERIA Ingenieria Civil X 3 2 2 1 1 4 4

IC 4512

INSTALACIONES

ELECTRICAS Ingenieria Civil Vil 3 2 2 1 1 4 4 12

IC2514

TECNOLOGIA DE
LA Ingenieria Civil v 3 2 2 1 1 4 4
CONSTRUCCION |

Titulo profesional en Ingenieria Civil o
Ingenieria Mecénica - Eléctrica o
Ingenieria Eléctrica, tener el Grado de
Doctor, inscrito en la SUNEDU, el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios  presenciales, haber sido
nombrado antes como profesor Asociado.
Por excepcién, podran concursar sin
haber sido docente asociado a esta
categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince
(15) afios en el ejercicio profesional. (Art.
82° y 83° de la Ley Universitaria 30220).

Docente
Principal TC

IC 4012

CIMENTACIONES Ingenieria Civil Vil 3 2 2 1 1 4 4

IC 5505

PLANIFICACION Y 14
CONTROL DE Ingenieria Civil X 3 2 2 1 1 4 4
OBRAS

IC 2515

MECANICA DE
INGENIERIA DE Ingenieria Civil v 3 2 4 1 1 6 6
MATERIALES

Titulo profesional de Ingeniero Civil o
Arquitecto o Ingeniero Geoldgico, tener el
Grado de Doctor, inscrito en la SUNEDU,
el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales, haber sido
nombrado antes como profesor Asociado.
Por excepcién, podran concursar sin
haber sido docente asociado a esta
categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince
(15) afios en el ejercicio profesional. (Art.
82°y 83° de la Ley Universitaria 30220).

Docente
Principal TC




6\_\CA DEgg
2 ‘e,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Universidad Licenciada con Resolucién N° 160-2018-SUNEDU/CD

Vicepresidencia Académica
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO 7

SUMILLAS Y CONTENIDOS DE ASIGNATURAS

PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE - 2023
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

N°
PLAZA ASIGNATURA SUMILLA CONTENIDOS

1 Enfermeria en La asignatura de Enfermeria en Salud Familiar y Comunitaria 1. Situacion de la salud de la familia chotana, cajamarquina

Salud Familiar y corresponde al 4rea de formacion profesional del plan y peruana. Caracteristicas demogréficas; Proceso

Comunitaria histérico de la salud comunitaria en el pais y en el mundo:

curricular de la Escuela Profesional de Enfermeria, esta
programada como obligatoria en el VIl ciclo con Cédigo EN
4015. Es de naturaleza tedrico-practico.

El propésito es desarrollar en el estudiante competencias que
le permitan intervenir en la familia y la comunidad con enfoque
de riesgo/vulnerabilidad/determinantes y mejorar la calidad de
vida de la poblacion. Incluye, ademas topicos del proceso
histérico de la salud comunitaria en el pais y en el mundo.
Describe las bases conceptuales de la enfermeria en salud
comunitaria.

Planifica y ejecuta los cuidados de enfermeria orientados a la
promocién, prevencion, recuperacion 'y rehabilitacion
promoviendo la participacion de la familia en el marco de las
teorias de salud familiar. Ejecuta y evalla las intervenciones
de enfermeria programadas para las personas, familias y otros
actores, mediante la ejecucion del Plan de Atencién integral y
Proceso de Atencion Enfermero en Familia. Incluye ademas
pautas sobre cuidado integral, de calidad y universal a los
colectivos sociales reconociendo su interculturalidad en su
contexto sociocultural y ambiental.

Lalonde, Alma Ata.

2. Objetivos del desarrollo del Milenio, Plan nacional
concertado de salud.

3. La comunidad. Concepto. Tipos. Elementos. Actores
sociales. Bases tedricas de la comunidad

4. Promocion de la salud y Enfermeria transcultural;
Entornos saludables: comunidad saludable. Escuela
saludable. Municipio saludable.

5. Atencion primaria de salud: Enfoques, caracteristicas
APS, rol de la enfermera. Diagnéstico de la salud de la
comunidad: caracteristicas, valoracion.

6. El sistema de salud, piramide poblacional, perfil
nutricional, perfil sociodemografico, programas de
promocién de la salud, recursos propios de la
comunidad, actores sociales, indicadores de salud,
pobreza.

7. Andlisis situacional de salud de una comunidad.

8. Disefio de programas aplicados a grupos comunitarios
especificos; Sistemas de vigilancia comunal en salud.
SIVICO.

9. La familia ciclo evolutivo y tipologia de la familia: familia
en formacion, expansion, dispersion y contraccion.

10. Enfermeria familiar basada en marcos teoricos

aplicados en la actualidad.

11. Plan de atencion integral de la familia (PAIFAM):
Atencion individual y familiar, saneamiento basico de
la vivienda y entorno. Paquetes de cuidado de la
familia.

12.  Proceso Enfermero (PE) a la familia. Intervencion de
enfermeria en familias con factores de riesgo.

13. Instrumentos de atencion integral a la familia:
valoracién a la familia, Familiograma, Ecomapa, Apgar
familiar, ficha familiar del MINSA.

14. Organizaciones de base y organizaciones de apoyo a
la familia y comunidad.

Comunicacién y
Educacién en la
Salud

La asignatura “Educacion para la Salud” de naturaleza teérico-
practica, se ubica en el V semestre académico del Plan de
Estudios de Enfermeria y corresponde al area curricular de
Formacion profesional. Se propone proporcionar al estudiante
un marco teérico conceptual metodoldgico que le permita
desarrollar competencias en el andlisis, interpretacion y
explicacion de la situacion y prioridades de salud abordando
los principios basicos de la educacion en salud, asi como las
diferentes estrategias, técnicas educativas para promover
estilos de vida saludables dirigidas a la persona, familia y
comunidad, respetandolos  principios éticos y la
interculturalidad. Para que contribuyan a mejorar la cultura
sanitaria de la poblacién a través de la comunicacion y la
educacion sanitaria. La asignatura se ha estructurado en dos
capitulos en la que se tratara sobre: los aspectos conceptuales
de Comunicacion, Educacion para la salud, prevencion y
promocién de la salud, técnicas educativas, construccion de
material educativo y Programa Educativo. Se enfocaran los
aspectos éticos y bioéticos y responsabilidad en las
intervenciones educativas en instituciones Educativas, familia
y comunidad. Campo de la Educacion para la salud y la
promocion de la salud.

| UNIDAD: Educacion para la Salud, Promocién y Prevencion
de la Salud.

1. Conceptos basicos de educacion, salud, y educacion
para la salud, definicion, objetivos.

2. Importancia de la EPS. Enfoques de Educacion para
la salud.

3. Areas de la Promocion de la Salud: Educacién para la
Salud, Vida Sana, Participacién Comunitaria.

4.  Estilos de vida y entornos saludables: Universidades y
Centros laborales saludables: Internacional, Nacional
y Local.

5. Conceptos de educacion, comunicacion y salud.

6.  Comunicacién Educativa, Objetivos, Segmentacién de
audiencias, Caracteristicas de los medios de
comunicacion.

7. Materiales para la educacion en salud, tipos,
caracteristicas técnicas para su produccion.

8.  Materiales educativos Impresos Produccién: rotafolio,
laminas, afiches, triptico, diptico, periédico mural.

9. Programa educativo, concepto, importancia,
elementos.

10. Actividades educativas: preventivas — promocionales:
Técnicas educativas: Sesién Educativa, Charla,
Demostraciones o talleres, consejeria, Visita
domiciliaria.

11.  Narracion de historias (cuentos) con Titeres. Teatro,
Sociodrama, Juego de roles.

Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas - Chota
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Il UNIDAD: Comunicacion Educativa en Salud: Técnicas y 12. Sesiones demostrativas: lavado de manos y
Material Educativo, Programa Educativo alimentacion saludable.

2 Cuidados La asignatura de Cuidados Preventivos de la Salud individual, | 1. Historia de la salud publica, bases conceptuales y
preventivos en corresponde al area de Formacién profesional del plan funciones esenciales y areas de la salud publica.
salud individual curricular de la Escuela Profesional de Enfermeria, estd | 2. Modelo del Cuidado Integral de Salud y Objetivos de

programada como obligatoria en el VI ciclo. Es de naturaleza Desarrollo sostenibles para el afio 2030.
tedrico - practico. 3. Estrategia Sanitaria Nacional de inmunizaciones y
Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad prevencion y control de tuberculosis.
ejecutiva, dindmica y creativa del manejo de las estrategias | 4.  Estrategia Sanitaria Nacional prevencion y control de
sanitarias nacionales, los fundamentos epidemioldgicos, los dafios no transmisibles y de Alimentacion y Nutricion
factores protectores de la salud del individuo y su influencia en saludable.
la familia y la comunidad. 5. Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Sexual y
El contenido esta direccionado en su primera parte, al reproductiva y control de infecciones de transmision
aprendizaje de las bases conceptuales de la salud publica, la sexual y VIH — SIDA.
evolucion histérica de la salud publica, funciones esenciales | 6.  Estrategia Sanitaria Nacional prevencion y control de
de la salud publica, objetivos del milenio, objetivos sostenibles enfermedades metaxénicas y otras transmitidas por
al 2030, manejo de las estrategias sanitarias nacionales y su vectores; Zoonosis y Cultura de paz.
aplicacion dentro del establecimiento de salud. 7.  Epidemiologia: Evolucién, conceptos, aplicaciones y
En la segunda parte el aprendizaje esta dirigido al estudio de usos.
la epidemiologia, el método epidemiolégico, sistema de | 8. Historia Natural de la Enfermedad y Niveles de
vigilancia epidemiologica, cadena epidemioldgica, historia prevencion; triada y cadena epidemioldgica; proceso
natural de la enfermedad, enfermedades notificarles en el Peru Salud - Enfermedad.
y en el mundo. 9. Indicadores Epidemioldgicos Basicos: Proporciones,
La distribucién de la asignatura se hard en dos unidades Razones, Tasas.
tematicas, de las cuales la primera esta dirigida a la salud | 10. ASIS.
publica y la segunda a la epidemiologia. 11. Demografia, conceptos, piramide poblacional, tipos,
transicion demografica, movimientos migratorios, etc.
12. Indicadores  Epidemiologicos de  Frecuencia:
Morbilidad: Prevalencia e incidencia y Mortalidad:
TMG, TME, Tasa de Letalidad.
13. Estudios epidemioldgicos analiticos y descriptivos.
Concepto, clasificacién y aplicacién. Estudios de
Casos y Controles, estudios de cohorte -
caracteristicas, ventajas y desventajas.
14. Vigilancia Epidemiolégica y Enfermedades de
notificacién obligatoria.
Administraciony | Administracién y Gerencia en Enfermeria, es una asignatura | 1.  Historia de la Administracion general y sanitaria
Gerencia en que se ubica en el octavo ciclo de formacién profesional,esde | 2.  Escuelas de la Administracién cientifica.
Enfermeria caracter obligatorio, de naturaleza tedrica — Préctica; sub area | 3.  Administracion en salud:
Administrativa, cuyo propésito es que el estudiante de | 4. Gerencia de los servicios de salud.
Enfermeria, desarrolle la capacidad de analizar y aplicar las | 5.  Proceso administrativo
Funciones Administrativas, la metodologia y los instrumentos | 6.  Planificacion.
de la Gerencia para la toma de decisiones en forma acertada, | 7.  Organizacion
dentro del nuevo rol que le corresponde desempefiar como | 8.  Direccion
Enfermero(a) en las organizaciones de Servicios de Salud | 9.  Control
orientados hacia una atencidén con calidad, eficiencia y | 10. Organizacidn de los servicios de salud
equidad. 11.  Gestioén por resultados
12. Identificacion de proyectos de inversién publica en
salud.
13. Estado: Finalidad, funciones, nueva visién del estado.
14. Sistemas administrativos y Documentos de gestion

3 Introduccion al La asignatura de Introduccion al Trabajo Universitario se 1. LaUniversidad peruana.

Trabajo desarrolla en el | ciclo, dentro del departamento Académico 2. LaUniversidad Nacional Auténoma de Chota

Universitario de Estudios Generales, tiene 03 créditos, es de tipo 3. Los Trabajos Académicos en la Universidad

obligatorio, se trabaja en 02 (dos) horas de teoria y 02 (dos) 4. Normas de redaccion en los trabajos académicos
horas de practica. 5. LaAdministracion del Tiempo
La asignatura tiene como proposito, insertar a los estudiantes | 6.  Acceso y manejo de buscadores académicos
en la vida universitaria, administrando el tiempo en la 7. Métodos y técnicas de redaccion de trabajos
planificacion de las actividades de aprendizaje, utilizando académicos
métodos y técnicas de estudio para comprender y organizar 8. Métodos y técnicas de estudio para la vida
la informacién que demanda cada trabajo académico, universitaria
poniendo en practica la investigacion formativa, desarrollando | 9.  Procesos cognitivos y desarrollo del aprendizaje
habilidades que contribuyan a la construccion de 10. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
aprendizajes auténomos, creativos, criticos e innovadores a 11.  Organizacién y presentacion de la informacién en un
partir de los aportes y fundamentos de las teorias del trabajo académico
aprendizaje, reconociendo y valorando la diversidad social y 12.  La Monografia
cultural del entorno de la formacion social, personal y 13.  El Método Cientifico
profesional de Enfermeria. 14.  El conocimiento cientifico
Los contenidos de la asignatura se distribuyen en IV
Unidades: los cuales se agrupan en temas relacionados con
el contexto de la vida universitaria; la administracion del
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tiempo en la planificacion de la practica investigativa y vida
cotidiana, utilizando métodos y técnicas de redaccion;
procesos cognitivos en la construccion de aprendizajes,
aplicando métodos y técnicas de estudio que permitan
contextualizar la informacion en la elaboracién y aplicacion de
un instrumento de recojo de informacion para organizar y
presentar resultados, siguiendo los lineamientos del método y
conocimiento cientifico en la redaccion y presentacion de un
trabajo académico por unidad.

Redaccion de ) B . 1. Presentacion y socializacion del silabo:
Textos La asignatura de Redaccion de Textos Universitarios es de | o | 3 redaccion: concepto, técnicas de redaccion
Universitarios naturaleza teérico — practico; se desarrolla en el Il cido, dentro | 3 Cyasificacion del texto: el texto académico
del departamento Académico de Estudios Generales, tiene 03 | 4 [ ensayo: tipos y descripcion de estructura
créditos, es de tipo obligatorio, se trabaja en 02 (dos) horas de (produccién)
teoria y 02 (dos) horas de practica en 04 EP y 02 créditos, 01 | 5 |, puntuacion: la coma
(una) hora teoria y 02 (dos) de practica en IC. 6. Elpuntoy coma y los dos puntos
Tiene como proposito que el estudiante comprenda los | /- Buscadores académicos:
fenémenos semanticos de las palabras y de los textos leidos; | 8- Citas yreferencias segin norma APA 7
asimismo, que identifique los principios fundamentales de los | 9 Norma de uso de las maylsculas y minisculas en el
textos académicos y no académicos, y que logre redactarlos, ambito universitario g
respaldado por los aspectos tedricos y éticos; para ello se | 10- Escollos gramaticales en la redaccion.
desarrollan temas sobre lectura, principios ortograficos, | 1. Acentuacion general y diacritica
estructuras extemas e internas de los textos, normas de estilo | 12+ Acentuacion enfatica y especial
y produccion textual. 13. Principios fundamentales de los documentos
administrativos
14. La solicitud
4
Permite el conocimiento de la ciencia administrativa, su | 1. Administracion: ciencia, teoria y préctica.
aplicabilidad en las organizaciones para alcanzar la efectividad 2 Gerentes. dlobalizacion. R bilidad social
y competitividad organizacional. : utﬁirgz? d?essy globalizacion, Responsabilidad social y
3. Administracién internacional ventaja competitiva y
comparativa.
4.  Cultura, pluriculturalismo, herramientas y formas de
intervencion empresarial Global
5. Teoria administrativa y aportes a la administracion
actual.
6. Teorias administrativas y aportes a la administracion
Administracion .
I 7. Teorias modernas de la Administracion.
8.  Evaluacion de lo aprendido.
9. Proceso administrativo y planeacion organizacional.
10. Organizacién como proceso administrativo.
11. Tipos de departamentalizacion.
12. Desarrollo de casos aplicativos de planeacion y
organizacion.
13. Direccién como proceso administrativo.
14. Control como proceso administrativo.
15. Empresa.
) i ) . ) 1. Laestrategia
Conceptualiza, aplica, analiza y toma decisiones relacionadas | o Factores PESTEL y FODA
con la Planeacion Estratégica, la administracion de la cadena | 3 cglidad
de suministros, la gestion de la calidad y la reingenieria de los | 4 Competitividad
procesos en las organizaciones y el comportamiento | 5 Comportamiento organizacional
organizacional, para alcanzar la competitividad enelmundode | 6 oy jtura organizacional.
la globalizacién 7 Reingenieria
Administracion ' L )
I 8. Evaluacion de lo aprendido
9. Gestion de la cadena de suministros
10. Gestion de aprovisionamiento
11. Gestion de stocks
12. Gestion de almacenamiento
13. Administracién de inventarios
14.  Fundamentos de la gestion publica
15. Gestion de recursos humanos (Ley Servir)
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. . . 1. Fundamentos generales de Administracién aplicados
La_ asignatura de_Gesnon del Ta_Ignto I_-Iuma_mo_, consmuye_ una a la gerencia del talento humano.
asignatura esencial en la formacion universitaria del estudiante o
de Ciencias Contables, contribuye a desarrollar en ellos | 2 L@ cultura organizacional
conocimientos, habilidades y destrezas para administrar el | 3.  Desarrollo Organizacional.
capital mas valioso de una organizacion, implica conocer y | 4.  Comportamiento organizacional.
aplicar técnicas en la administracion de capital humano, | 5. Mercado laboral y fuerza de trabajo en una
mediante el desarrollo de una cultura organizacional que organizacion.
permita 'glcanzar el desarrollo qg Ias' personas  para la 6. Estrategia, competitividad y globalizacion.
B conduccion del proceso de administracion de personal, la o o
Gestion del utilizacion de la estructura administrativa, los recursos | (- Introduccion ala Gestion de Recursgs Humanos.
Talento Humano financieros, materiales como elementos bésicos para el éxito 8.  Desarrollo del proceso de reclutamiento de personas
de las personas en las organizaciones. en las organizaciones.
9.  Desarrollo del proceso de seleccion de personal.
10. Induccion y capacitacion laboral.
11.  Evaluacion de desempefio.
12. Compensaciones, remuneraciones y beneficios
sociales.
13. Retencién de personal.
5 . T ) ) 14.  Venta en el pais de bienes muebles.
Contabilidad y Legislacion Tributaria |, es una asignatura de 15. Prestacion o utilizacion de servicios en el pai
- - . - : » . pais.
naturaleza tedrico-practico del area académica Tributacion, .
Laboral y Derecho, tiene como propsito, orientar al estudiante | 16 Contratos de construccion.
para su correcta interpretacion y aplicacion de las normas del | 17. Primera venta de inmuebles que realicen los
Impuesto General a las Ventas (IGV), determinacion del constructores de los mismos.
impuesto, presentacion de declaracion juradas mensuales y | 18. Importacion de bienes.
Contabilidady | P9° del impuesto. 19. Operaciones exoneradas e inafectas con el IGV.
Legislacién 20. Crédito fiscal.
Tributaria Il 21. Régimen de percepciones, retenciones y
detracciones.
22. Determinacion del impuesto.
23. Declaracion y pago.
24. Plataforma Virtual SUNAT vy el Programa de
Declaracion Telematica SUNAT
. . . 1. Introduccién a las finanzas corporativas.
El curso de Finanzas Corporativas es de naturaleza tedrico — 9 Valuacién de Bonos
practico y pertenece al area de las Finanzas que permite tomar ' a uac!t’)n © o
las decisiones de inversion y financiamiento de la empresa, el | o Valuacion de Acciones.
curso también da a conocer los objetivos y el entorno de la | 4. Presupuesto de capital.
gestion financiera corporativa, el valor del dinero en el tiempo, | 5.  Riesgo y Rendimiento.
Finanzas las técnicas de presupuesto de capital, riesgo y rendimientode | 6.  Costo de Capital y politica financiera a largo plazo.
Corporativas una inversion, costo de capital, apalancamiento y estructurade | 7, Planeacion y administracion financiera a corto plazo.
capital, valuacién de bonos y acciones, fusiones y | g vajoracion de Empresas, Fusiones y Adquisiciones.
adquisiciones. e .
9. Administracion del Riesgo.
10. Derivados financieros
11. Mercado de Divisas.
“El curso es teorico — practico, comprende el estudio de los | 1. Entes Normativos de la Contabilidad.
entes normativos de la contabilidad a nivel nacional e | 2. Marco Conceptual en la Aplicacion de las NICs.
intemacional, Marco Conceptual en la Aplicacion de Ias | 3 Nomas Intemacionales de Contabilidad (NICs) y su
o Normas Intemacionales de C.ontak.nhdad, aspgctos tggmoos relacion con la Ley General de Sociedades.
Contabilidad De relacionados con el contenido, interpretacion, analisis y : A )
Sociedades aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad | 4 Normas Intemacionales de Informacion Financiera
(NICs) y de las Normas Internacionales de (NIIFs).
Informacion Financiera (NIIFs) aceptadas en nuestro pais por | 5.  Resolucion de casos practicos aplicados a las NICs —
el Consejo Normativo de Contabilidad, asi como aplicacion NIIFs.
practica de las mismas.
6 Auditoria Tributaria, es una asignatura de 1. Laadministracion tributaria (SUNAT).
naturaleza tedrico-practico del rea académicade 2. Obligaciones de la Administracion Tributaria (SUNAT).
Trlbutacllon, Laboral y_Derecho, t_l’ene como propdsito, orientar | 3 perechos y obligaciones de los administrados.
. a gstuq[ante para su mterpretaqc_)n v ) 4. Facultades de la administracion tributaria (SUNAT).
Auditoria aplicacion de las normas del Cédigo Tributario. Desarrolla L .
Tributaria capacidades en el estudiante para la 5 la ob||ggC|on trputang.
aplicacion de los procedimientos de Auditoria Tributaria. 6. Presunciones tributarias.
7. Procedimientos administrativos tributarios.
8. Infracciones y sanciones.
9. Planeamiento de la auditoria tributaria independiente.
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10. Desarrollo de la auditoria tributaria.
11.  Informe de auditoria tributaria independiente
El Curso de Formulacion y Evaluacion De Proyectos De | 1.  Principales conceptos
Inversion, es de naturaleza Tedrico - Practico; orientado @ | 2. La Globalizacion y Desarrollo Local.
propo_rcionar los fundamentos del estudio en _Igl toma de | 3. gistema Nacional de Programacién Multianual y
» decisiones, en cuanto a evaluar diferentes posibilidades de - .
Elaboraciony | jnversién tanto en lo pblico como en lo privado, para ello el Gestion de Inversiones INVIERTE PE
Evaluacionde | z1ymno debe recopilar, elaborar y analizar, los antecedentes | 4 Aspectos Generales
Proyectos sociales, economicos y financieros que le permitan juzgar las | 5. Identificacion del Proyecto
ventajas y desventajas de asignar recursos a una determinada | 6. Formulacion del Proyecto
propuesta y desechar otras. 7. Evaluacién del Proyecto
Contabilidad y Legislacion Laboral |, es una asignatura de | 1.  Contratacion laboral.
naturaleza tedrico-practico del area académica de Tributacion, | 2. Jornada y horario de trabajo.
Laboral y Der_echo,l tiene como proposito que el estudiante | 3 gistema pensionario (SNP, SPP)
conozca, analice e |nterprete_ las normas laborales deI_ sector 4 Descansos remunerados.
Contabilidad y privado, leyes complementarias, y modalidades formativas. 5 Gratificacions.
Legislacion 6.  Compensacion por tiempo de servicio (CTS).
Laboral 7. Participacion en utilidades.
8. Impuesto la renta del trabajo dependiente.
9. T-Registro y Programa de Declaracion Telematica
(PDT-PLAME).
7 Comprende la segunda parte de la Contabilidad | 1. Generalidades.
Gubernamental, desarrolla aspectos tedricos practicos | 2. Normatividad relacionada con el Sector Piblico
utilizando el enfoque constructivo donde el futuro profesional, | 3 Sistema Nacional de Abastecimiento
comprendiendo y apllcandp los cgngept’os_ de contabilidad 4. Sistema de Gestion Fiscal de Recursos Humanos
gubemamental, desarrollard un andlisis 16gico contable para . . . )
una correcta toma de decisiones en el Sector Piblico Nacional, 5. Sistema Nacional de Programacion Mulianual y
teniendo como herramienta principal el Nuevo Plan Contable Gestion de Inversiones
Gubermamental y el Sistema Integrado de Administracion | 6.  Portal de Transparencia Economica del MEF
Financiera. 7. Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Auditoria Publico
Gubemamental 8.  ElSistema Integrado de Administracién Financiera
9. Mddulo Presupuestal del SIAF
10.  Médulo Administrativo del SIAF
11. Médulo de Control de Planillas del SIAF
12. Médulo Contable del SIAF
13.  Monografia contable completa de Entidades del Sector
Publico
14. Elaboracion de  Estados  Financieros vy
Presupuestarios.
Tesis es una asignatura de formacion profesional que permite | 1. Los pasos de la investigacion cientifica.
proporcionar los fundamentos esenciales tedricos y practicos | 2. Analiza los componentes de la Tesis. Explicar el
para la ela)boracic')n de la tesis ur_1iversitaria en !ngenieria proyecto de Tesis. Revision y actualizacion del
agromdusltrlal. El desarrollf; dg la asignatura esta orllentad’ol al proyecto de Investigacion,
asesoramiento y acompafiamiento permanente y sistematico . ) .
sobre la redaccion, la metodologia y el contenido del informe | S Formular matriz de consistencia el proyecto.
de tesis. 4. Desarrollo del marco tedrico de la Tesis.
5. Recolectar informacion.
6. Preparar datos de elaboracion de tesis.
7. Elige la metodologia a emplear.
Tesis 8.  Elabora y formula instrumentos de Investigacion.
9. Validay aplica los instrumentos de investigacion.
10. Elabora el plan de tabulacion y andlisis estadistico de
la informacion.
11. Andlisis de resultados.
12. Presentacion de resultados ayudado de las
herramientas estadisticas.
13. Formula las conclusiones y recomendaciones.
14. Establece formalmente las referencias bibliograficas.
El curso de Contabilidad y Finanzas | es de naturaleza teérico | 1. Concepto de finanzas, matematica financiera y otros
Contabilidad y - practico y pertenece al area de las Finanzas que permite conceptos financieros basicos.
Finanzas | solucionar problema§ ﬁnancieros en las empresas. E_ste CUrso | 2 Concepto de interés, tasa de interés, inflacion,
promueve el aprendizaje de las mateméticas financieras, con
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el mayor grado posible de aplicabilidad a la vida real, a partir

deflacion, revaluacion.

transparentes, que alimenta el pensamiento critico y que es util

de la comprension de las variables basicas del contexto | 3. Concepto de tasas, tasas de incremento vy
econdmico, tales como la inflacin, la devaluacion, el mercado disminucion.
Qel dlnero y .el mercac!o flnanmelroly la incidencia de la tas? de 4. Formulas del importe de venta y del costo sin tasas.
interés en dichas variables. Asimismo, se aboca al estudio y Relacio ire el do de di la tasa d
anélisis de las variables que afectan el costo del dinero. 5 . elacion entre €l mercado de dinero y la lasa de
interés.
6. Lainversion y el ahorro y su incidencia en las tasas de
interés.
7. Calculoy clases de interés: simple vencido, anticipado,
exacto, ordinario o comercial.
8. Representacion gréfica de los flujos de caja.
9. Valor presente vs. valor futuro con interés simple.
10. Costos ocultos.
11. Descuento comercial.
12. Capitalizacion de intereses.
8 La asignatura, corresponde al area de formacién de | 1. Presentacion del silabo de la asignatura.
especialidad es de naturaleza teérico-practico, tiene como | 2. Laciencia.
propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de | 3 Congcimiento. Tipos de Conocimiento.
conjprgnder Iosl proce_sos_de |nves_,t_|gaC|on _C|ent|f|ca,. métodos 4. El proceso de la investigacion cientifica (el método
y técnicas de investigacion, habilidades investigativas para L . S
elaborar proyectos de investigacion enmarcados en las lineas C|erl1t|ﬁco, plasos f’el n.1’etod0 cientifico).
de investigacion de la carrera que den solucion a diversos | 9 Laidea de investigacion.
problemas en el campo forestal y/o ambiental, cuyos | 6. Eligiendo el tema de investigacion
contenidos son: La ciencia. EI Conocimiento. Tipos de | 7. Titulo del tema que se va a investigar
Conocimiento. El proceso de la investigacion cientifica. Laidea | 8. FJ problema de investigacion
de mvestlgamé.nl. Titlglo del tema que se va a mvgstlgar. El'| 9. Planteamiento del problema de investigacin
problgma.lflustlflcamon de, !a mvesﬂgamop. Objetlvos_qe la 10. Formulacion del problema de investigacion
Investigacion. EI marco teérico. Metodologia. Formulacion de s . o
la hipotesis. Variables e indicadores. Metodologia. Tipo de | 11 Justificacion de la investigacion .
investigacion.  Disefio  de  Investigacion.  Disefios | 12. Objetivos de la investigacion (general y especificos)
experimentales y no experimentales. Poblacion y muestra. | 13. Elmarco tedrico
Recoleccion de datos. Técnicas de recoleccion de datos. | 14. Antecedentes de la investigacion
Metodologia de la Instrumentos para la recoleccion de datos. Procesamiento, | 15. Bases tedricas cientificas
e tabulacion y analisis de datos. Cronograma y Presupuesto 16. Definicién de conceptos
Investigacion financiamiento. Formatos y Protocolos de P! tos d 4
S . y Protocolos de Proyectos de .
Cientffica | investigacion. Disefio y validacion de instrumentos de 7. Met°d°|°9,'a L
investigacion. 18. Formulacion de hipétesis
19. Variables e indicadores
20. Citas y Referencia segin APA
21. Tipo de investigacion.
22. Disefio de experimentales y no experimentales.
23. Poblacién y muestra.
24. Recoleccion de datos.
25. Técnicas de recoleccion de datos.
26. Instrumentos para la recoleccion de datos
27. Procesamiento, tabulacion y andlisis e interpretacion
de los datos.
28. Presupuesto y financiamiento del proyecto.
29. Cronograma de Actividades.
30. Fuentes de financiamiento.
31. Disefio y validacion de instrumentos de investigacion.
La investigacion cientifica es una de las funciones | 1. Clase introductoria, indicaciones y recomendaciones
fundamentales de la universidad y su desarrollo esta en manos relacionadas al curso.
de todos los que la conforman. El curso corresponde al area | 9 pregentacion del silabo.
de formamon dela espemahdad,l&en_do del cgracterteonco, en | 3 Asesoramiento
el sentido de que el alumno requiere invertir tiempo en lecturas 4| ia de Ia lectura d terial en inalés v de |
y escritura. Durante el presente semestre, se espera que el - Importancia le a eclura’ ) € malerial en ingles y de fa
alumno elabore su proyecto de investigacion en coordinacion lectura de articulos cientificos.
Metodologia de la | con su asesor, definido de comdn acuerdo, y que realice una | 5. Traduccion.
Investigacion redaccion y planteamiento del problema adecuados, con base | 6. Definicion de asesor y tema de investigacion.
Cientifica Il en fuentes de calidad y confiables. Esto servirano soloparala | 7. Fuentes de articulos cientificos y busqueda de
presentacion de su tesis de investigacion, necesaria para la literatura de calidad en el internet.
‘obtenlcmn‘qe titulo, sino tar_r}blen para quuros proyectos de 8. Reglamento de tesis, busqueda de contactos,
investigacion de posgraduacion o extracurriculares. Este curso 2 ; )
orientara a los estudiantes a valorar la ciencia como un verificacion de [a calidad de las revistas en el Scopus.
sistema de conocimientos que se construye con base enun | 9. Buenas practicas de redaccion e investigacion
proceso logico, con planteamientos claros, objetivos y | 10. Lecturay andlisis de articulo.
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para campos que van mas alla del cientifico, como por ejemplo | 11. Redaccion de tesis o articulos
para el propio ejercicio de la profesion. 12. Estrategia de redaccion de la metodologia del
proyecto.
13. Uso del Mendeley y estrategia de redaccion de
proyecto de investigacion (estudio de caso)
14. Presentacion de dos articulos cientificos relacionado
al proyecto.
15. Revision de literatura y normas
16. Forma de presentar el proyecto o la tesis, sobre el tipo
de preguntas y respuestas esperadas durante una
sustentacion y sobre la ética en la investigacion.
17. Envio de cuatro versiones del proyecto de
investigacion.
18. Técnica de colecta de datos
19. Exposicion oral del proyecto.
20. Andlisis de datos
21. Envio de evidencias de presentacion de proyecto en la
facultad.
9 La asignatura, corresponde al IX ciclo, con 03 créditos, de | 1. Generalidades de los estudios de impacto ambiental
caracter obligatorio; desarrollado en 02 (dos) horas tedricas y | 2. Importancia, aplicacion y justificacion de los Estudios
02 (dos) horas pr'écticas. 3 ) de Impacto Ambiental en proyectos de inversion.
qurespong al area de formacién profegpnal; de naturalgga 3. Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de
tedrico practica. El curso propone el andlisis y la evaluacién " ) " .
del impacto ambiental generado por la implementacion, Evaluacion de Impacto Ambiental, modificatoria y su
ejecucion y/o desarrollo de proyectos de inversion publico, reglamento.
privado o capital mixto. Proporciona y desarrolla metodologias | 4. Clasificacion anticipada de proyectos de inversion
y técnicas para elaborar el estudio de linea base, identificar y sujetos al SEIA.
valorar los impactos ambientales; asi como lineamientos para | 5. Evaluacion Ambiental Preliminar y Términos de
elaborar e implementar las g_strategias de manejo ambiental, referencia (TdR) de los EIA.
_conducentes a prevenir, mitigar, controlar y compensar los 6. Estructura de los Estudios de Impacto Ambiental
impactos ambientales. )
7. Componentes y factores ambientales.
Evaluacion de 8. Area de Influencia Directa e Indirecta
Impacto 9. Linea Base (Fisica, bioldgica, social, cultural y
Ambiental econémica).
10. Participacion ciudadana en los Estudios de Impacto
Ambiental.
11. Metodologias de Evaluacion de Impacto Ambiental
12. Valoracion cualitativa de impactos - Matriz Leopold
13. Valoracion cuantitativa de impactos — Matriz Vicente
Conesa |
14. Valoracion cuantitativa de impactos — Matriz Vicente
Conesal ll
15. Estrategias de manejo ambiental |
16. Estrategias de manejo ambiental |
17. Cronograma de implementacion y presupuestos.
18. Autorizaciones, permisos y anexos.
La asignatura es de caracter tedrico - practico y proporcionaal | 1. Visién general e Importancia de la Planificacion y el
estudiante conocimientos sobre aspectos relacionados con la Ordenamiento Territorial.
planificacién y el ordenamiento del territorio, los diferentes | 2. Definiciones basicas.
tipos de espacios politicos- geograficos en los que se divide | 3. Marco conceptual: Planificacion y Ordenamiento
nuestro pais, que son basicos para su planificacion ordenada; Territorial, problemas territoriales, desarrollo territorial
a través de la aplicacion de teorias, modelos e instrumentos y su contribucién al Desarrollo Sostenible.
para reconocer, analizar y caracterizar los componentes deun | 4. Planificacion y Ordenamiento Territorial en el Perd.
territorio. Comprende el estudio de los Conceptos basicos e | 5. Instrumentos Técnicos y Marco Legal.
importancia de la Planificacion y el Ordenamiento Territorial | 6. ZEE, Estudios Especializados, Diagndstico Integral.
Planificacién y para el desarrollo sostenible; Zonificacion Ecolégica | 7. Metodologia para el Ordenamiento Territorial.
Ordenamiento Econémica e instrumentos técnicos sustentatorios para el | 8. Metodologia de la ZEE. Unidades Territoriales:
Territorial Ordenamiento Territorial con la finalidad de proporcionar a los Descripcion y valoracién, métodos y técnicas para
estudiantes los criterios de planificacion territorial, nacional, identificacion y clasificacion.
regional y local desde el punto de vista legal, geografico, | 9. Vision Territorial y objetivos estratégicos; limitaciones
politico, administrativo y productivo; permitiéndole la toma de y oportunidades normativas.
decisiones oportunas para la futura gestién de un territorio | 10. Andlisis FODA, Prospectiva Territorial y Disefio de
acorde a los intereses y necesidades de la poblacion y asi Escenarios.
potenciar y optimizar el manejo de los recursos y atractivos | 11. Planificacién Territorial con enfoque de Cuenca:
turisticos, incrementando la diversidad del producto turistico Experiencias de Ordenamiento Territorial a nivel de
nacional con responsabilidad ambiental. cuencas hidrograficas.
12. Los Consejos de Recursos Hidricos y los Planes de
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Gestion de los Recursos Hidricos de Cuenca.

obligatorio, se trabaja en 02(dos) horas de teoria y 02(dos)

13. El Ordenamiento Territorial Comunal.
El curso de Formulacion y Evaluacion de Proyectos de | 1.  Definicion de proyecto Ambientales.
Inversién, es de naturaleza teérico - practico, esta dirigidoalos | 2. Elambito del sector privado y publico en la formulacién
alumnos del quinto nivel de Ingenieria Forestal. Basicamente, y ejecucion de proyectos.
estd orientado a brindar las pautas necesarias sobre | 3.  Elequipo del proyecto. Gestion de integracion.
conocimientos en direccion de Proyectos, formulacion y | 4.  Proyectos de Inversion.
evaluacion de proyectos de inversién publica. El contenidodel | 5.  Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y
F " curso se divide en los siguientes capitulos: conceptos Gestion de Inversiones.
ormulacion y Lo . L h .
Evaluacion de generale§ sobre d|r§00|on de proyegtos de inversion; 6.  Invierte Peru. ] ' '
Proyectos de formulauoq y evgluguon de proyectos de inversion estludp Fle 7. Aspeptos Qenerales y Fases segln el Invierte Perd.
Inversion mercgdo;_'lngenlerlg_de p’royecto, tamafio y Iocallzacpln; 8. Fl_JnC|qnam|ento de Inwertg Pera. .
organizacion, administracion y marco legal; evaluacion | 9. Directiva para la Formulacion y Evaluacion en el marco
econdmica, financiera, social e impactos ambientales; analisis del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
de sensibilidad y riesgo del proyecto. Gestion de Inversiones.

10. Directiva N° 002-2017-EF/63.01.

11.  Contenidos minimos de estudios de pre inversién a
nivel de perfil.

10 La asignatura de Fisiologia Vegetal es una catedra de | 1. Presentacion del silabo. Fisiologia Vegetal: Definicion,
naturaleza teérico practico, que aborda los fundamentos y origen, importancia. La célula vegetal.
principios del funcionamiento de las plantas, en interaccioncon | 5 |3 calula  vegetal como sistema osmético.
su medio amblente._ Su propoésito es que permite al gstudmnte Componentes del potencial de agua. Unidades del
desarrollar  capacidades de reconocer y discutir el .
funcionamiento de las plantas. Su contenido comprende: |. potencial ‘?e agua.l
Generalidades del curso. Nutricion de las plantas, relacion: | 3- Laparadoja delostiolo. Anatomia de la estoma. Efecto
suelo, agua y aire. Il. Metabolismo vegetal. Crecimiento y del ambiente sobre las estomas.
desarrollo de las plantas. 4. Mecanismo estomatico. Rol de la transpiracion.

5. Nutricion mineral: Los elementos de la materia seca.
Elementos  esenciales.  Agentes  quelatantes.
Funciones de los elementos esenciales, sintomas de
su deficiencia

6. Absorcion de sales minerales y transporte en el

S Xilema: Las raices como superficies. Trafico de iones
Fisiologia Vegetal . L
en laraiz. Naturaleza de las membranas. Principios de
la absorcion de solutos.

7. Transporte activo y pasivo. Funcionamiento de la ATP-
asa, transportadores y canales i6nicos. Absorcion de
macromoléculas.

8. Fijacion del CO2: a. Plantas C3, b. Plantas C4, c.
Plantas CAM. Fotosintesis: Cloroplasto, estructura y
pigmentos fotosintéticos. Principios de la absorcion de
luz

9. Fotosintesis: Efecto cooperativo de Emerson. Los
cuatro  principales  complejos  del tilacoide
(fotosistemas | y II. Citocromo b6, citocromo f, ATP —
sintasa).

Medio Ambiente y | De naturaleza tedrico practica, el curso brinda al estudiante las | 1. Ecologia y medio ambiente.
Desarrollo oportunidades para conocer las 2. Impacto de la actividad humana sobre el medio
Sostenible EPC | caracteristicas y particularidades del medio el medio ambiente ambiente.

y reﬂexmrlar e suy los peligros . - 3. Ecosistemas: definicion y clasificacion.
que entrafia el uso incontrolado de contaminantes y la practica ) . -
de acciones depredadoras y/o 4. Impacto amblental. Actl\.ndadesl antropogénicas:
degradantes del medio ambiente. Promueve el desarrollo consecuencias. Valores y ética ambiental.
economico basado en la sostenibilidad 5. El profesional integral: formacién en valores.
de la produccion, sin agotamiento ni deterioro de los recursos Desarrollo sustentable y evolucion de la
naturales. 6. legislacion ambiental.

7. Educacion ambiental y desarrollo sustentable.
Tecnologias limpias. Calidad de vida y

8. desarrollo sustentable.

9. Responsabilidad Social

Medio Ambiente y | La asignatura de Medio ambiente y desarrollo local, es de | 1. Medio ambiente y ecologia.
Desarrollo naturaleza tedrico - practico, esta dirigido a los alumnos del | 2. Poblacion, comunidad, ecosistema.
Sostenible EPE segundo ciclo de enfermeria, tiene 03 créditos, es de tipo | 3. Equcacién ambiental.
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horas de practica.

La asignatura esta orientado a brindar las pautas necesarias
sobre conocimientos de medio ambiente y desarrollo
sostenible tiene como propodsito insertar a los estudiantes, las
oportunidades de conocer las

caracteristicas y particularidades del medio ambiente y
reflexionar sobre su importancia y los peligros que entrafia el
uso incontrolado de contaminantes y la préctica de acciones
depredadoras y/o degradantes del

medio ambiente. Promueve el desarrollo econdmico basado
en la sostenibilidad de la produccién, sin agotamiento ni
deterioro de los recursos naturales con un enfoque de
economia circular.

Los contenidos de la asignatura se distribuyen en Il Unidades:
los cuales se agrupan en temas relacionados medio ambiente
y ecologia, problemas ambientales, biodiversidad y tecnologia
limpias, manejo de residuos solidos, desarrollo sostenible,
economia circular y elaboracién de proyectos de educacion
ambiental.

4. Elaguay el suelo.

5. Cambio climéatico.

6. Gases de efecto invemnadero.

7. Biodiversidad del Perd.

8.  Tecnologias limpias.

9. Ley general del ambiente en el Peru.
10. Manejo integral de residuos sdlidos.
11.  Impacto ambiental.

12. Desarrollo sostenible.

13.  Economia circular.

14. Sustentacion de proyecto ambiental — social.

La Botanica es una ciencia de formacion profesional basico, | 1. Boténica General. Introduccion y Generalidades

que estudia y nos da a conocer las morfologia y anatomiade | 2. Citologia Vegetal

los vegetales, su origen y los cambio que en ella experimentan | 3 Histologia Vegetal |

durante e.l de§arrollo y Ia. ev olucién, se gnfatlza la aphcaaon 4. Primera practica calificada y exposicion de seminarios
de experiencias, procedimientos y técnicas a partir de los

aspectos y caracteres generales y/o particulares de las formas L ) )

vegetales, sus interrelaciones evolutivas y sus adaptaciones | 9- Histologia Vegetal Il

ecoldgicas; asi como su importancia aplicativa dentro de la | 6. Organografia Vegetal (La Raiz).

formacion del ingeniero en conservacion de suelo y agua y, | 7. Organografia Vegetal (El Tallo).

como una ciencia pilar dentro de un manejo sostenible de los | 8. Examen de Primera Unidad.

recursos naturales.
La catedra de Botanica es de naturaleza teérico practico, de

9. Organografia Vegetal (La hoja).
10. Organografia Vegetal (La Flor).

Botanica caracter obligatorio en el Area de Manejo e Industrias . )
Forestales, es requisito para la apertura del curso de | 11+ Organografia Floral Reproductiva.
Fitogeografia, tiene dos horas de teoria y dos horas de | 12. Segunda practica calificada y exposicion de
practicas por grupo establecido. seminarios II.
Tiene como propdsito proporcionar a los alumnos los | 13. ElFruto.
conocimientos aplicados, basicos y necesarios para la | 14, |3 Semilla.
comprension de los  principales  grupos - vegetales, | 45 - cjasificacion General del Reino Vegetal.
particularmente los de importancia sanitaria, asi como 16. E des da Unidad
familiarizarlos con los métodos de investigacion en Botanica y - EXamen ge segunaa Unidad.
clasificacion de taxones vegetales, dentro de las proyecciones
0 extension universitaria esta la identificacion de flora silvestre
y endémica, datos que proporcionaran una relevancia a la
importancia y conservacion de la flora de la region.
La asignatura de BIODIVERSIDAD es un curso de naturaleza | 1. Concepto de diversidad bioldgica o biodiversidad. El
tedrico — practica y esta ubicada en el area profesional para valor de la diversidad biolégica. Peru pais megadiverso.
estudiantes del VIII ciclo de formacion profesional. Las clases Biodiversidad como recurso estratégico y desarrollo
permiten al estudiante en un marco general el estudio del sostenible en el Perd. Biodiversidad como soporte de
ecosistema, permitiendo descubrir la inmensidad heterogénea o e ) :
de la biodiversidad, y su importancia en las relaciones entre sgrw.cwsl ecosistémicos y de  bienestar  social.
los organismos vivos y su entorno natural. Los contenidos del Biodiversidad el oro del futuro.
curso han sido organizados en tres unidades de aprendizaje: | 2. Niveles de la diversidad biolégica del Per(. Especies
Primera Unidad: Aspectos conceptuales y conservacion de la silvestres y domesticacion. Categorias de recursos
biodiversidad. Segunda Unidad: Instrumentos y conservacion genéticos: parientes silvestres. Razas y cultivares
de la diversidad b'°||°9'°,a- ITercer.arU.mdad: Aspectos primitivos. Cultivares y crianzas obsoletos y modernos. El
normativos y gestion de la diversidad biologica Pert centro mundial de especies domesticadas.

) . 3. Diversidad de especies en el Perd. Condiciones que

Fitogeografia

influyen en la distribucién global de especies. Especies
endémicas y especies en situacion critica. Extincion de
especies y areas criticas. Especies amenazadas de
extincion en el Peru.

4. Diversidad de ecosistemas y ecorregiones. Ecosistemas
del Pert. Conservacion de la biodiversidad en Areas
Naturales Protegidas. Mediciones de la biodiversidad.

5. Factores de estrés y amenazas y pérdida de la
biodiversidad de especies y ecosistemas. Cambios de la
diversidad biolégica y pérdida de la biodiversidad.
Cambio climatico y efectos sobre la pérdida de
ecosistemas y especies. Clasificacion de especies en
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peligro de extincion en el Pert. Medidas urgentes para
Su recuperacion.
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6. Tipos de conservacion de la biodiversidad. Conservacion
in situ y ex situ. Experiencias y estrategias de
conservacion in situ en el Peru.

7. Experiencias y estrategias de conservacion ex situ en el
Pera.

8. Herramientas aplicadas a la gestion de la biodiversidad.
Instrumentos de gestion ambiental internacionales,
nacionales y regionales.

9. El enfoque ecosistémico y el Convenio de la Diversidad
Biolégica para la gestion de la biodiversidad. Manejo
adaptativo para la conservacion de la biodiversidad como
elemento transversal en los planes integrados de gestién
de recursos naturales, de manejo de cuencas y de
ordenamiento territorial.

10. Biologia de la conservacidn. Conservacion de
especies y Poblaciones: Andlisis de viabilidad de
poblaciones. Pérdida de la biodiversidad. Extincion,
deforestacion y defaunacion.

11. Reintroduccién de especies. Jardines Botanicos.
Zoologicos. Restauracion ambiental. Biotecnologia al
servicio de la conservacion. Legislacion Internacional
y su influencia en la agenda nacional sobre
biodiversidad: CBD, CITES y ADPIC. Convenio sobre
Diversidad Biolégica.

12.  Recursos Genéticos: Protocolo de Nagoya sobre ABS
e instrumentos nacionales. Aprovechamiento de la
Biodiversidad. Bioseguridad: Conceptos, procesos.
Protocolo de Cartagena e instrumentos nacionales.
Actualidad nacional e internacional.

13. Convenios internacionales. Normatividad nacional y
respuestas legislativas ante la crisis de la
biodiversidad.

14. Gestion y planificacién de la biodiversidad. Estrategias
nacionales y regionales de conservacion de la
biodiversidad. Planes de desarrollo y gestion
ambiental estratégica. Lineamientos de politicas para
la conservacion de la biodiversidad

La asignatura permite comprender los fundamentos tedricosy | 1. Definicion de biodiversidad.
practicos de la planificacion, elaboracion, establecimiento, | 2. Ecosistemas, tipos y servicios ecosistémicos
conduccién y moqitoreo de los Fjiseﬁos dg sistemas | 3 Degradacién ambiental.
reger’we.ratNOS amb|entales. La a§|gnatura t'e”? COMO | 4 Ambiente terrestre: caracteristicas y degradacion.
propdsito proporcionar a los estudiantes un conjunto de . . e o
herramientas, acciones y estrategias para disefiar sistemas de 5. Ambiente Acuatico CaracterlstlcelasyDegradamon..
recuperacion, restauracion y regeneracion de los ecosistemas 6. Definicion ~ de  regeneracion,  restauracion,
terrestres, acuaticos, mixtos y artificiales que han sido recuperacion, rehabilitacion.
Disefio de degradados por contaminacion excesiva, desarrollo industrial, | 7. Diagndstico Ambiental del Peru.
Sistemas sobrepoblacion etc. Para ello, se estudiara los fundamentosde | 8. Biomasa: Disefio regenerativo para reducir los efectos
Regenerativos los sistemas ge regeneracion Ambiental, teniendo en cuenta de la contaminacién.
Ambientales en la legislacion nacional y normas internacionales. 9. Restauracion de Ecosistemas Forestales.

10. Regeneracion de ecosistemas terrestres.

11. Regeneracion de ecosistemas acuaticos costeros

12. Regeneracion de ecosistemas impactados por la
actividad minera.

13. Componentes de los sistemas convencionales de
depuracion de agua residual.

14. Fito depuracién de Humedades.

La asignatura pertenece al &rea de especialidad de Ingenieria | 1.  Agroforesteria como disciplina.
Forestal y Ambiental, es de naturaleza terico-practico. Tiene | 2. Clasificacion de los sistemas agroforestales.
Sistemas como proposito contribuir en el conocimiepto Qe los Si§temas 3. Viveros agroforestales.
Agroforestales /(j\groforgstales. Aborda los fundamentos cientificos y tecnicos | 4 | stalacién de viveros a groforestales.
e los Sistemas Agroforestales. Provee de los conocimientos o .
cientificos y tecnolégicos de la agroforesteria, entendida como 5. Principales especies agroforestales.
6. Clases de especies agroforestales.

ciencia forestal que puede contribuir a la incorporacién de
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especies forestales silvestres (arbol o arbusto) de maltiples | 7. Métodos para la propagacién de especies
usos, en cultivos agricolas y/o animales. Permite el hallazgo agroforestales.
de nuevas alternatw'as y el |ncremento de otras fuente§ de | g Semilas y otros materiales de propagacion.
produccion. Apgrda técnicas agrarias para el aproyechamlento 9. Plantaciones agroforestales.
y la conservacion de los recursos ambientales, asi como otros ) .
recursos naturales renovables 10. Modalidades de Plantaciones agroforestales.
11. Densidad de plantaciones agroforestales.
12. Eleccion de especies.
13. Seleccion y conservacion de suelos.
La asignatura de Politica y Legislacion Forestal y Ambiental se | 1. Presentacion de silabo de la asignatura. Y
desarrolla en el VI ciclo, dentro del departamento Académico metodologia de evaluacion.
de Ciencias Ambientales, tiene 03 creditos, es de tipo | 5 pyjitica y legislacion ambiental. Introduccion.
obligatorio, §e_trabaja en 01 (una) hora de teoria y 02 (dos) 3. Medio ambiente y desarrollo sostenible.
horas de practica. s P .
La asignatura Comprende conocimientos, analisis y aplicacion 4. ApaI|S|s de la *Politica Nacional Forestal y de Fauna
de los aspectos esenciales de la politica y normativa Forestal Silvestre.
y Ambiental del pais. En la primera parte se desarrolla | 5. Andlisis de la “Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
conceptos relacionados a la materia, el desarrollo sostenible, | 6. Estructura y funciones del SERFOR.
» la Politica Nacional Forestal, y la legislacion forestal nacional. | 7. Estructura y funciones de OSINFOR.
Politica y Mientras que en la segunda parte el Sistema Nacional de | g Tgjier sobre Ia ley forestal y fauna silvestre en una
Legislacion Gestion Ambiental, la Politica Nacional Ambiental, los .
Forestal y principios y la responsabilidad ambiental, y el sistema nacional cgmumdad d_e . . )
Ambiental de evaluacién yﬂscalizaci()n ambiental. 9. Sistema nacional de gestlon ambiental
Los contenidos de la asignatura se distribuyen en Il Unidades: | 10. Principios  ambientales, ~ administrativos 'y
los cuales se agrupan en temas relacionados con la responsabilidad ambiental
Legislacion forestal y ambiental, desarrollando politicas que | 11. Sistema nacional de evaluacion de impacto ambiental.
promuevan la proteccion del medio ambiente. 12. Certificacion Ambiental.
13. Sistema nacional de evaluacion y fiscalizacion
ambiental.
14. Andlisis del reglamento de reglamento de supervision
ambiental.
15. Fiscalizacién ambiental.
12 La asignatura de Medio ambiente y desarrollo sostenible, es | 1. Medio ambiente y ecologia.
de naturaleza tedrico-practico, esta dirigido a los alumnos del | 2. Poblacion, comunidad, ecosistema.
segundo ciclo de Ingenieria Agroindustrial, tiene 03 créditos, | 3 Equcacion ambiental.
es de tipo obI|gator|9, se trabaja en 02(dos) horas de teoria y 4. Elaguay el suelo.
02(dos) horas de practica. T
La asignatura esta orientado a brindar las pautas necesarias | o Cambio climatico.
sobre conocimientos de medio ambiente y desarrollo | 6. Gases de efecto invernadero.
sostenible tiene como propésito insertar a los estudiantes, las | 7.  Biodiversidad del Peru.
oportunidades de conocer las caracteristicas 'y | 8. Tecnologias limpias.
Medio Ambiente y | particularidades del medio ambiente y reflexionar sobre su | 9. | ey general del ambiente en el Perd.
Degarrollo |mporta_nC|a y los pellgrps_que entran_a el uso incontrolado de | 4o Manejo integral de residuos sélidos.
Sostenible EPIFA, | contaminantes y la practica de acciones depredadoras y/o 11. Imoacto ambiental
EPIAyEPIC degradantes del medio ambiente. Promueve el desarrollo - mp N
econdmico basado en la sostenibilidad de la produccion, sin | 12 Desarrollo sostenible.
agotamiento ni deterioro de los recursos naturales con un | 13. Economia circular.
enfoque de economia circular. 14. Sustentacion de proyecto ambiental — social.
Los contenidos de la asignatura se distribuyen en Il Unidades:
los cuales se agrupan en temas relacionados medio ambiente
y ecologia, problemas ambientales, biodiversidad y tecnologia
limpias, manejo de residuos solidos, desarrollo sostenible,
economia circular y elaboracién de proyectos de educacion
ambiental.
La asignatura de economia ambiental se desarrolla en el Il | 1.  Conceptos basicos de Economia Ambiental.
ciclo, dentro del Departamento de Ingenieria y Gestion | 2. El Mercado, la empresay la intervencion del estado.
Agroindustrial, tiene 03 creditos, es de tipo obligatorio, se | 3 Ofeta y demanda de mercado (sus factores
:)r?ébcagsaen 02 (dos) horas de teoria y 02 (dos) horas de determinantes).
La asignatura corresponde al area de formacion profesional 4. Estudios de_ Mercado y MercaQotecma. )
especifica y es de naturaleza tedrico-practica obligatoria y | 5. Modelos y tipos de competencia perfecta e imperfecta.
) busca proveer a los estudiantes de conocimientos respecto a | 6.  Los servicios ambientales y los mecanismos de
Economia los fendmenos micro y macroeconomicos de la actualidad y retribucion por servicios ecosistémicos.
Ambiental para el respectivo andlisis e interpretacion de los mismos en | 7. Economia y productividad (economia lineal).
escenarios organizacionales y empresariales, enmarcadosen | g Economia circular y el nuevo modelo sostenible.
el sistema econémico de la Ingenieria Agroindustrial. 9 L ) )
La asignatura de economia ambiental se desarrollara en Il ) as extemnalidades y costos sociales
g ) )
unidades abarcando los siguientes aspectos: conceptos | 10- Medio Ambiente y Fallas de Mercado.
basicos y fundamentales} el mercado y la empresa, oferta y 11. Politicas pl]bliCaS dlrlgldas a las externalidades.
demanda, modelos y tipos de competencia perfecta e | 12. Valoracion economica ambiental.
imperfecta, los bienes y servicios ambientales, mecanismosde | 13. Métodos de valoracion econdmica ambiental.
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retribucion por servicios ecosistémicos, la productividad; la
economia circular y el nuevo modelo sostenible, medio
ambiente y fallas de mercado y la valoracién econémica
ambiental; los que conducirdn a la optimizacién en la
explotacion de recursos, medios e instrumentos de gestion
ambiental.

14. Practica de campo sobre valoracion de servicios
ecosistémicos

Introduccion a la
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Permite al alumno visualizar de manera global la importancia
de la carrera, asi mismo, conoceran definiciones y
paradigmas con entorno al desarrollo de capacidades
humanisticas del campo laboral de la profesion: reconoce,
asimismo, la integracion del ambiente y las actividades
antrépicas y sus implicancias en los ecosistemas de bosques.

1. Perfil profesional del futuro ingeniero forestal y ambiental.

2. Bases de la ingenieria forestal y ambiental de forma
eficiente.

3. Las ciencias forestales con enfoque ecosistémico,
respetando los equilibrios naturales del ecosistema.

13

Metodologia de la
Investigacion
Cientifica

El curso de Metodologia de la Investigacion Cientifica es un
curso de VIli ciclo y es un curso de especialidad y de
naturaleza tedrico-practica.

Permite lograr conocimientos fundamentales de la
investigacion, el dominio del método, técnicas e instrumentos
de investigacion documental y de campo para elaborar
proyectos de investigacion que den solucién a diversos
problemas que puedan encontrar en su proceso de formacién
y ejercicio profesional. Este curso orientara a los estudiantes
a valorar la ciencia como un sistema de conocimientos que
se adquiere como resultado del proceso de investigacion
cientifica acerca de la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento. Para lograr tal fin se aplicara estrategias,
técnicas de aprendizaje y la investigacion en equipo,
propiciando el desarrollo cientifico y tecnolégico de la region
y del pais.

Los contenidos que se abordaran para que el estudiante
pueda elaborar y sustentar un proyecto de investigacion
abarcara desde la introduccion a la metodologia de
investigacion, formulacion de problema de investigacion y
propuesta de contrastacion de hipdtesis y se tomaran en
cuenta algunos aspectos de la redaccion de citas y
referencias bibliograficas utilizando gestores de referencias u
otras herramientas de investigacion.

Conocimiento cientifico.

Ciencia y sus tipos.

Método Cientifico.

Métodos tedricos.

Objeto de estudio.

Realidad problematica.

Variables de investigacion.

Problema de investigacion.

Objetivos de la investigacion.

Justificacion de la investigacion. Introduccion a la

busqueda y seleccion de informacion.

11. Marco Tedrico: Antecedentes, bases teoricas y
definicion de términos.

12.  Operacionalizacion de variables.

13. Hipdtesis de investigacion.

14. Tipos y niveles de investigacion.

15. Disefio metodologico.

16. Disefios de investigacion.

17. Poblacién. Muestra y muestreo.

18. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos.

19. Introduccion al procesamiento, tabulacion y andlisis de
datos.

20. Cronograma y Presupuesto.

21. Fuentes de financiamiento.

22. Formatos y Protocolos de Proyectos de investigacion.

23. Normas y estilos de redaccion de citas y referencias

bibliograficas

PN RWN =

[

Industria de la
Leche

La asignatura es de naturaleza teérico-practica, se basa en
impartir conocimientos y formar al estudiante en los
conocimientos principales de la composicion de la leche
como alimento funcional y su procesamiento que permita
obtener productos diversos en los que se proteja la
composicion inicial de la materia prima y se brinde al
consumidor una gama diversa de opciones de calidad; tanto
a nivel de la industria artesanal como de gran escala. Asi
mismo, motivar al estudiante a la investigacion en la industria
lactea a fin de garantizar el logro de las competencias del
futuro ingeniero agroindustrial

1. Elsistema de la industria lactea en el Per(: desafios y
oportunidades

Introduccion a la industria de la leche

Control de calidad de la leche y derivados

Quimica de la leche

La leche y sus derivados

Leches y quesos funcionales

Reglamento de la leche y productos lacteos en el Peru
Tecnologia de productos lacteos fermentados
Sostenibilidad ambiental de la industria de la leche
Identificacion de problemas/necesidades en la
industria de la leche

Visita técnica a fabrica agroindustrial de
procesamiento de derivados lacteos

Anélisis de costos de produccién de los derivados
lacteos

SO NaRLN

-
- o

N
no

Fisiologia y
Tecnologia Post-
Cosecha

Introduce en el conocimiento e identificacion de las
estructuras morfoanatémicas de los productos. Provee
técnicas relativas a la cuantificacion de componentes
importantes como humedad, Brix, acidez titulable, pH,
grasas, acido ascorbico, contenido de azlicares, vida Util,
capacidad antioxidante y polifenoles. Ademas, en técnicas
fisiolégicas para determinar pérdida fisioldgica de peso,
dafios mecanicos, actividad respiratoria.

1. Orientaciones para las tutorias: Pautas para el desarrollo
de las tutorias a través de la sala de conferencia.

2. Fisiologia y Tecnologia Postcosecha: Introduccién,
conceptos, objetivos e importancia de la postcosechas y
factores que inciden en la fisiologia postcosecha de los
productos agroindustriales.

3. Productos Agroindustriales: estructura y estado del

producto, tipo de producto y caracteristicas,
caracteristicas ~ fisiolégicas de  los  productos
agroindustriales.

4. Ambiente  Abiodtico (externo): Temperatura, HR,
atmésfera de almacenamiento y Ambiente Bittico
(externo):  Insectos, enfermedades y deterioro,
prevencion y control de enfermedades.

5. La Respiracién de productos agroindustriales: aerobia y
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anaerobia, proceso de la respiracion, tasa de respiracion,
factores que influyen en la tasa de respiracion.

6. Transpiracion ~ en  productos  agroindustriales:
Introduccién, definicién, factores que inciden en los
productos agroindustriales, métodos para controlar la
transpiracion.

7. Cambios asociados con la maduracién y etileno:
Maduracion, el etileno y cambios asociados con la
maduracion de productos agroindustriales.

8. Dafios mecanicos en postcosecha de frutas y hortalizas:
definicion, origen de los dafios, tipos de dafios,
consecuencias de los dafios mecanicos, importancia
econdmica.

9. Buenas Practicas Agricolas: Introduccion, etapas:
divulgacion, formacion, implementacion, proceso de
autogestion, validacion del proceso.

10. Andlisis de Riesgos y Control de Puntos Criticos
(HACCP) como Herramienta en los programas de
aseguramiento de la Calidad: concepto, principios,
importancia.

11.  Vida Util de los productos agroindustriales.

12.  Antioxidantes, capacidad antioxidante y polifenoles en
productos agroindustriales.

13. Inocuidad y seguridad Alimentaria, normatividad
nacional, internacional.

14 La asignatura es de especialidad y pertenece al area | 1 pisefip de procesos y plantas de procesamiento de
académica de ingenieria, de naturaleza tedrica-practica, tres

ad . e alimentos.
créditos, dos horas de teoria y dos horas practicas, cuyo 2> Disel leccién d inos d iento d
propésito es ofrecer al estudiante una vision integral acercade | 4 all'fneg:tgsse eccion de equipos de procesamiento de
|

la importancia del disefio y construccion de equipos y
maquinas agroindustriales, mediante el conocimiento de las | 3.  Elementos de Maquinas y Mecanismos Procedimental:
variables de disefio, seleccion de materiales de construccion, Estudio de casos. Primera

Magquinas y . - )
Equipos protot|po§ de maquinarias y equipos adapta(’ios a las | 4 evaluacion
) ) tecnologias de produccion agroindustrial. Esto baséandonos en L )

Agroindustriales | g| calculo y la adaptacion de maquinas y equipos, incluyendo | - Elementos de Maguinas y Mecanismos
aspectos legales, sanitario, patentes y nuevas tendencias | 6.  Técnicas de Ingenieria de Mantenimiento.
tecnoldgicas en la agroilndustria. _Du_rante el desarrollo del | 7 Automatizacion de maquinaria y equipos
curso se describe y aplica los criterios y métodos para la o . : .
coecta clasificacion y materiales de las maquinas | O Maduinaria y Equipos de Tratamiento Primario y
agroindustriales; ademas se conoce el tipo de maquinas y Postcosecha
equipos en funcion a las necesidades agroindustriales.
El curso de Disefio de Reactores, con el codigo 1A4513 1. Conceptos basicos en el Disefio de Reactores Ideales.

pertenece al VIl ciclo, tiene cuatro créditos, con seis horas
académicas de 2 horas teoricas y 4 horas practicas, es
obligatorio y no es requisito para otro curso.

2. Introduccién a la cinética quimica. Definicion de
velocidad de reaccion para sistemas homogéneos y

) o ) heterogéneos.
Tiene el propésito de desarrollar en el estudiante la
capacidad de realizar calculos para la correlacion y 3. Conceptos basicos en el disefio de reactores, fases
formulacion de ecuaciones de velocidad y disefio de presentes, régimen térmico, modo de operacion, grado
reactores teniendo como base los fundamentos de la de mezcla y reaccion quimica.
termodinamica, balance de materia y energia y operaciones . o
unitarios 4. Conceptos especificos en el disefio de reactores,

) , ) métodos generales de disefio.
La asignatura se desarrollaré en Il Unidades, donde la |

Disefio de Unidad agrupa a contenidos relacionadas a principios basicos | 5.  Clasificacion segun el modo de operacion: Reactores
Reactores en el disefio de reactores ideales; cinética quimica; fases batch. Actividad grupal. Desarrollo de las ecuaciones
presentes, régimen térmico, modo de operacién, grado de de disefio de reactores batch.
mezcla y reaccion quimica. Mientras que en la |l Unidad se I , .
abarca contenidos de principios de Reactores batch: 6. Clas_lflcamon segun el modo de operacion: Reactores
ecuaciones de disefio de reactores batch; reactores continuos.
continuos; reactores semicontinuos; ecuacion de disefio, 7. Clasificacion segtin el modo de operacion: Reactores
formas integradas para el reactor tubular; operacion en un semicontinuos.
biorreactor de laboratorio; principios de crecimiento
microbiano; crecimiento de microorganismos de forma
logaritmica; esterilizacion de fermentadores; disefio de un
prototipo de un reactor en aplicacién de procesos
agroindustriales.
Simulacion y El curso de Simulacion y Control de Procesos 1. Simulacion y Optimizacion Lineal.
Control de Agroindustriales con el codigo 1A5011, tiene 3 créditos, tiene 2. Método Grafico.

2 horas y 2 horas précticas, es obligatorio y no es requisito
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Procesos para alguna asignatura. 3. Programacion Lineal.
Agroindustriales ) . ) _ o
El curso tiene como finalidad que el estudiante aplique 4. Modelos de Programacion Lineal
principios basicos de simulacién y control de los procesos 5. Interpretacion de resultados y
industriales en linea y la automatizacién de operaciones. e .
6. andlisis de sensibilidad en
ITos contemdos t_a§tan reIamongdos temas de programacion 7. modelos de programacion
lineal, optimizacién de operaciones, modelamiento y 8 i
simulacion de operaciones unitarias. - lineal
9.  Simulacién de Operaciones Unitarias de transferencia
de masa.
10. Algoritmo de modelo matematico
11.  Simulacion de Operaciones Unitarias de Transferencia
de Calor 1.
12.  Simulacion de Operaciones Unitarias de Transferencia
de Calor y Masa Simultaneos.
13. Andlisis de Control de Procesos Agroindustriales
14. Control Estadistico de Procesos 1.
15.  Control Automatico de Procesos 1.
16. Introduccion al control automatico.
17. Sistemas.
18. Control Automatico de Procesos 2.
19. Sensores transductores.
20. Interruptores
21. Detectores de proximidad
15 La asignatura es de caracter teorico-practico, basada en | 1.  Introduccion a la alimentacion y nutricion
fundamgntos de la biologia y bioquimica, y tiene gl propo§|to 2. Fisiologia de la nutricion humana: Aparato digestivo
de explicar los aspectos fundamentales de la alimentacion, ) o o
nutricion y la problematica alimentaria, ofreciendo a los | 3-  Macronutrientes (agua: Definicion, - caracteristicas
estudiantes los conocimientos y habilidades en el manejo de fundamentales, - propiedades  fisioldgicas, balance
los nutrientes de acuerdo a su funcion en el organismo, sus hidrico, requerimientos hidricos, deshidratacion y
caracteristicas, fuentes naturales, requerimientos de efectos en la salud)
nutrientes en la vida diaria, de acuerdo a edad, sexo, | 4. Macronutrientes (lipidos: Definicion, caracteristicas,
actividades, efectos de la ingesta insuficiente y de las clasificacion, funciones, digestion y absorcion,
derivadas de los procesos patoldgicos. Asi mismo, aborda los ingestas recomendadas y fuentes alimentarias)
principios en que se basan las modificaciones dietéticas, 5 Macronutrientes (definicion generalidades
|r1|_terre[[a0|9n entre |Ias medidas tera;;euncas y mt_etodgs deI clasificacion, funciones fisiologicas, ~digestion y
alimentacion - en 1as personas eniermas, motvando a absorcion,  metabolismo,  regulacion, ingestas
estudiante a la investigaciéon de la situacion nutricional y recomendadas. trastornos del metabolismo. Inocuidad
alimentaria en nuestro pais a fin de garantizar el logro de las y sequridad 'Alimentaria normatividad' nacional
competencias del futuro internacional ’ ’
i i0 ingeniero agroindustrial 6.  Micronutrientes (vitaminas y minerales, introduccion
Alimentaciony | al'término de la cursada el estudiante es capaz: Explica las | siasiicacion funcioneys biodisponibilidad
Nutricion terminologias basicas de la nutricién y los fundamentos metabolisma. dicestion. ncesta recomeF;n dadas v
Humana cientificos de la fisiologia en el ser humano con relacién a los reperCUSiones sogre a s’zalludgfuentes alimentarias y
nutrientes de los alimentos. p o . R o
Explica adecuadamente los indicadores del valor nutricionalde | 7. Crisis alimentaria mundial, situacion alimentaria en el
los alimentos el requerimiento energético de los individuos, asi Pert
como también las patologias alimentarias y finalmente | g Programas de complementacion alimentaria
propone la elaboracién de un producto nutricionalmente nutricional en el Perd
equilibrado que cumple con todas las normas pertinentes y . - ) ) .
. ST . 9. Requerimientos nutricionales y dietas alimentarias
benéficas tanto a nivel individual como poblacional. ; o
10. Valoracion del estado nutricional
11. Disefio de sesién de aprendizaje de alimentacion y
nutricion saludable
12. Trastornos alimentarios: Enfermedades por deficiencia
(desnutricion, anorexia, pelagra, etc.) e intolerancia
alimentaria.  Enfermedades asociadas a la
alimentacién (obesidad, diabetes, cancer etc.)
13.  Alimentacion balanceada: definicion, normas, piramide
nutricional y dieta balanceada.
Es de naturaleza tedrico practico, busca que los estudiantes | ¢ Lipidos
desarrollen procesos agroindustriales a través de la Clasificacis .
. explotacion de nuevas fuentes vegetales, a fin de extraer el | 2-  Clasificacion de los lipidos
Aceites y Grasas | aceite y grasas, dado en el ambito local se encuentra | 3. Deterioro y aspectos nutritivos.
diversidad de materias primas y que, procesdndolo | 4 Materias primas para elaboracién de grasas y aceites.
5. Proceso de extraccion.
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unidad esta destinada al mejoramiento de los componentes del
proyecto de tesis a través de un marco teérico sélido y

adecuadamente, se podria obtener aceite y grasa de gran | g Pproceso de refinacion.
calidad. i .
Los estudiantes de Ingenieria Agroindustrial en su formacion | /- Proceso de elaboracion de margarinas.
profesional, desarrollan capacidades de extraccion, seleccion, | 8.  Extraccion de aceite esencial.
proceso de materias primas que contengan aceites y grasas
utilizando tecnologia que ayude al procesamiento de los
vegetales.
El curso de Gestién y Control de Calidad Alimentaria es un | 4 progyctividad, competitividad y analisis del entorno.
curso que se desarrolla en el octavo ciclo y es un curso de i
naturaleza tedrico practico. Se encuentra dentro del | 2+ CostoTotal de la Calidad
departamento de cursos de especialidad la cual se desarrolla | 3. Herramientas de Control de calidad.
'?'?;nr;?\rics)rgi g:z;tc!)(;?tg ggrﬁdh;rﬁz::gng?:r:lt:s vara la gestion y 4. Herramientas de Control de calidad. Estudio de casos.
el control de la calidad en la agroindustria, teniendo en cuenta | - Despliegue de la funcién de la calidad (QFD) y 5S.
Gestion y Control | |as caracteristicas propias del alimento, el proceso que seguira | 6. Analisis de alimentos
delaCalidad | y el uso que tendra el producto, integrando toda la cadena | 7. programas premequisitos
Alimentaria alimentaria '
8. Buenas Practicas de Manufactura
La asignatura se desarrolla en 04 unidades los cuales se
agrupan en tema relacionados a la gestion y el control de
calidad en los procesos de produccidn agroindustrial
integrando normas de calidad, control de pérdidas,
previniendo y minimizando los impactos negativos en el medio
ambiente y asegurando la competitividad empresarial
16 La asignatura de Metodologia del Trabajo de Investigacion | 1 gogializacion del silabo, nueva politica de la
pertenece al area de formacion especifica, es de naturaleza investigacion con fines de graduacion y titulacién, y
tedrico practica, se desarrolla en tres horas tedricas y dos demas normas legales que al respecto existen en la
horas practicas por semana en un total de 80 horas UNACH
cronoldgicas. ) L . i
o . . 2. Lainvestigacion cientifica tecnoldgica y el método
Propésito. Relacionar a los estudiantes con la naturaleza de la cientifico. Niveles y tipos de investigacion.
investigacion cientifico y tecnoldgica, los procesos del método L
cientifico y de la investigacion cientifica orientados a la | S Normas para la redaccion cientifica de textos: APA,
planificacion, desarrollo y evaluacion reflexiva, critica y RALE, otros.
creativa de proyectos de investigacion en funcion a las | 4. Eleccion del tema de investigacion
demandas de su contexto, y proyectos orientados a la | 5 |denfificacion, planteamiento y formulacion del
obtencion de su grado de bachiller y su titulo profesional problema de investigacion.
oportunamente, participando de esta manera al avance de la . -
ciencia, la tecnologia y el mejoramiento de la calidad de vida | 8- Justificacion del ~problema. Objetivos de I
Metodologia del | conforme a los principios éticos y morales conforme y, a los investigacion
Trabajo de principios del desarrollo sostenible. 7. Marco tedrico. Antecedentes,
Investigacion El desarrollo del curso comprende dos unidades de | 8. Bases tedrico cientificas
aprendizaje. En la primera unidad se abordara la naturalezade | g Marco conceptual, hipétesis, variables, matriz de
la investigacion y el método cientifico, la relacién con los operacionalizacion de variables.
procesos de aprendizaje, identificacion y planteamiento del ) , , L
problema de investigacion adecuadas al tipo y nivel de trabajo | 10 11PoS Y niveles de investigacion
arealizar, sus objetivos y su fundamentacion cientifica através | 11. Disefio de investigacion,
de un marco tedrico solido y consistente segln su | 12 Métodos de investigacion.
especialidad. La segunda unidad comprende la elaboracién 5
del marco metodolgico, las técnicas e instrumentos de recojo | 15- Poblacion, muestra y muestreo
de datos y, las técnicas de andlisis e interpretacion de las | 14. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
informaciones, asi como las normas de la redaccion cientifica | 15 Tacnicas de procesamiento y anlisis de datos
para sistematizar el proyecto de investigacion, los aspectos 16. Aspectos administrati
administrativos y ofros, que le permita continuar con el - ASpeclos administrativos
desarrollo de la tesis y la obtencion del titulo profesional. 17. Anexos: matriz de consistencia, instrumentos, otros.
18. Evaluacion
La asignatura de Tesis | pertenece al area de formacion | 1. Socializacion del silabo, nueva politica de la
especifica, es de naturaleza tedrico practica, se desarrolla en investigacion con fines de graduacién y titulacion en
tres horas tedricas y dos horas practicas por semana en un ingenieria civil, R. de CO N° 120-2022-UNACH,
total de 80 horas cronoldgicas. otras normas legales.
Propésito. Orientar al estudiante a mejorar la planificacion, | 2. Tipos de proyectos: en parejas, macro proyectos
desarrollo y evaluar reflexiva, critica y creativamente su comunitarios e institucionales, innovaciones,
) proyecto de tesis en funcion a las demandas contextuales con relacion de la UNACH con las demandas
Tesis | la finalidad de obtener su titulo profesional oportunamente, su contextuales, otros.
contribucion al avance de la ciencia, la tecnologia y €l | 3 Ppjanteamiento  del problema,  formulacién,
mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores basado antecedentes.
en un marco ético y moral y en coherencia con los principios ) i L. o
del desarrollo sostenible. 4. Mejoramiento de las bases tedrico — cientificas y del
) ) marco conceptual.
El desarrollo del curso comprende dos unidades. La primera ) . i ) L
5. Mejoramiento de los métodos de investigacion,

disefios, variables, otros.
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consistente que fundamente cientifica y tecnologicamente el | \gjoramiento y validacién de los procedimientos e
trapajo d_e investigacion segun su espeqahdad y, la revision y instrumentos de recojo de datos.
mejoramiento de los procedimientos e instrumentos de recojo ) ) e )
de datos. La segunda unidad comprende el desarrollo del | /- Mejoramiento de las tecnicas de procesamiento y
trabajo de campo para recoger informaciones aplicando analisis de datos
instrumentos, en funcion a los propositos del proyecto de tesis, | 8. Busqueda de los asesores del proyecto.
la elaboracion y sustentaqon del informe pfellmmar delatesis | g Descripcion del escenario donde se desarrollaré la
g, Ila sustentacion respectiva ante sus homologos y el profesor investigacion.
el curso.
10. Seleccién de la poblacién y la muestra, descripcion
del muestreo.
11. Aplicacion de instrumentos para recoger datos
12. Clasificacién de las in formaciones por variables y
objetivos
13. Reglas de redaccion cientifica de textos: APA, RAE,
otros
14. Redaccion del informe preliminar de la tesis
15. Aspectos éticos
16. Sustentacién del informe del trabajo realizado.
La asignatura de Tesis Il pertenece al area de formacion | 1- Socializacion del silabo, nueva politica de la
especifica, es de naturaleza tedrico practica y se desarrolla en investigacion con fines de graduacion y titulacion en
tres horas tedricas y dos horas practicas por semana sumando ingenieria civil y ofras normas legales sobre el
un total de 80 horas cronolégicas en el ciclo. desarrollo de la tesis.
. ) . ) 2. Confirmacién del asesor de proyecto y tesis para
Proppsﬂo. Qr|entar al es’tyd|ante a procesar, reflexionar, obtener el titulo profesional
analizar e interpretar critica y creativamente los datos B
obtenidos durante el trabajo de campo utilizando laboratorios | 3 Relacion del proyecto con las demandas
y softwares propios de su especialidad, organizar el informe contextuales, otros.
final de su tesis y obtener conclusiones que permitan | 4. Mejoramiento de las diferentes categorias del
contrastar sus hipdtesis en funcion a las demandas proyecto de investigacion.
conte_xtuall’es, los fundamentos C|(_ent|f|_cos y tecnologpos, SU | 5 Relacién del trabajo de campo con el desarrollo de
coqtrlbuqon al avance'de la ciencia, la tecnologia y el la practica pre ‘profesional
mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores al ) ) o )
amparo de un marco ético, moral y los principios del desarrollo | 6 Mejoramiento de las tecnicas de procesamiento y
sostenible. analisis de datos durante el trabajo de laboratorio
Tesis Il ) ) ) 7. Trabajo de campo: Descripcion del escenario donde
.Contelmdo.s’. E’stralteg|as para mejorar el proyectg de se desarrollaré la investigacion.
investigacion; técnicas especificas para procesar, analizar e i o ) .
interpretar los datos recogidos en el trabajo de campo, emplea | & Procesamiento, analisis e interpretacion de
la estadisticas basica e inferencial para contrastar o probar sus informaciones desde los resultados del trabajo en
hiptesis, aplica principios y técnicas de redaccion cientifica en laboratorio
la estructuracion formal del informe final o tesis y su respectivo | 9. Normas de redaccion cientifica
articulo cientifico, formular conclusiones en funcion a los | 10 piscusién de resultados
propoésitos, disefiar materiales apropiados para sustentar el c B o
informe final de la tesis ante el jurado designado por la | 1-  Contrastacion de hipdtesis
Universidad Nacional Autbnoma de Chota en forma oportuna, | 12.  Redaccion cientifica del informe preliminar de la
difundir los resultados por los canales correspondientes. tesis
13.  Redaccion del informe final de la tesis
14.  Sustentacion del informe final ante el docente del
curso
15.  Busqueda del jurado
16.  Sustentacion del informe final de la tesis.
17 El curso de Proyectos de Ingemer_la esta dirigido a a]umr)o_s del | 1 Sistema de Programacién Multianual y Gestién de
X CICLO de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, es [nversiones.
curso obligatorio de naturaleza tedrico — practico, brinda al i .
Proyectos de estudiante conocimientos y capacidades para el manejo de | 2+ L€y de contrataciones y adquisiciones del estado.
Ingenieria conceptos fundamentales de Proyectos y Gestion de los | 3.  Ejecucion contractual.
mismos. Comprende: Proyectos, Sistema Invierte Perd,
Modalidades de ejecucion, Valorizaciones, Liquidaciones, Ley
de Contrataciones del estado.
La asignatura Instalaciones Eléctricas se desarrollaen el VIl | 1. Marco Legal.
ciclo, dentro del departamento Academico de Suelos, | 5 Carga FEléctrica. Energia eléctrica.  Circuito
Transportes e Hidraulica, tiene 03 créditos, es de tipo eléctrico.
Instalaciones obligatorio, se trabaja en 02 (dos) horas de teoria y 02 (dos) ) L
Eléctricas horas de practica. Potencia y energia eléctrica.
La asignatura tiene como propdsito que el alumno con ética Dimensionamiento de circuitos y ductos.
elabore proyectos eléctricos, orientados a las instalaciones lluminacién. Disefio de iluminacion. Sistemas de
eléctricas interiores e industriales, en concordancia con las iluminacion.
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normas y reglamentos nacionales e internacionales,
empleando catalogos y manuales de Introduccion.
El contenido comprende: conceptos y elementos de los

sistemas, condiciones de seguridad en las instalaciones,
normativa eléctrica y disefio eléctrico de una edificacion.

lluminacién. Nivel de iluminacion.
Seguridad en Instalaciones Eléctricas.

Disefio eléctrico: Parametros que intervienen en el
disefio de iluminacion.

9. Reglas para salidas de fuerza.

10. Disefio eléctrico de una edificacion.

11. Disefio eléctrico de una edificacion.

12. Puesta a tierra. Proteccion contra fallas.
13. Metrado de un sistema eléctrico.

14. Sistema de emergencia y comunicaciones. Grupos
electrbgenos. Sistema de comunicacién.

Tecnologia de la

El estudio de la asignatura de Tecnologia de la Construccion |
corresponde al area de formacion de especialidad, el cual se
desarrolla en el tercer ciclo, dentro del departamento de
Materiales y Estructuras, tiene 03 créditos, es de tipo
obligatorio, se trabaja en cuatro horas de teoria y dos horas de
practica.

La asignatura es de naturaleza tedrico practico, tiene como
propdsito, insertar a los estudiantes en el estudio de los
materiales que se utilizan en la construccion convencional y no
convencional. Analiza la composicién, funciones, describe los
métodos de fabricacion u obtencion de los metales,
agregados, ligantes, aglomerantes, asfaltos, aditivos,
maderas, pinturas, vidrios, y polimeros, asimismo se establece
los diversos procedimientos para su utilizacion segln

Presentacion Inicial: Presentacion del curso, Metodologia
del curso.

- Silabo del curso.

1. Los Materiales de Construccion: Conceptos,
Clasificacion, Propiedades y Normalizacion.

2. El Acero: Conceptos, Propiedades, Origen o
Produccion, Control de Calidad y Aplicacion.

3. El Aluminio: Conceptos, Propiedades, Origen o
Produccion, Control de Calidad y Aplicacién. EL
Cobre: Conceptos, Propiedades, Origen o Produccion,
Control de Calidad y Aplicacion.

4. Los Aridos: Conceptos, Propiedades, Origen o
Produccion, Control de Calidad y Aplicacion.

Construccion | | protocolos y estandares de calidad. 5. Materiales Ceramicos: Conceptos, Propiedades,
Los contenidos de la Asignatura se distribuyen en dos Origen o Produccion, Control de Calidad y Aplicacion.
unidades: los cuales se agrupan en temas relacionados con | 6. Aglomerantes: Conceptos, Propiedades, Origen o
los conceptos, Clasificacién, Propiedades y Normalizacién de Produccién, Control de Calidad, Aplicacion. El
los materiales, revision del Reglamento Nacional de cemento: Conceptos, Propiedades., Origen o
Edificaciones, comprende la presentacién de un trabajo Produccion, Control de Calidad, Aplicacion. La
académico por unidad. Madera: Conceptos, Propiedades, Origen o
Produccion, Control de Calidad, Aplicacion.
7. EL Asfalto: Conceptos, Propiedades, Origen o
Produccion, Control de Calidad, Aplicacion.
8. Materiales Polimeros: Conceptos, Propiedades,
Origen o Produccién, Control de Calidad, Aplicacion.
9. Material de drywall: Conceptos, Propiedades, Origen
0 Produccién, Control de Calidad, Aplicacion.
18 La asignatura de Cimentaciones se desarrolla en el Vil ciclo, | 1.  Contenido del Silabo del curso Cimentaciones.
dentro del departamento Académico de Mecanica y Tecnologias digitales en el uso del disefio de las
Estructuras, tiene 03 créditos, es de tipo obligatorio, se trabaja cimentaciones. Norma E.050 — parte 01 disposiciones
en 02 (dos) horas de teoria y 02 (dos) horas de practica. generales y estudios.
La asignatura tiene como propésito, brindar al alumno los | 2. Norma E.050: andlisis de las condiciones de la
conocimientos de los principios basicos y fundamentales del cimentacion.
analisis y disefio geotécnico apoyado en base a la utilizacion | 3. Asentamientos y capacidad portante del suelo.
de softwares que permitan realizar un andlisis y disefio de 4 Estructuracion v Metrado de C. d Edificaci6
cimentaciones de obras civiles. - Estructuracion y Metrado de Carga de una Edificacion.
Préctica Calificada 1
Los contenidos de la asignatura se distribuyen en Il Unidades: | 5. Predimensionamiento de elementos Estructurales.
los cuales se agrupan en temas relacionados al andlisisde la | . Modelacion de un Edificio en Etabs.
Cimentaciones normativa actual del disefio de cimentaciones, analisis y | 7. Analisis y Disefio en Etabs.
disefio de zapatas aisladas, conectadas, modelamiento de | 8 Examen parcial. Presentacion y sustentacion del

edificacion en ETABS y SAFE.

Trabajo Individual 1 (modelacién de un edificio en
ETABS).

9. Andlisis y Disefio de Cimientos Corridos.

10. Andlisis y Disefio de Zapatas Aisladas

11. Andlisis y Disefio de Zapatas Conectada - Practica
Calificada 2.

12. Predimensionamiento de Cimentaciones.

13.  Modelamiento y Anélisis En Safe.

14. Disefio de Cimentacion En Safe.

15. Presentacion de Trabajo Final. Trabajo individual 2

16. Examen final.

Planificacién y
Control de
Obras

La asignatura de Planificacién y Control de obras forma parte
del area curricular, su naturaleza es tedrico - practico, su
propdsito  basico es contribuir al desarrollo de las

1. Metodologia de metrados, reglamento de métodos
para obras de edificacion, técnica de metrados para la
partida de edificaciones. Andlisis de costos unitarios,
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responsabilidades de planificar, programar y controlar la
ejecucion de los proyectos Se describiran las diferentes
herramientas de planeamiento, programacion, planificacion,
control de produccién y mejoras del trabajo de construccion en
las obras civiles, como el diagrama de Gant, trayectoria critica,
el PERT, el CPM, etc., aplicaciones de software como el
MSPROJECT, con el propdsito de preparar dptimamente al
futuro profesional de ingenieria civil.

costos directo, indirecto y total.

Planificacion y Control de obras. Planeamiento de
obras: Estratégico, tactico, operatvo y de
contingencia. Introduccion a los métodos empleados
en la planificacion de obras. Procedimiento por etapas:
Diagrama de Gant o diagrama de barras. Definicion y
aplicacion del método. Elaboracion de la red,
confeccion de la red a partir del diagrama de Gant.
Reglas basicas para elaborar una red.

Funcién de tiempos, calculo de los tiempos en la red,
ejemplo de calculos.

Varianza de la distribucion de probabilidades, factor de
calendario.

Célculo de holguras, determinacion de la ruta critica.
Estimacion de la duracién y terminacion de una
actividad e incertidumbre de incumplimiento.

Asignacion de recursos a una actividad o a un
proyecto. Ejemplos, practicas de aplicacion del PERT
a la programacion de Obras, programacion de
viviendas de albaileria confinada y edificaciones
aporticadas.

El CPM. Definicién y aplicaciéon del método. La
programacion PERT — CPM, definicion y aplicacion del
método. Aplicaciones de los métodos en obras civiles.
Relacion entre la duracion y el costo directo de una
actividad. Pendiente de costos directos de una
actividad.

Normas para el calculo de reajuste. Formulas
polinémicas, elementos, coeficientes de incidencia,
indices CREPCO. Ingenieria  de  costos,
valorizaciones, adelanto en efectivo, adelanto de
materiales, obras atrasadas y adelantos.

. Amortizaciones y deducciéon que no corresponde,

importancia de la formula polinémica en economias
inflacionarias y estables. Interés por demora en el
pago de valorizaciones. Mayores gastos generales

. Las obras adicionales. Liquidacién final de obra. La

programacion de obras y el reglamento de
Adquisiciones del Estado. Realizacion de un ejemplo
practico aplicando el Control de Programacion.
Principios generales de organizacion. Estructura y
Organizacion de una obra.

. Jefe de obra, servicios técnicos, administrativos y

produccién. Planificacién y control de una obra:
Estructura del Desglose del trabajo, Anélisis del Valor
ganado, Curva de avance o curva “S”, Introduccion al
Lean Contruction.

. Desarrollo de un proyecto de edificacion. Definiciones

y explicaciones. Desarrollo de un proyecto Vial.
Definiciones y explicaciones.

Mecanica de
Ingenieria de
Materiales

El curso de Mecanica de Ingenieria de Materiales corresponde
a formacion de especialidad, se ofrece en el cuarto ciclo de la
Carrera de Ingenieria Civil y es de caracter tedrico — practico.
Tiene como proporcionar al estudiante, los conocimientos
teodricos y practicos de las propiedades fisicas, quimicas y
mecanicas de los materiales basicos y de mayor utilizacion en
las obras, que le permitan disefiar diferentes tipos de
estructuras. Comprende: las rocas en la construccion,
propiedades de las rocas, aglomerantes, agregados, agua
para concretos y morteros, concretos, morteros, unidades de
albafiileria, madera y el acero.

10.
1.

Presentacion del Silabus

Introduccion a la mecanica de la ingenieria de los
materiales de construccion.
Estructura intera de los materiales
Propiedades generales de los
clasificaciones.

Rocas, origen y propiedades.
Materiales pétreos, piedras naturales, propiedades,
la clasificacion de rocas, por origen, composicion,
tamafio, propiedades fisicas, quimicas, otras.
Agregados:  clasificacion,  caracteristicas y
propiedades de agregados finos, gruesos.
Agregados: hormigdn, agregados marginales,
costos, usos y aplicaciones.

Calidad fisica intrinseca, materiales contaminantes.
Normalizacion vigente.

Materiales aglomerantes: estudio del yeso, origen,
obtencion, tipos, propiedades, caracteristicas,

materiales,
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utilizacion y aplicacion. Normalizacion Vigente.
12.  Materiales aglomerantes
13.  Unidades de albafileria.
14.  Agua para concreto y morteros.
15.  Elacero.
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