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Universidad Nacional Autonoma de Chota
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 199-2023-UNACH
Chota, 14 de abril de 2023

VISTO:

Informe N° 186-2022-UNACH/OPP, de fecha 03 de abril de 2023; Informe N° 41-2023-UNACH/DGA-URH, de
fecha 12 de abril de 2023; Carta N° 089- 2023-UNACH/DGA, de fecha 12 de abril de 2023; Acuerdo de Sesién
Ordinaria Virtual de Comisién Organizadora Numero Quince (15), de fecha 14 de abril de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perq, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la Ley y demés normativa
aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativa y econdmico.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacién
de las autoridades de las entidades de la administracidén publica, como la Universidad Nacional Autonoma de
Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucién, la ley y las normas administrativas.

Que, en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, estipula que La planificacion del desarrollo
de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion que las
entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP). Los
PDP deberan contener los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos de
gestién multianual con que cuente la entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un
horizonte de mediano plazo. De igual forma, los PDP deberan describir las estrategias de implementacion del
desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos, en particular, el Plan
Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la entidad. Los PDP tendran una vigencia de cinco afios. Cada
afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallando el planeamiento de la
implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad. Los PDP deben ser presentados por
las entidades publicas a SERVIR en los treinta (30) primeros dias calendario del afio. Para la elaboracién de los
PDP, la entidad debera contar con un comité integrado por, al menos: - Un representante de la Alta Direccién, -
Un representante de la Oficina de Presupuesto, - Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces y - Un representante del personal de la entidad elegido por ellos mismos.

Que, en el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, estipula que las acciones de capacitacidn
buscan el desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del Estado. La capacitacion debera contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del Estado. Se consideran como acciones de capacitacion
a la formacién profesional y a la formacion laboral.

Que, en la Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado- PDP,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, establece los lineamientos
generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado, en adelante PDP, el
cual permitira la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las necesidades
de las entidades publicas y, de esa forma, contribuira a la mejora continua de la administracion publica.

Que en el parrafo segundo del item 5.2.7 de la mencionada Directiva estipula que El titular de la entidad o la
autoridad que de conformidad con los documentos de gestién tenga la atribucion para aprobar planes
institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas. Corresponde a dicha autoridad prever los recursos
presupuestales para su financiamiento.
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Que, mediante Resolucion Presidencial N° 042-2021-UNACH, de fecha 22 de marzo de 2021, se conformo el
Comité de Planificacion de la Capacitacién en la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Que, mediante Informe N° 186-2022-UNACH/OPP, de fecha 03 de abril de 2023, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable de disponibilidad presupuestal para cumplir con la ejecucién
del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Que, mediante Informe N° 41-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 12 de abril de 2023, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, solicita la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, avalado por el Director de la Direccion General de Administracién, mediante Carta N° 089-
2023-UNACH/DGA, de fecha 12 de abril de 2023.

Que, en Sesion Ordinaria Virtual de Comision Organizadora Numero Quince (15), de fecha 14 de abril de 2023,
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, realice los tramites
administrativos correspondientes a fin de ejecutar el plan aprobado en el articulo precedente y hacer de
conocimiento al SERVIR para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

T,
n
% PRESIDENCIA . Seliastién Bustamante Edquén Y Apg./Arnulfo Bustamante Mejia
KO PRESIDENTE " SECRETARIO GENERAL

C.c.

Administracién

RR. HH

Planeamiento y Presupuesto
Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

DR. SEBASTIAN BUSTAMANTE EDQUEN

Presidente de la Comisién Organizadora

DR. INDALECIO ENRIQUE HORNA ZEGARRA

Vicepresidente Académico

DR. DULIO OSEDA GAGO

Vicepresidente de Investigacion

Pédgina 2|22



GAIGA DE
O e,

<

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Creada por Ley N°29531, del 11 de mayo del 2010
Universidad Licenciada con Resolucion N°160-2018-SUNEDU/CD
“Un suefio hecho realidad "
“PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, 2023”

COMITE DE LA PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
Resolucion Presidencial N° 042-2021-UNACH

ABOG. MG. INGRID MILAGROS ALBAN MELENDEZ
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Presidente

C.P.C. EDWIN ALIZ PENA HUAMAN
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Integrante

DR. THONY ARCE SAAVEDRA
Docente Ordinario

Integrante

MG. IMELDA LIZETH MONDRAGON DiAZ
Especialista en Capacitacion, Escalafon y Remuneraciones

Representante de los Servidores Civiles
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ASPECTOS GENERALES

1.1. Presentacion

La Universidad Nacional Autonoma de Chota (en adelante UNACH), es una institucion
académica y cientifica, integrada por docentes, estudiantes y graduados, que brinda
formacién profesional humanistica y desarrolla investigacion cientifica, tecnolégica e
innovadora, promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y realizando

transferencia tecnoldgica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la sociedad.

La UNACH es personeria juridica de derecho publico, sin fines de lucro. Su personeria
y representacion legal la ejerce el Titular del Pliego. Se gobierna auténomamente y
democraticamente por sus integrantes, en el marco de la Constitucion del Estado, Ley
Universitaria N° 30220 (Ley Universitaria), Estatuto, Reglamento General, Reglamentos

internos y/o especificos.

La UNACH, como entidad publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y concordado con el articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1023; ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023, siguiendo las
pautas tanto de la Caja de Herramientas para Gestion de la Capacitacion (GDC) en las
entidades publicas, asi como lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestiéon del
Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas”, formalizada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.

1.2. Marco legal

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

e Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

e Ley N° 30220, Ley Universitaria;

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa;

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios;
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e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM;

e Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre normas de capacitacién y rendimiento para el Sector
Publico;

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos del Estado;

e Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento del Sector
Publico;

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que formaliza la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas.

e Resolucién de Comisién Organizadora N° 345-2021-UNACH, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNACH, y

e Resolucién de Comision Organizadora N° 129-2022-UNACH, que aprueba el
Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la UNACH.

1.3. Alcance

El Plan de Desarrollo de las Personas 2023, alcanza al personal administrativo
perteneciente al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y al personal contratado bajo la modalidad del

Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS.
1.4. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen los resultados que la entidad
procura lograr a través de las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y de
las condiciones internas, el cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones

de administracién interna.
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'OBJETIVO ESTRATEGICO |

_ INSTITUCIONAL

OEL01 Fomentar la
Investigacion, desarrollo e
innovacion con enfoque
territorial en la comunidad
universitaria.

AEI.61;01 Progférﬁé de fortalecfrﬁi’ehto de cﬁapacidades' en
investigacién de forma permanente y especializado para docente
y estudiantes investigadores.

AEL01.02 Fondos concursables de investigacion implementados
para la comunidad universitaria.

AEL 01.03 Programa de investigacién formativa pertinente para
los estudiantes de pregrado.

AEL01.04 Programa de desarrollo de planes de negocio
implementado por la Universidad para el emprendimiento de la
comunidad estudiantil.

AELO01.05 Programa de desarrollo de la produccion cientifica
implementada para investigadores.

AEL01.06 Programa de desarrollo de propiedad intelectual
implementado para investigadores.

AEIL.01.07 Programa de transferencia tecnoldgica ejecutadas a la
comunidad universitaria y publico externo.

AEL01.08 Programas de movilidad internacional implementados
para los alumnos y docentes.

QEI.02 Fortalecer la
calidad de formacién
profesional de los
estudiantes universitarios.

AEL.02.01 Programas curriculares actualizados e implementados
para los estudiantes universitarios.

AEL02.02Programa de servicios educacionales complementarios
basicos, fortalecido para los estudiantes universitarios.

AEL02.03 Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.

OEIL.03 Promover las
actividades de integracion,
extension sociocultural y
responsabilidad d social
en la comunidad
universitaria.

AEL03.01 Programa de Extensién cultural y proyeccién social
vinculado a la comunidad.

AEL03.02 Programas Yy servicios para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad
universitaria, poblacién externa y personal docente en los Centros
Productivos.

OEI.04 Fortalecer la
gestion institucional.

AEL.04.01 Procesos de Gestidn Institucional en mejora continua
implementados para la comunidad universitaria.

AEL04.02 Capacidades fortalecidas del recurso humano de la
universidad.

AEL04.03 Licenciamiento Institucional la

Universidad Nacional Autonoma de Chota.

permanente para

AEL.04.04 Instrumentos de gestién actualizados y/o elaborados
para la mejora continua de la institucién.

AEL04.05 Gobierno Digital implementado para la comunidad
universitaria.

OEL.05 Implementar la
gestion de riesgo de
desastres en la comunidad
universitaria.

AEL05.01 Plan de Contingencia en gestién interna de riesgos de
desastres implementado en la universidad.
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El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 se encuentra en el Objetivo
Estratégico Institucional 04 “Fortalecer la gestion institucional” Accion Estratégica
Institucional — AEI.04.02, cuyo indicador es: Porcentaje de acciones del Plan de

Desarrollo de las personas implementadas.
1.5. Misién y Visién
Misién:

“Brindar formacién profesional humanistica y desarrollar investigacién cientifica,
tecnolégica e innovadora, promoviendo la difusién del conocimiento cientifico y
realizando transferencia tecnolégica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de

la sociedad”.
Vision:

“Los peruanos acceden a una educacioén que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan
de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,

contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.
1.6. Estructura Organica
La estructura organica de la Universidad Nacional Auténoma de Chota es la siguiente:

01. Organos de Alta Direccién
01.1. Asamblea Universitaria
01.2. Consejo Universitario
01.3. Rectorado
01.4. Vicerrectorado Académico
01.5. Vicerrectorado de Investigacion
02. Organos especiales
02.1. Defensoria Universitaria
02.2. Tribunal de Honor
02.3. Comisién Permanente de Fiscalizacion

02.4. Organo de Control Institucional
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03. Organo de Control Institucional
04. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1. Unidad Formuladora
04.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
04.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
04.4. Oficina de Gestion de la Calidad
04.5. Ofician de Comunicacion e Imagen Institucional
05. Administracion Interna: Organos de Apoyo
05.1. Direccion General de Administracion
05.1.1. Unidad de Recursos Humanos
05.1.2. Unidad de Abastecimiento
05.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
05.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.5. Unidad de Servicios Generales
05.2. Oficina de Tecnologias de Informacién
05.3. Secretaria General
06. Organos de Linea
06.1. Consejo de Facultad
06.2. Decanato
06.2.1. Departamento Académico
06.2.2. Escuela Profesional
06.2.3. Unidad de Investigacién
06.2.4. Unidad de Posgrado
06.3. Organos Dependientes del Rectorado
06.3.1. Escuela de Posgrado
06.4. Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
06.4.1. Direccion de Proyeccidn Social y Extension Cultural
06.4.2. Direccién de Bienestar Universitario
06.4.3. Direccion de Admisién
06.4.4. Direccion de Servicios Académicos
06.5. Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

06.5.1. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
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06.5.2. Direccion de Incubadora de Empresas
06.5.3. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

06.5.4. Instituto de Investigacion.
1.7. Numero de Servidores/as civiles que conforman la entidad

La Universidad Nacional Autbnoma de Chota cuenta con ciento quince (115) servidores

civiles, al 08 de marzo de 2023, como se detalla a continuacion:
D.Leg. 276 | D. Leg. 1057 | Total de servidores
03 | 112 115

DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDAES DE CAPACITACION — DNC

Conforme a los lineamientos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, se realizé el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), identificando y priorizando requerimientos de
capacitacion que coadyuven al fortalecimiento de conocimientos y habilidades de los

servidores civiles de la UNACH.

En cumplimiento de esta etapa de planificacion de la capacitacion, mediante carta
multiple, se solicité el requerimiento de necesidades de capacitacion a todas las
unidades organicas de la Universidad, para ello se adjuntd la “Matriz de Requerimiento
de Capacitacién” y los manuales de instruccion para su llenado, en lo cual, debian
priorizar sus requerimientos de capacitacion, luego de hacer un analisis de sus
prioridades y necesidades, a lo cual se recibié el requerimiento de nueve (09) unidades
organicas quienes solicitaron mas de treinta (30) acciones de capacitacion, los cuales
luego de agruparse por temas afines, transversalidad, prioridad y pertinencia, se

resumio en nueve (09) Acciones de Capacitacion requeridos.

Asimismo, adicionalmente a la identificacién, revisién vy priorizacion de los
requerimientos de necesidades de capacitacion recibidos, para el desarrollo de la matriz
del DNC, también se realizd una evaluacion integral de los documentos de gestion de
la universidad, la modificacidon de normativas de los sistemas administrativos del estado
y un analisis de las nuevas funciones establecidas en el ROF, con lo cual, junto a las

disposiciones de alta direccidon, y considerando la prioridad y pertinencia de las

necesidades de capacitacion identificadas, se elaboré la matriz DNC (matriz
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proporcionada por el ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos del estado — SERVIR), del presente documento.
2.1. Requerimientos de capacitacion de las unidades organicas

Conforme a lo detallado anteriormente, se recibid el requerimiento de necesidades de
capacitaciéon de nueve (09) unidades organicas de la Universidad, lo cual los temas de
capacitacion fueron agrupados y clasificados por eje tematico, conforme al anexo N° 4
de la Directiva, “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
pubicas”, siendo lo mas demandados temas sobre los sistemas administrativos del
estado, temas en materia de manejo de programas o aplicativos informaticos, materias

transversales, entre otros.

RESUMEN N°

EJE TEMATICO 1: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
PERUANO

EJE TEMATICO 2: POLITICAS SECTORIALES

EJE TEMATICO 3: MATERIAS TRANSVERSALES

EJE TEMATICO 4: GESTION DESCENTRALIZADA

EJE TEMATICO 5: PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS
EJE TEMATICO 6: HABILIDADES BLANDAS

EJE TEMATICO 7: GENERALES

TOTAL 09

2|2 INO|= O >

Finalmente, luego de la evaluacion de la prioridad y pertinencia de los requerimientos
de capacitacion, segun lo establecido en la Directiva antes descrita, se elaboré la Matriz
del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion — DNC, la cual se adjunta en el
Anexo N° 6.

ACCIONES DE CAPACITACION

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, se determind
la pertinencia de las acciones de capacitacion de las diferentes unidades organicas,
considerando los rangos establecidos en el anexo N° 2 de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades pubicas” y el presupuesto

disponible.

Este afio se programa ejecutar nueve (09) acciones de capacitaciéon, cuya

informacion se encuentra consignada en la Matriz PDP, instrumento para la
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sistematizacion de los requerimientos de capacitacion, se detalla el contenido del Plan

de Desarrollo de las Personas - PDP 2023, la cual se adjunta en el Anexo N° 7.

COMPROMISOS Y PENALIDADES

4.1. Compromisos

Todos los beneficiarios de capacitacion firmaran “La ficha de inscripcidon y compromiso
de capacitacion” como Declaracion Jurada, suscrita antes de iniciar la capacitacién, en
la cual asumird compromisos o penalidades en caso de incumplimiento, de acuerdo a

la normativa vigente.
4.2. Penalidades

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos en “La ficha de inscripcion y
compromiso de Capacitacion”, la Unidad de Recursos Humanos aplicara las

penalidades determinadas por cada caso, de acuerdo a la normativa vigente.

EVALUACION

En el propésito de medir los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas, se
aplicara las evaluaciones a nivel de reaccion, aprendizaje y aplicacién, conforme al tipo

de evaluacién programado de PDP.

a) Evaluacion al nivel de reaccion — satisfaccion
Se aplicara a todos los beneficiarios de la capacitacion, inmediatamente después de
finalizada la capacitacion, con el propésito de evaluar la satisfaccion y contar con
informacion para mejorar la planificacidn, organizacién y ejecucion de las acciones

de capacitacion, para lo cual se utilizara el “Formato de Evaluacion de Reccién”.

b) Evaluacion al nivel de aprendizaje
Herramienta para medir los conocimientos adquiridos en la actividad de
capacitacion, se aplicara al inicio y término de la accidén de capacitacion, lo cual
permitird medir el grado en que los participantes asimilaron los conocimientos
impartidos. Se aplicara al 100% de los eventos de tipo curso, curso taller y/o cursos
de especializacion.

Para aplicar esta evaluacion se tendra en cuenta lo siguientes:

Pagina 1222
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VIl

Se utilizaran pruebas de conocimientos preparadas por el expositor/ institucién
que brindara la capacitacion, el cual esta orientado a medir los conocimientos y
las competencias adquiridas. Los resultados se procesaran y formaran parte del
informe final de evento.

Solo se certificara a quienes aprueben la evaluacion al finalizar el evento y
cuente con asistencia reglamentaria, a los aprobados que no cuenten con
asistencia minima se les entregarda una constancia de participacion, los
desaprobados no reciben documento aiguno y se les aplicara la penalidad
correspondiente.

Para los cursos externos evaluardn con la herramienta de medicién que

proponga el proveedor de la capacitacion.

c) Evaluacién al nivel de aplicacion

Se medira para conocer si los beneficiarios de capacitacion, estan aplicando en su

puesto de trabajo, los conocimientos recibidos en los eventos de capacitacién

ejecutados, el beneficiario elaborara una “propuesta de aplicacion” en la cual

detallara las actividades que se compromete a desarrollar culminada la capacitacion,

luego del cual se evaluara el cumplimiento a traves de los formatos disefiados para

tal proposito.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Las acciones de capacitacién programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas —

PDP 2023 seran financiadas con la fuente de financiamiento de Recursos Directamente

Recaudados (RDR) con cargo al presupuesto de la Oficina de la Unidad Recursos

Humanos del presente afio.

ANEXOS

= & = = & ¥

Ficha de inscripcidon compromiso de capacitacion (Anexo 1)
Formato de evaluacion de reaccién (Anexo 2)

Propuesta de aplicacion A (Anexo 3)

Evaluacién de Aplicacion B (Anexo 4)

Propuesta de aplicacion C (Anexo 5)

Matriz DNC (Anexo 6)

Matriz PDP (Anexo 7)
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Anexo N° 1
FECHA DE INSCRIPCION Y COMPROMISO COMO BENEFICIARIO DE CAPACITACION
Sefior(a) Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos:

Por medio de la presente, el/la que suscribe, solicita a usted, disponga mi inscripcién formal a la accién de capacitacién que se
detalla a continuacion:

Identificacion de la accién de capacitacion:

Fecha de inicio:

Frecuencia:

Numero de horas de la capacitacion:

Tiempo de permanencia:

Tipo de capacitacion: Formacién laboral

Tipo de evaluacion:

Apellidos y nombres:

Adm.D. Leg.N°276 () Adm. CAS ()

ondlclon: Docente Nomb. ( ) Docente Contratado ( )
Puesto:

Organo / Unidad Organica / Oficina:

Numero de contacto: Celular: Teléfono fijo:
Correo:

Conforme a lo establecido en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de la
Capacitacidn en las Entidades Publicas" aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE,
me comprometo, asumir los compromisos y penalidades que se detallan a continuacién:

COMPROMISO:

1. Permanecer en la entidad del tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacién calculado o el remanente de
dicho valor.

2. Participary colaborar en evaluaciones previas o posteriores (evaluacién de aplicacién), que se desarrollen como parte
de la capacitacién.

3. Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida en la capacitacion.

4. Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion y entregar una copia a la URH para la actualizacién del legajo
personal y considerar las horas de capacitacion como compensacion de horas, dentro de los treinta (30) dias
habiles de culminada la capacitacion.

5. En caso no asista al curso por motivos de salud, fortuitos o de fuerza mayor, presentare mi justificacién debidamente
documentada a la URH, dentro de los plazos establecidos en la Directiva, de lo contrario, realizare la devolucién del
costo o valor de la capacitaciéon que corresponda.

6. Transmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.
7. Llevar mi curso de capacitacion fuera de la jornada laboral.
8. Participar y cumplir con la evaluacion a nivel de aplicacion, en caso de ser beneficiario de una accién de capacitacion
programada para este nivel de evaluacion.
PENALIDADES:

1. En caso de incumplir el tiempo de permanencia para renuncia o no superar la nota minima aprobatoria, autorizo
expresamente a la URH, para que realice el descuento del Valor de la Capacitacion o el remanente de corresponder,
de mi remuneracidn, liquidacién y otro concepto derivado de mi relacién laboral a la tuviera derecho.

2. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podre ser beneficiario de otra
accién de capacitacion por el periodo de seis (06) meses, luego de culminada la capacitacion.

3. Declaro que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos estos seran registrados en mi legajo personal.

| T - IA—— o[ de 2023

V° B° URH Huella
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IDENTIFICAC[C)N DE LA ACCION DE
CAPACITACION

FECHA

Anexo N° 2

FORMATO DE EVALUACION DE REACCION

|

La Unidad de Recursos Humanos, de la Direccién General de Administracion, agradece su participaciéon y se compromete a
seguir ofreciendo oportunidades de formacion laboral de alta calidad.
Para nosotros es muy importante conocer su opinién acerca de la accién de capacitacion recibida, lo cual permitira advertir los
aspectos que debemos mejorar en los préximos eventos de capacitacion y lograr nuestro objetivo de elevar el nivel de desempefio

y desarrollo del potencial humano de la UNACH, por lo cual le rogamos ser muy objetivo en sus respuestas.

Marque con “X su respuesta

4 = Total Acuerdo

3 = De Acuerdo 2 = En Desacuerdo

1 = Total Desacuerdo

Dimensién Indicadores Respuestas
1. Objetivos y a. Se cumplieron los objetivos del curso 112 | 3
contenidos del - —
programa b. Los contenidos del curso fueron coherentes con los objetivos del curso 1 2 3
c. Durante el curso se realizaron practicas o ejercicios de aplicacién en mis funciones 1 9 3 4
diarias
2. Materiales a. Los materiales entregados contienen informacién relevante para el desarrollo del | 2 3 | 4
(responda solo curso
en caso de haber
recibido b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del curso 1 2| 3| 4
materiales)
3. Recursos
audiovisuales a. Los equipos audiovisuales contribuyeron a mejorar el aprendizaje del curso 1 2 3 4
4. Expositor a. Las explicaciones del expositor fueron claras y comprensibles 11 2] 3| 4
b. El expositor genero un ambiente de participacién 1 2 3 4
c. El expositor atendié adecuadamente las preguntas de los participantes 1 2 3 4
d. El expositor evidencio dominio del tema 1 2 3 4
5. Duracion a. La duracién del curso fue apropiada 112 3| 4
6. Ambiente de . . L, . . ) o
aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacién, espacio) favorecieron mi aprendizaje 1 2 3 4
7. Intencion de a. He comprendido suficientemente los temas trazados como para usarlos en mi trabajo 1 2 3 4
aplicacion diario
b. Los ejercicios, herramientas, tareas, etc., son aplicables a mi trabajo 1 2 3 4
c. El curso me ha generado algunas ideas nuevas que pondré en practica en mi trabajo | 1 2 3 4
d. Me siento seguro y motivado para aplicar lo aprendido 1 2 3 4
g- I:avoralidad del | o, Dispongo del tiempo necesario para aplicar o aprendido 1121 3| 4
ntorno
b. Dispongo de los recursos necesarios para aplicar lo aprendido en mi trabajo 1 2 3 4
c. Considero que mi jefe/comparieros me pueden apoyar para aplicar lo aprendido en mi 1 2 3 4
trabajo
d. Considero que mi entorno de trabajo favorece la aplicacién de aprendizaje 1 2 4
Qi P;' Icepcién a. El recurso de capacitacidn satisfizo sus expectativas y necesidades 1 2 4
oba
g b. Recomendaria este curso a otras personas 1 2 4
10. Recomendaciones o sugerencias que desee efectuar (escribir en forma clara, legible y concreta)

Lo positivo del curso fue:

Se debe mejorar en:

Sugerencia relacionada a la capacitacién:
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Anexo N° 3
PROPUESTA DE APLICACION - A

(Presentarlo a la URH, validado por el jefe directo, hasta pasado 30 dias habiles de finalizado la accién de capacitacién)

BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

I. DATOS GENERALES SUPERIOR INMEDIATO

Nombres y apellidos:

Puesto:

Organo, Unidad Organica u Oficina:

Identificacion de la accidn de capacitacion:

Il. METODOLOGIA
Obijetivo de la aplicacion:
(Describir cual es el objetivo final de la aplicacion de los
conocimientos y/o habilidades adquiridas en la accién de
capacitacién)
Detalle a continuacion las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicacién planteado:
Plazo Maximo de
N° ACTIVIDADES Cumplimiento Entregable
Nota:

1. El beneficiario puede incluir las variables que considere necesarias y determinara el nimero de actividades que
realizara como parte de su propuesta de aplicacion.

2. La evaluacién de cumplimiento de las actividades a desarrollar la realizara el jefe inmediato, en coordinacion con la
URH, hasta antes de los 6 meses de concluida la capacitacion.

Firma y sello del jefe inmediato
superior
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Anexo N° 4

EVALUACION DE APLICACION - B
CUESTIONARIO AL JEFE DIRECTO

Con el objetivo de conocer la aplicacién de la capacitacion ejecutada, en el cumplimiento de las metas de la organizacién, le
solicitamos completar el siguiente cuestionario.

I. DATOS GENERALES BENEFICIARIO DE CAPACITACION SUPERIOR INMEDIATO

Nombres y apellidos:

Puesto:

Organo, Unidad Organica u Oficina:

Fecha:

. CAPACITACION

Denominacion de la capacitacion:

Objetivo principal de la capacitacion:

lll. Porfavor, lea detenidamente y dar su opinion acerca de la aplicacién de la capacitacién recibida por el personal

de su drea.
P Marque le nivel observado de aplicacion
Tema de capacitacion Desempefio optimo "Solo si test di bai o detall "
vinculado al desempefio p p olo si contesto mediano, bajo o nulo detalle porque
Alto Mediano Bajo Nulo
() () () ()
Porque: Porque: Porque:

Alternativas de respuestas para la solicitud "Solo si contesto mediano, bajo o nulo detalle porque"

a. El trabajador no se ha demostrado motivado

b. El trabajador no se resiste al cambio

c. Al trabajador no se le ha dado recursos para aplicar (materiales, infraestructura, informaticos, financieros, etc.,)

d. El trabajador no ha tenido oportunidad de aplicar lo aprendido

e. El trabajador refiere que no recuerda lo aprendido

f. El trabajador refiere que lo aprendido no es aplicable

g. El trabajador ha cambiado de funciones

h. Otros que usted considere

IV. ¢Cudles considera usted que han sido los principales factores facilitadores de la transferencia, si es el caso?

V. ¢Qué sugerencias puede proporcionar para hacer esta capacitacion mas util y aplicable?

iGracias por su gentil colaboracion!

Nombre y firma del/la jefe directo
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Anexo N° 5

EVALUACION DE APLICACION - C
Apoyo del entorno (desarrollado por el beneficiario de la capacitacion)

Con el objetivo de conocer su opinidén sobre el apoyo que se le ha brindado para la aplicacién de la capacitacién en el
cumplimiento de las metas de la organizacién, le solicitamos completar el siguiente cuestionario. Por favor sea lo mas objetivo
posible:

. CAPACITACION:

Objetivo principal de la capacitacion:

Temas tratados en la capacitacién:

Fecha:

Il. Por favor, lea detenidamente antes de dar respuesta

SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO RESPUESTAS
Si respondié si, explique detalladamente los recursos:

1. ¢ Considera que se le han brindado los sl
recursos (materiales, infraestructura,

informaticos, etc. Para que logre aplicar lo
aprendido NO

Si respondié si, explique detalladamente los recursos:

2. ¢, Considera que ha tenido tareas y funciones | Sl
que le permitieron aplicar lo aprendido

NO

SOBRE LA GESTION DEL JEFE DIRECTO RESPUESTAS
Si respondié si, explique detalladamente los recursos:

3. ¢ Su jefe le ha brindado guia o feedback
especificamente para que aplique lo SI
aprendido?

NO
SOBRE LA GESTION DEL JEFE DIRECTO RESPUESTAS

Si respondid si, explique detalladamente los recursos:
4. ; Considera que sus comparieros de area lo sI
han apoyado en la transferencia de lo
aprendido

NO
¢ Qué sugerencia puede proporcionar para que sea mas facil aplicar lo aprendido

iGracias por su gentil colaboracién!

Nombre y firma del/la beneficiario
de la capacitacion
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