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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 022-2023-UNACH
Chota, 13 de enero de 2023

VISTO:

Casacion N°9828-2017, de fecha 13 de agosto de 2020; Resolucion Numero Quince, de fecha 14 de enero del
2022; Resolucion Numero Quince, de fecha 20 de diciembre del 2022; Resolucion Nimero Quince, de fecha 28
de diciembre de 2022; Informe Legal N° 001-2023-OAJ-UNACH/MLCF, de fecha 03 de enero de 2023; Carta N°
005-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 10 de enero de 2023; Acuerdo de Sesion Ordinaria Virtual de Comision
Organizadora Numero Dos (02), de fecha 13 de enero de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, la presente ley y demas normas aplicables. Asi mismo, en el articulo 58° del mismo cuerpo normativo
establece que: El consejo universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
sefala: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién,
solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Que, mediante Casacion N°9828-2017, emitida por la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, de fecha 13 de agosto de 2020, que declara IMPROCEDENTE
el recurso de casacion interpuesto por la Universidad Nacional Autonoma de Chota, en tal sentido se proceda a la
reincorporacién laboral del demandante en virtud de la Ley N°24401, del Sr. Cristian Manuel Guevara Perales
(Exp N°°477-2014-0-0610-JR-CI-01).

Que, mediante Resolucién Numero Quince, de fecha 14 de enero del 2022, el Juzgado sefiala: cumpla con reponer
a la demandante, Sra. Giovana del Pilar Rodas Gonzales (Exp. N°0473-2014-0-0610-JR-CL-01), en su puesto de
trabajo como Asistente de Vicepresidencia Académica u otro de igual nivel o categoria y cumplido lo ejecutoriado,
archivese el presente proceso.

Que, mediante Resolucién Numero Quince, de fecha 20 de diciembre del 2022, el juzgado ordena a la parte
demandada reponer a la demandante, Sra. Karin Jhuliana Espinoza Cubas (Exp N°030-2020-0-0610-JR-CI-01),
en la plaza que ocupaba al tiempo que se produjo el despido o una de igual naturaleza y remuneracién en condicion
de trabajadora CAS.

Que, mediante Resolucion Numero Quince, de fecha 28 de diciembre de 2022, el juzgado ordena cimplase con
lo ejecutoriado en la Casacion N°27075-2017, es decir emita resoluciéon ordenando la reincorporacion del
demandante, Sra. Maria Nelly Vargas Ramirez (Exp N°°476-2014-0-0610-JR-CI-01), en el puesto de trabajo que
venia ocupando hasta antes del despido o en otro de similar nivel o categoria, bajo los alcances de la Ley 24041,
como servidora publica contratada permanentemente bajo los alcances del Decreto Legislativo 276.

Que, mediante Informe Legal N° 001-2023-OAJ-UNACH/MLCF, de fecha 03 de enero de 2023, el jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina que resulta procedente incorporar a los trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, de acuerdo a los alcances y condiciones establecidas por el juez en cada una de las
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sentencias judiciales, a: Giovana del Pilar Rodas Gonzales, Cristian Manuel Guevara Perales, Maria Nelly Vargas
Ramirez y Karin Jhuliana Espinoza Cubas, por los fundamentos siguientes:

SOBRE LOS TRABAJADORES REPUESTOS JUDICIALMENTE POR SENTENCIA CON CALIDAD DE COSA

JUZGADA

Que, los procedimientos se rigen, entre otros, por los principios de Legalidad y Debido Procedimiento
Administrativo, Veracidad e Imparcialidad, previstos en el articulo IV del Titulo Preliminar del TUO la Ley N°
27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, mediante los cuales las autoridades deben actuar con respeto a la

Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén conferidas y que los administrados
gozan de todos los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebasy a tener una decisién motivada y fundada en derecho.

Debe tenerse presente el caracter vinculante de las decision Judiciales considerando que el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico de la Ley Organica del Poder Judicial, sefiala que toda persona y
autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus

fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa
que la Ley sefala.

Por ello, en los casos en los que se cuente con una sentencia firme y consentida donde se ordene la
reposicion de servidores de la administracion publica a la entidad donde laboraban, esta se encuentra obligada
a ejecutar la reincorporacion del servidor de acuerdo a las condiciones establecidas por el juez en su sentencia
judicial; evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus
efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

Asimismo, cuando exista una sentencia judicial que ordene a una entidad publica reponer a una persona bajo los
alcances de un determinado régimen laboral, le corresponderan a ésta, todos los derechos, beneficios y

obligaciones inherentes al régimen bajo el cual se ha efectuado la reposicion. En caso se dé en cumplimiento de
una medida cautelar, lo sefialado previamente sera aplicable en tanto se encuentre vigente dicha medida.

Por lo tanto, como regla general, en caso de imposibilidad de restitucidn integral de las condiciones laborales
previas al cese irregular, la entidad debe reincorporar al trabajador en similares funciones a las anteriores, de
modo en que éste pueda desempefiarse de manera 6ptima y la nueva asignacion de tareas no constituya un acto

de hostilidad sancionado por la ley. Dichas condiciones similares a las anteriores al cese también se expresan por
el respeto al nivel remunerativo alcanzado, a fin de evitar una afectacion a los derechos del servidor.

DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA REINCORPORACION DE LOS TRABAJADORES,

ORDENADA POR MANDATO JUDICIAL

Por su parte, en relacién a este tema, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha tenido oportunidad de emitir
opinién legal en el Informe Técnico N° 592-2018-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos y recomendamos
revisar para mayor detalle, en el cual se concluyé lo siguiente:

)

i)

La entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a los mandados judiciales, no pudiendo modificar
ninguno de sus extremos, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generara,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor encargado de
dar cumplimiento dicho mandato.

La Ley N 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, en su articulo 8 prohibe
el ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo determinadas
excepciones que dicha norma establece; aplicandose esta prohibicion a toda contratacion de personal para
la Administracién Publica, sea a través del régimen laboral publico (Decreto Legislativo N 276) o del régimen
laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N 728).

Dentro de esos supuestos de excepcion legalmente previstos, se permite el ingreso de personal por mandato
de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada. Para ello, se debe cumplir con los requisitos
establecidos en el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 30693.

Sede Central y Administrativa: Jiron José Osores N° 418 — Chota


http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_bqhfYh_ywVE/TFCnK_kO6iI/AAAAAAAACi4/o0vclCcVp-k/s400/GRAN+SELLO+DE+LA+REPUBLICA+DEL+PERU.jpg&imgrefurl=http://rayitodecolores.blogspot.com/2010/07/el-escudo-nacional-del-peru.html&h=216&w=200&sz=14&tbnid=hO2Q_lMsyiaMGM:&tbnh=85&tbnw=79&prev=/search?q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&docid=DCtuHxMx54OXhM&hl=es&sa=X&ei=bkcsT7nhCo7rtgfizJXjDw&ved=0CEsQ9QEwBg&dur=9484

@EPUBLICA DEL peg .

wﬂlf Universidad Nacional Auténoma de Chota
‘ ‘ “Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

iv) Una entidad de Ja Administracién Publica esta facultada para realizar los ajustes necesarios al Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional para la incorporacién de personal en cumplimiento
de mandato judicial, en el marco de la Directiva N° 002-2015 SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
CPE, versién actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N!1 057-2016-SERVIR/PE.

v)  Es posible la modificacion del Cuadro N° 2 del Cuadro de Puestos de la Entidad CPE para el cumplimiento
de una orden judicial consentida o ejecutoriada emitida por autoridad judicial competente, resolucion firme
del Tribunal del Servicio Civil que disponga la reposicién de un servidor bajo los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728, de conformidad con el numeral 6.3.4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. ( ... )".

Asimismo, cabe precisar que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,2021,2022 ha
mantenido la restriccion en materia de personal, estableciendo en su articulo 8 la prohibicion del ingreso de
personal por servicios personales y el nombramiento en el sector publico, salvo las excepciones que dicha norma
contempla, como la que se estipula en su literal ) El ingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada.

SOBRE LA MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION PARA LA REINCORPORACION DE
PERSONAL POR MANDATO JUDICIAL

La Décima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, sefiala lo siguiente: "DECIMA SETIMA. - (...) Si por resolucion
firme del Tribunal del Servicio Civil, medida cautelar o sentencia judicial consentida o ejecutoriada, se ordenase la
reposicion temporal o definitiva de un servidor en la entidad pablica a la cual pertenecia, la entidad debera hacer
los tramites y ajustes necesarios para la reincorporacion del personal repuesto en los regimenes de los Decretos
Legislativo 276 o 728, segun corresponda.”

Se entiende como un tramite y ajuste necesario para la reincorporacion del personal, repuesto por mandato
judicial en los regimenes de los Decretos Legislativos Nos. 276 o0 728, a la aprobacién o modificacién de los
documentos de gestion de la entidad, como son el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, segun corresponda.

Cabe sefialar que el CAP Provisional es el documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados por la entidad, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante el periodo de transicién del sector publico al régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N°30057,
En tal sentido, el CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad no haya aprobado el CPE y se
encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N°4 de la Directiva N° 002-2015-
z JSERVIR/GDSRH, "Normas para la gestién del proceso de administracion del puestos, y elaboraciéon y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE" , conforme al numeral 7.5 de la misma Directiva.

Al respecto, el numeral.5 del Anexo N.° 4 de la Directiva contempla como un supuesto que habilita Ia
elaboracién y aprobacion del CAP Provisional el cumplimiento de una orden judicial emitida por autoridad
judicial competente que disponga la reincorporacion de un servidor bajo los regimenes laborales regulados por los
Decretos Legislativos N° 276y 728, asi como de las carreras especiales.

Para tales fines, conforme al numeral 2.9 de la Directiva, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, elaborar un informe en el que especifique las razones por las cuales se
deben realizar modificaciones al instrumento existente estableciendo con claridad la metodologia utilizada y la
justificacion para realizar modificaciones en la dotacién de cargos de la entidad.

En esalinea, el literal g) del numeral 3.3 de la Directiva contempla el siguiente supuesto que habilita la modificacion
del CPE: g) En concordancia con la Décimo Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, la modificacion del CPE también puede darse en cumplimiento
de una orden judicial consentida o ejecutoriada emitida por autoridad judicial competente o resolucion firme del
Tribunal del Servicio Civil que disponga la reposicion de un servidor bajo los regimenes laborales regulados por
los Decretos Legislativos N°276 y 728 y la Ley N°30057, respectivamente {...).
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Por lo expuesto, se advierte que cuando el puesto del personal a ser reincorporado no se encuentre comprendido
en los documentos de gestion de la entidad, como es el CAP Provisional o el CPE, segun corresponda, la entidad
esta facultada para realizar los ajustes necesarios a fines de dar cumplimiento al mandato judicial, debiendo seguir
el procedimiento respectivo que establece la Directiva.

Finalmente, de lo sefalado, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, siendo los mandatos judiciales de
irrestricto cumplimiento, corresponde a la entidad efectuar todas las gestiones correspondientes, que conlleven a
la obediencia de la sentencia judicial. En el caso en concreto, se debera realizar la reincorporacién o reposicién
ordenada judicialmente en el mismo nivel y/o categoria que tenia el servidor antes del cese bajo las mismas
condiciones en las que se desenvolvia la relacion laboral antes de la actuacion irregular.

Que, mediante Carta N° 005-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 10 de enero de 2023, la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, solicita regularizacion de reincorporacién de servidores repuestos judicialmente, segun detalle
en la presente carta.

Que, en Sesién Ordinaria Virtual de Comisién Organizadora Numero Dos (02), de fecha 13 de enero de 2023,
aprueba incorporar con eficacia anticipada, a los trabajadores de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota, de
acuerdo a los alcances y condiciones establecidas por el juez en cada una de las sentencias judiciales, a los
siguientes: Giovana del Pilar Rodas Gonzales, Cristian Manuel Guevara Perales, Maria Nelly Vargas Ramirez y
Karin Jhuliana Espinoza Cubas.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220 vy el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCORPORAR, con eficacia anticipada, a los trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, de acuerdo a los alcances y condiciones establecidas por el juez en cada una de las
sentencias judiciales, de los que a continuacion se detallan:

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE REINCORPORACION | DECRETO LEGISLATIVO
Giovana del Pilar Rodas Gonzales. | A partir del 20 de enero del 2021. D.L. 276.
Cristian Manuel Guevara Perales. | A partir del 19 de julio del 2018. D.L. 276.
Maria Nelly Vargas Ramirez. A partir del 29 de diciembre del 2021. D.L. 276.
Karin Jhuliana Espinoza Cubas. A partir del 21 de diciembre del 2022. D.L. 1057.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto realicen los procedimientos administrativos correspondientes a fin de dar
cumplimiento con lo dispuesto por el juez en cada una de las sentencias judiciales.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a los administrados indicados en el articulo primero,
para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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