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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 586-2023-UNACH
Chota, 12 de septiembre de 2023

VISTOS:

El Informe N° 022-2023-DAEG/FCS-UNCH, de fecha 01 de septiembre de 2023; el Oficio N° 422-2023-FCCSS-
UNACH/C, de fecha 04 de septiembre de 2023; el Oficio N° 581-2023-UNACH/VPAC, de fecha 04 de septiembre
de 2023; el acuerdo de sesion ordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 08 de septiembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
academico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia

universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la

Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes

— regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y

v «}(‘\ . practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
~ \\

Que, la citada Ley Universitaria, en el articulo 82° establece que, para el gjercicio de la docencia universitaria,
como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer: 82.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel
de pregrado (...). Adicionalmente en el articulo 83° se consigna que, la admision a la carrera docente se hace por
concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad. {...).

Que, en el articulo 137° del Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, estipula que: Son docentes
de la UNACH, los que realizan funciones de investigacion, mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza,
la proyeccion social y la gestion universitaria en los ambitos que le corresponden. La docencia en la Universidad
es carrera piblica con las obligaciones y derechos que estipulan la Constitucion de la Republica, la Ley
Universitaria Ley N° 30220 y el presente Estatuto. Los docentes, cualquiera sea su categoria y dedicacion, estan
adscritos a un departamento académico.

Que, en el articulo 146° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, estipula que: Los docentes
contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en la UNACH, en las condiciones que fija el
respectivo contrato.

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica y establece los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion
del referido monto de remuneracion.

Que, en el articulo 2°, literal a) del Decreto Supremo antes indicado, estipula la clasificacion del docente contratado
responde al tipo de contrato establecido en funcién del grado académico requerido para el cargo: docente
contratado Tipo A (DC A) y docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga académica asignada, conformado por
el nimero de horas lectivas y niimero de horas no lectivas (...). Asi mismo en el literal b) estipula que el docente
contratado tendra una carga académica de acuerdo a los tipos de contratos establecidos. Excepcionalmente,
cuando la carga académica asignada a un docente contratado no sea igual al niimero de horas lectivas de alguno
de los docentes contratados consignados en el literal a) del presente numeral, la universidad podra asignar al
docente, otras actividades académicas orientadas a mejorar el servicio educativo.
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Que, mediante Informe N° 0412-2022-SUNEDU-03-08, de fecha 07 de junio de 2022, concluye: ... en el caso de
desabastecimiento de docentes en las universidades publicas por la dificultad de que estos cumplan con los
requisitos del articulo 82 de la Ley Universitaria, estas casas de estudios superiores podran contratar, de manera
excepcional y temporal, docentes que no cumplan con las mencionadas exigencias minimas legales...”

Que, con Oficio N° 422-2023-FCCSS-UNACH/C, de fecha 04 de septiembre de 2023, el Coordinador de la Facultad
de Ciencias de la Salud, presenta el Informe N° 022-2023-DAEG/FCS-UNCH, de fecha 01 de septiembre de 2023,
en el cual el subcoordinador del Departamento Académico de Estudios Generales, propone que se realice la
contratacion de docentes bajo la modalidad de invitacion, con la finalidad de abastecer con los docentes requeridos
para el desarrollo de las asignaturas en la Escuelas Profesionales de Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Civil y Enfermeria.

Que, a través del Oficio N° 581-2023-UNACH/VPAC, de fecha 04 de septiembre de 2023, el Vicepresidente
Académico, en atencion a la Oficio N° 422-2023-FCCSS-UNACH/C y el Informe N° 022-2023-DAEG/FCS-UNCH,
solicita que se realice la contratacion directa por invitacion para el Departamento Académico de Estudios Generales,
de manera excepcional, desde el 04 de septiembre del 2023 hasta la culminacion del semestre académico 2023-I1,
del Ph. D Tito Roque Vasquez Rojas.

Que, en sesion ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 08 de septiembre de 2023, por UNANIMIDAD se
acuerda: APROBAR, en vias de regularizacion, de manera excepcional y por necesidad de servicio por
desabastecimiento docente, la contratacion directa del Ph. D Tito Roque Vasquez Rojas como docente de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota, desde el 04 de septiembre hasta la finalizacion del Semestre
Académico 2023-I1.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, en vias de regularizacion, de manera excepcional y por necesidad de servicio
por desabastecimiento docente, la contratacion directa del docente de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, para el Semestre Académico 2023-1, segin el siguiente detalle:

TOTAL
HORAS
NOMBRES Y APELLIDOS LECTIVAS CONDICION | PLAZO DE CONTRATO
Ph. D. Tito Roque Vasquez Rojas 21 DCB1 Semestre Académico 2023-1|

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que el haber mensual del docente contratado en el articulo precedente, se
establecera conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos elabore los contratos del
docente indicados en el articulo primero, de acuerdo a la normatividad vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.c.
Vicepresidencia Académica
Administracion
RR. HH.
Archivo

Dr, Carlds Rafaey Suaro
identd de la Cgmisidh Organizadora
lft{ﬁlg?ga% f:a;n | Autnoma de Chota

lroth 2 Universidad Nacionfil Autonoma de Chola
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