@EPUBLICA DEL peg .

wﬂ@ﬂ Universidad Nacional Auténoma de Chota
w ) “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 372-2022-UNACH
11 de julio de 2022

VISTO:

Informe N° 196-2022-UNACH/OPP, de fecha 11 de marzo de 2022; Informe N° 080-2022-UNACH/DGA-URH, de
fecha 05 de julio de 2022; Carta N° 0184-2022-UNACH/DGA, de fecha 05 de julio de 2022; Acuerdo de Sesion
Ordinaria Virtual de Comisién Organizadora Numero diecisiete (17), de fecha 11 de julio de 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Peru, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, la Universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién
como derecho fundamental y servicio publico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y graduados,
precisando que las universidades publicas son personas juridicas de derecho publica. Asimismo, el articulo 8° de
la Ley establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo,
de gobierno, académico, administrativa y econémico.

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30220 dispone el disefio e implementacion de
mecanismos y herramientas técnicas que incentiven y/o fomenten la mejora de la calidad y el logro de resultados
del servicio educativo que brindan las universidades publicas; asimismo, sefiala que el Ministerio de Educacion,
en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece los montos y criterios técnicos, entre otras
disposiciones que se estimen necesarias, para la aplicacidn de los citados mecanismos.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucién, la ley y las normas administrativas.

»

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 013-2022-MINEDU, de fecha 28 de enero de 2022, se aprobo el
documento normativo denominado “Herramienta de incentivos para el logro de resultados en universidades
publicas en el marco de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva
para el ejercicio fiscal 2022".

Que, mediante Informe N° 196-2022-UNACH/OPP, de fecha 11 de marzo de 2022, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal para cumplir con la ejecucion
del Plan de Capacitacion Docente 2022 de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.
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Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 156-2022-UNACH, de fecha 28 de marzo de 2022, se
aprobo el Plan de Capacitaciéon Docente 2022 de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Que, mediante Informe N° 080-2022-UNACH/DGA-URH, de fecha 05 de julio de 2022, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, manifiesta que en coordinacién con la Direccion de Servicios Académicos han elaborado el
Programa de Desarrollo de Competencias Docentes en la UNACH - 2022, en cumplimiento del Indicador 7 —
Compromiso 4: “ Mantenimiento y mejora de la calidad de ensefianza en las universidades publicas’, requerido
por el MINEDU; por lo que solicita dejar sin efecto la Resolucién de Comision Organizadora N° 156-2022-UNACH
y aprobar el Programa de Desarrollo de Competencias Docentes en la Universidad Nacional Autonoma de Chota
2022, avalado por el Director de la Direccion General de Administracién mediante Carta N° 0184-2022-
UNACH/DGA, de fecha 05 de julio de 2022.

Que, en Sesion Ordinaria Virtual de Comision Organizadora Numero Diecisiete (17), de fecha 11 de julio de 2022,
aprueba dejar sin efecto la Resolucion de Comisidn Organizadora N° 156-2022-UNACH, de fecha 28 de marzo de
2022, que aprobo el Plan de Capacitacion Docente 2022 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota y aprobar
el Programa de Desarrollo de Competencias Docentes en la Universidad Nacional Auténoma de Chota — 2022.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N°® 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Comision Organizadora N° 156-2022-UNACH, de
fecha 28 de marzo de 2022, que aprobé el Plan de Capacitacién Docente 2022 de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Programa de Desarrollo de Competencias Docentes en la Universidad
Nacional Auténoma de Chota — 2022, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Direccién General de Administracion
disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTiICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
C
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Autonoma de Chota, en el marco del Indicador 7 -
Compromiso 4, teniendo en cuenta el diagnéstico de perfil docente, a fin de mejorar
la practica pedagdgica en concordancia con la filosofia del modelo educativo de la
universidad y las areas de desempefios que demanda las competencias docentes.

La Vicepresidencia Académica presenta el Programa de Desarrollo de
Competencias Docentes, el cual toma como base el diagnéstico del perfil docente, en
concordancia con los lineamientos que persigue el Modelo Educativo, teniendo como
prioridad atender las necesidades de capacitacién, hecho que contribuira a consolidar

el perfil profesnonal del docente que labora en la Universidad Nacional Auténoma de

El presente Programa de Desarrollo de Competencias Docentes, dirigira el
proceso de capacitacion, segin necesidades de perfeccionamiento del docente
UNACH, su propdésito es otorgar el conocimiento de las areas de desemperio docente
para ponerlo en practica con los estudiantes, asi como la comunidad universitaria y

grupos de interés que forman parte de la universidad.
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CAPITULO |
ANTECEDENTES

1.1. Justificacion

El nuevo modelo educativo de la UNACH, tiene como finalidad desarrollar una

educacion continua, encaminando la formacioén integral que demanda la formacion de

futuro profesional, a partir del fortalecimiento y adquisicion de las necesidades

competitivas de los profesionales que lo forman en cada una de las carreras

profesionales.

En tal sentido, para desempefiarse como docente en la carrera profesional

respectiva, se demanda de un perfil profesional de competencias minimas que

requiere el desempefio de la labor docentes, identificando el perfil del docente bajo su

rol formador, investigador y gestor. El docente de la Universidad Nacional Auténoma

__de Chota debe tener el siguiente perfil:

Identifica con la visién, mision, principios y valores de la Universidad Nacional

Auténoma de Chota.
Asume compromisos con el desarrollo de la responsabilidad social.

Desempefia la docencia con honestidad intelectual y ética profesional, buscando el
desarrollo social, cientifico — tecnolégico, econémico y cultural local, regional,

nacional y global.

Es respetuoso de los derechos humanos, responsable de la apreciacion de la
diversidad cultural, inclusion y equidad, promoviendo la convivencia democratica e

integracion social.

Es abierto, asertivo, autoconsciente, capaz de autogestionarse, comunicativo,
tolerante, accesible, flexible, empatico y accesible en sus relaciones

interpersonales.
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Utiliza los enfoques, estrategias metodoldgicas, técnicas pertinentes, herramientas
cientificas y su vocacion profesional para liderar los procesos de gestion

pedagdgica e institucional.

Esta dispuesto a mejorar sus competencias personales y profesionales, articulando
las experiencias profesionales adquiridas, con los nuevos conocimientos y los

avances cientificos — tecnoldgicos y humanisticos de la dinamica global.

Pone en practica la planificacion de la ensefianza — aprendizaje, promoviendo el
desarrollo de trabajos de investigacion e innovacién individual o grupal en las areas
de su especialidad o afines, participando en proyectos interdisciplinarios y
multidisciplinarios promovidos por instituciones regionales, nacionales e

internacionales.

Utilizan métodos, estrategias, medios y materiales e instrumentos de evaluacion en
los procesos de ensefianza — aprendizaje, para conseguir los resultados esperados

en el marco de su autonomia, sobresaliendo en su labor académica.

Demuestra pertinencia en el uso de las TIC con los procesos pedagogicos,
promoviendo el desarrollo de la investigacién segin contexto de la carrera

profesional.

Disponibilidad para interactuar en redes con docentes de otras universidades
nacionales, privadas y extranjeras para compartir resultados de investigaciones,
gestionar conocimientos e incorporar las buenas practicas y generar nuevos

conocimientos.

Produce y difunde productos académicos, medios y materiales innovadores, en

instituciones de prestigio.

Lo expuesto, tiene concordancia con el articulo 79° de la Ley Universitaria, que

establece como funciones de los docentes universitarios la investigacion, el

mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social, y la

gestion universitaria en los ambitos que le corresponde. Las directrices indican que el

ina 6]28
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Modelo Educativo UNACH persigue la seleccion de docentes a partir de los
lineamientos establecidos, con el Unico propdsito de alcanzar y lograr el perfil de

egreso de los futuros profesionales que se forman en la Universidad.
1.2. Mision

Somos una universidad con compromiso social, que desarrolla investigacion
cientifica y tecnoldgica, formadora de profesionales competitivos y emprendedores,

con solidos valores que contribuyen al desarrollo de la regién y del pais.
1.3. Visioén

Universidad que cumple altos estandares de calidad, reconocida en el ambito
nacional e internacional, generadora de conocimiento que promueve la investigacion
cientifica y tecnoldgica, lider en la formacién académica y humanistica al servicio de

la sociedad, sostenible de la regién y pais.

\1.4. Objetivos

Potenciar el desarrollo de las competencias académicos e investigativas de los
docentes de la UNACH.

- Orientar a los docentes sobre el manejo de metodologias activas, técnicas y
estrategias que promuevan la ensefianza-aprendizaje, presencial, semipresencial,

virtual e hibrida.

- Incrementar la participacion docente en el desarrollo de proyectos y actividades de

investigacion.
- Mejorar el servicio educativo que ofrece la UNACH.

- Propiciar el uso de medios y materiales que promuevan la adquisicion de
conocimientos, desarrollo de la creatividad, habilidades y actitudes que contribuyan

a la formacion profesional de los estudiantes.
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- Adquirir habilidades de diversificacion del desarrollo académico que demanda el
perfil, competencias y capacidades de investigacion y responsabilidad social de los

docentes para desarrollarse de manera transversal con los estudiantes.

- Participar activamente en el desarrollo de planes y/o actividades institucionales que
demanda la acreditacién de los programas, propiciando un trabajo académico
sostenible.

1.5. Finalidad

El presente plan de capacitacion, tiene por finalidad propiciar el desarrollo de
competencias y capacidades académicas del personal docente, a través del desarrollo
de eventos académicos, que fortalezcan el manejo de medios, materiales y

herramientas, acorde a las necesidades del perfil de los docentes.

La induccion a la mejora de competencias profesionales, servira para que los

conocimientos, procedimientos y actitudes adquiridas en cada actividad programada,

\ se aplique en la practica docente, planificando el desarrollo de las actividades

2 cadémicas, en funcion a logros de aprendizaje, resultados o productos derivados de

/la articulacion de la teoria y la practica; hechos que ayudan a brindar un servicio

educativo de calidad a los usuarios, fortalecer las competencias y capacidades
individuales y colectivas de los docentes que laboran en la universidad, contribuir con
el desarrollo de la salud fisica y mental de manera integral, promoviendo la
actualizacion permanente en el manejo de las herramientas tecnologicas, conforme el
avance de la ciencia y tecnologia que ofrece la globalizacion, ya que son instrumentos
fundamentales para emprender el logro de los aprendizajes propiciando su uso en la

ensefianza y practica de la investigacion.
1.6. Marco Legal
- Constitucion Politica del Peru

- Ley N° 30220, Universitaria
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Ley N° 29531, Ley de Creacién de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba las diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 055, que establece las medidas extraordinarias
complementarias que permitan el financiamiento de gastos para promover la
dinamizacion de la economia y dicta otras disposiciones. (modifica el numeral 2.5
del articulo 2 del DL 1505), sefiala “Articulo 2.- Medidas temporales excepcionales
aplicables a las entidades publicas”, (literal b, para las capacitaciones que irroguen
gasto a las entidades publicas; b.1 La entidad debera contar necesariamente con

el Plan de Desarrollo de las Personas aprobado).

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

\ Ley N°27444.

" Resolucion de Comisién Organizadora N° 351-2021-UNACH, que aprueba el

Modelo Educativos UNACH.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 343-2021-UNACH, que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Resolucion de Comisién Organizadora N° 156-2022-UNACH, que aprueba el Plan
de Capacitacién Docente 2022 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Resolucion N° 485-2016-C.O/UNACH, que aprueba el Reglamento General de la

Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

1.7. Alcance

El programa de Capacitacion Docente, beneficia a los docentes nombrados y

contratados de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
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CAPITULO i
PERFIL DOCENTE

2.1. Demanda de competencias y desempeiios del docente en la UNACH

Las competencias en la ensefianza — aprendizaje, son procedimientos,
conocimientos y actitudes (saber hacer, saber, saber ser y saber estar) integrados al
desempeiio laboral y la practica profesional, a fin de hallar y emprender las posibles
soluciones de los problemas segun el medio presentado, elige las respuestas mas
adecuadas, utilizando los recursos o medios sociales, profesionales y personales para

resolverlo.

La competencia es un saber integrado derivado de los conocimientos,
habilidades y valores que la persona va desarrollando continuamente en su vida, para

ser utilizados en su desempefio personal y profesional en los escenarios laborales y
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2.1.1. Demanda de competencias docentes

Habilidades de planificacién y organizacion de
la asignatura: Gestion pedagégica

Manejo de la clase en

- Planificacion y disefio de la asignatura el aula

- Planteamiento de competencias - Liderazgo y manejo

- Planificacién de resultados y logros de de estudiantes.
aprendizaje - Interaccién docente-

- Planificacién de unidades y resultados de estudiantes.

aprendizaje segun bloque de contenidos.
Planificacion de guias de aprendizaje.
Planificacion de medios y materiales

- Planificacién de instrumentos de evaluacién

Seguridad en la
organizacién de
equipos de trabajo.

- Programacion y calendarizacion - Empatia  con el
/I__ estudiante.
s . :|- Solvencia para
Habilidades didacticas: ] resolver dudas.
Uso de métodos de ensefianza, que - Promueve la
” consideran para el aprendizaje de los autonomia y libertad w8
L 0 estudiantes d : 85
= o} o . el estudiante. =
8 *05) - Organlgaqlon de' unidades y resulte;dos de - Difos g5
S - Perso_nales S 4 aprendlzg!e segun bloque de contem’dos. : S E
as LN\ Cognitivas S g | - Elaborgcngn y desarrollo de guias de L (A_ ® &
25 Sociales 8E > aprendizaje. ‘ _ ' ) & £
§ g - Comunicativas | € @ i/~ Seleccién ;{e medios y matgrlgles segun JoRe”
g - Tecnolégicas % 2 gufas o actividades de aprendizaje. 3-2
£ =% - Elaboraciéon de instrumentos de evaluacion Reflexién pedagégica e £ @
8 g segun resultado y logro de aprendizaje de investigacion - Accion 8 g
O cada guia y/o actividad de aprendizaje. - Investigar y reflexionar
~ Dfraz, | sobre la efectividad de
S i j las metodologias
Habilidades de evaluacién: Uso de estrategias \\q utilizadas.
de evaluacion, pertinentes y exigentes - Conciencia reflexiva y
- Preparacion para la evaluacion diagnostica. autocritica de las
- Pone en practica la evaluacion formativa habilidades y
- Utilizacion de la evaluacion sumativa procesos utilizados.
- Autoevaluacion - Formacion continua.

- Coevaluacion
- Uso de rdbricas, escalas y listas de
verificacion.

Fuente: (Villarroel y Bruna, 2017)

2.1.2. Areas, competencia y desempefios que demanda el Perfil docente

UNACH.
Frente a lo expuesto la demanda de perfil docente UNACH es el siguiente:
AREAS COMPETENCIAS DESEMPENOS
1.1.Planifica, conduce y [1.1.1.  Planifica el proceso de ensefianza-

evalua el proceso de aprendizaje (silabo, sesiones de clase)
ensefianza — alineado a las competencias del perfil de
aprendizaje de egreso.
acuerdo con el 1.1.2.  Conduce el proceso de ensefianza-
enfoque por aprendizaje aplicando estrategias
competencias para didacticas activas con uso de recursos
contribuir al logro del pedagodgicos y TIC.
perfil de egreso.
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1.DOCENCIA

1.1.3.  Muestra dominio disciplinar y didactico
en el proceso de ensefianza-aprendizaje
para garantizar calidad de aprendizaje.

1.1.4. Promueve la participacion activa de los
estudiantes y genera un clima propicio para
el aprendizaje.

1.1.5.  Evalla y retroalimenta a los
estudiantes para promover, con criterio
ético, el logro de los aprendizajes de
acuerdo con las competencias y
desemperios previstos en el silabo y en las
sesiones de clase.

1.1.6. Desarrolla habilidades de investigacion
formativa en sus estudiantes y realiza
retroalimentacion de resultados para su
fortalecimiento.

1.2.Desarrolla acciones
de tutoria a partir de
la identificacion de
problemas en el
desempeiio de los
estudiantes para
guiar, acompanar y
reforzar el
aprendizaje de los
estudiantes

1.2.1.  Brinda soporte a una interaccion y
comunicacion positiva con los estudiantes,
utilizando medios presenciales y virtuales
para la ejecucion de acciones de tutoria
académica.

2.INVESTIGACION

2.1.Genera y difunde
produccion cientifica
y académica con
integridad cientifica
para contribuir al
desarrollo del
conocimiento.

2.1.1.  Disefia proyectos de investigacion
disciplinar e interdisciplinar con rigor,
solidez e integridad cientifica.

2.1.2.  Realiza investigaciones con integridad
cientifica.

2.1.3.  Participa en congresos y/o eventos
académicos similares para difundir el
conocimiento generado en la investigacion
de su especialidad.

2.1.4. Publica los resultados de sus trabajos
de investigacion en actas, libros o revistas
indexas nacionales e internacionales.
2.1.5. Registra los productos cientificos y/o
los patenta en INDECOPI y otros
organismos de propiedad intelectual.

3.GESTION
ACADEMICO
ADMINISTRATIVO

3.1.Muestra compromiso
en los procesos
académico
administrativos de la
universidad
aplicando criterio
técnico para elevar
la calidad

institucional.

8.1.1.  Cumple con las funciones y tareas
encomendadas en las comisiones de las
que forma parte.

8.1.2.  Participa en comisiones o cargos de
su universidad de manera responsable.

3.2.Promueve y
participa con
responsabilidad en
actividades
asignadas para

3.2.1. Consigna su filiacion institucional en
las actividades académicas que realiza.

21228
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1.1.2. Capacitacién en la conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje aplicando estrategias
didacticas activas con uso de recursos pedagégicos y TIC.

Nombre de evento Tipo Institucion Duracion Cantidad Fecha

1.1.3. Capacitacién en elaboracion y utilizaciéon de medios y materiales que promueva el desarrollo de la
enseiianza — aprendizaje del area de estudio

Nombre de evento Tipo Institucion Duracién Cantidad Fecha

1.2. Acciones de tutoria
1.24. Soporte, interaccién y comunicacion positiva con estudiantes

Nombre de la accion Tipo Ciclo Duracién Cantidad Fecha

2. Investigacion
2.1. Generacioén y difusion de produccion cientifica y académica

2.1.1. Disefio de proyectos de investigacién con fondos concursables (con resolucién)

Titulo Fecha Condicion Resolucion

2.1.2. Trabajos de investigacion cientifica y/o aplicada

Titulo Fecha Tipo (Articulo, tesis) Resolucion

2.1.3. Participa en congresos ylo eventos académicos similares para difundir el conocimiento
generado en la investigacion de su especialidad.

Nombre de evento Tipo Institucion Fecha

2.1.4. Publicaciones en actas, libros o revistas indexas

Tipo de

Titulo Fecha p blicacion -

2.1.5. Publicacién de libros en editoriales nacionales o internacionales

Titulo Fecha Tipo de Publicacion Pais
dgina 14| 28
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fortalecer la imagen
institucional.

4. RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA

4.1.Participa en
proyectos de
responsabilidad
social universitaria
atendiendo la
problematica local
para contribuir al
desarrollo de su
entorno.

4.1.1. Organiza o participa oficialmente en
actividades académicas, cientificas,
artisticas o culturales en beneficio de la
comunidad.

4.1.2. Reconocimiento y felicitacion de
instituciones publicas o privadas por
formulacion, ejecucién y evaluacion de
proyectos o actividades de RSU
vinculados al proceso formativo.

4.1.3. Organiza y participa en trabajos u
obras requeridos por la comunidad
educativa.

4.1.4. Comunica con claridad los resultados
de los proyectos o actividades de
responsabilidad social universitaria y los
difunde.

2.1.3. Diagnéstico del Perfil profesional del Docente UNACH

En funcién de la demanda de areas, competencias y desempefios de docente
NACH, se solicito el perfil de cada docente nombrado y contratado para identificar

awon 7 las necesidades de capacitacion docente, segun el siguiente formato:

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres
DNI

Lugar de nacimiento
Fecha de nacimiento
Domicilio

Teléfonos

E-mail

UL N NG N (. . G
Nouohrwh=

Colegio Prof. al
que pertenece:

Colegio......cccevuenne.

Colegiatura Nro. .

Cond: Habilitado

Grados Académicos y Titulos Profesionales

Carrera
profesional

Institucion

Fecha
final

Fecha

Grados/Titulos inicio

1. Area de la docencia

1.1. Planificacién, conduccion y evaluacion del proceso ensefianza — aprendizaje.

1.141.

Capacitacion en planificacion del proceso de enseiianza-aprendizaje (silabo, sesiones de clase)

Nombre de evento

Tipo

Institucion

Duracion Cantidad Fecha

13 | 28
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2.1.6. Registro de productos cientificos y/o patentes en INDECOPI y otros

Titulo Fecha Tipo de Publicacion

3. Gestion Académica Administrativa
3.1. Compromisos en los procesos académicos administrativos

3.1.1. Subcoordinador o Director de Departamento Académico

Nombre de la

Universidad Cargo desempefado N° de Resolucién

3.1.2. Participa en comisiones o cargos de su Universidad de Manera responsable (acreditado con
resolucion por ciclo académico)

Nombre de la

Universidad Cargo desempeiiado N° de Resolucién

Nombre de la

Universidad Cargo desempeiiado N° de Resolucién

4. Responsabilidad Social Universitaria
4.1. Participa en proyectos de responsabilidad social universitaria

4.1.1. Organizacion o participacién oficial en actividades académicas, cientificas, artisticas o cuiturales
en beneficio de la comunidad, acreditada con resolucién.

Nombre de la Institucion Reconocimiento N° de Resolucion

4.1.2. Reconocimiento y felicitacién de instituciones ptiblicas o privadas por formulacién, ejecucién y
evaluacion de proyectos o actividades de RSU vinculados al proceso formativo.

Nombre de la Institucion Reconocimiento N° de Resolucion

4.1.3. Organizacion o participacién en trabajos u obras requeridos por la comunidad educativa.

2 15| 28



\IGA DE(
& 2,

¢~C}db
. *

i

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Creada por Ley N°29531, del 11 de mayo del 2010

Universidad Licenciada con Resolucion N°160-2018-SUNEDU/CD

“PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES EN LA UNACH - 2022"

N° de

Nombre de evento o
Resolucion

Institucion Fecha

4.1.4. Representaciéon oficial de la Universidad publica ylo privada ante entidades ptiblicas o privadas
difundiendo proyectos o actividades de responsabilidad social universitaria y los difunde,
acreditada con resolucion (tiempo mayor a 3 meses).

Nombre de la
Universidad a la que
representa

Cargo desempeiiado

N° de Resolucion

CAPITULO Ill

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

3.1. Matriz de necesidades de capacitacion docente en la UNACH

A partir del reporte del perfil de cada docente, se establece la siguiente matriz

de necesidades de capacitacion.

A
§ RECUF
W7, HUMAI

Grados Académicos y Titulos profesionales
]

- La mayoria de docentes no cuentan con el

grado de Doctor.

N
.

1. Area de la docencia

2. Area de la Investigacion

La mayoria de docentes necesitan capacitacién en:

1.1.Planificacién, conduccién y evaluacion del
proceso ensefianza — aprendizaje.

1.1.1. Capacitacién en planificacion del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

1.1.2. Capacitacion en la conduccioén del proceso
de ensefianza-aprendizaje aplicando
estrategias didacticas activas con uso de

recursos pedagogicos y TIC.

. Capacitacién en elaboracion y utilizacion
de medios y materiales que promueva el
desarrollo de la ensefianza — aprendizaje
del area de estudio.

1.2.Acciones de tutoria

1.2.1. Soporte, interaccion y comunicacion
positiva con estudiantes.

La mayoria de docentes carecen de los siguientes
desempefios:

2.1.Generacioén y difusion de produccién cientifica
y académica

2.1.1. Disefio de proyectos de investigacion con

fondos concursables.

2.1.2. Trabajos de investigacion cientifica y/o

aplicada

2.1.3. Participacion en congresos y/o eventos
académicos similares para difundir el
conocimiento generado en la investigacion

de su especialidad

2.1.4. Publicaciones en actas, libros o revistas
indexas.
2.1.5. Publicacion de libros en editoriales

nacionales o internacionales.

. Registro de productos cientificos y/o
patentes en INDECOPI y otros.

1 16 | 28
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3. Area de la Gestion Académico 4. Area de Responsabilidad Social
Administrativo
La mayoria de docentes no han asumido: La mayoria demuestran las siguientes falencias:
3.1. Compromisos en los procesos académicos | 4.1. Participa en proyectos de responsabilidad
administrativos. social universitaria
3.1.1. Subcoordinador o Director de 4.1.1. Organizacién o participacién oficial en
Departamento Académico. actividades académicas, cientificas,

artisticas o culturales en beneficio de la

3.1.2. Participa en comisiones o cargos de su comunidad, acreditada con resolucion.

Universidad de Manera responsable
(acreditado con resolucién por ciclo 4.1.2. Reconocimiento y felicitacion de
académico) instituciones publicas o privadas por
formulacion, ejecucién y evaluacién de
proyectos o actividades de RSU
vinculados al proceso formativo.

3.1.3. Felicitacion por la promover y participar
con responsabilidad en actividades
asignadas.

4.1.3. Organizacién o participacion en trabajos
u obras requeridos por la comunidad
educativa.

4.1.4. Representacion oficial de la Universidad
publica yl/o privada ante entidades
publicas o privadas difundiendo
proyectos o} actividades de
responsabilidad social universitaria y los
difunde, acreditada con resolucion
(tiempo mayor a 3 meses).

| La matriz expresa la demanda de competencias y desempefios que necesita el

\e\:% ' ‘)‘/

N crott 7 perfil del docente de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

4.2. Metas de capacitacion y perfeccionamiento docente

- Lograr la planificacién, conduccién y evaluacion del proceso ensefianza —

aprendizaje de los estudiantes utilizando recursos pedagdgicos y tecnoldgicos.

- Desarrollar acciones de tutoria académica, atendiendo las necesidades de

aprendizaje de los estudiantes.

- Mejorar la generacion y difusion de produccion cientifica y académica traves del
disefio de proyectos y trabajos de investigacion que promueve la Vicepresidencia

de Investigacion y otras instituciones que ofrezcan fondos concursables.

- Incentivar la participacion del personal docente en congresos y/o eventos
académicos similares para difundir el conocimiento generado en la investigacion de

su especialidad.

'a 17 | 28
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- Concientizar la publicacion de libros en editoriales nacionales y extranjeras, asi

como articulos cientificos en la revista de la universidad y revistas indexas.
- Promover el registro de productos cientificos y/o patentes en INDECOPI y otros.

- Lograr la participacion del personal docente de la UNACH en procesos académicos,
asumiendo con responsabilidad las funciones que se lo asigne o encargue en

representaciones de la Escuela y/o la propia Universidad.

- Desarrollar proyectos de responsabilidad social universitaria promoviendo la
organizacion oficial en actividades académicas, cientificas, artisticas o culturales

en beneficio de la comunidad.

- Promover la representacion oficial de la Universidad ante entidades publicas o
privadas difundiendo proyectos o actividades de responsabilidad social

universitaria.

“4.3. Indicadores de capacitacion

- RE e 3
\{%p % Porcentaje de docentes que planifica, conducen y evallian el proceso ensefianza —
‘\";,'9/";‘,&

aprendizaje de los estudiantes utilizando recursos pedagégicos y tecnologicos.

- Porcentaje de docentes que desarrollan acciones de tutoria académica, atendiendo

las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

- Resoluciones de aprobacion de proyectos y trabajos de investigacion que
promueve la Vicepresidencia de Investigacion y otras instituciones que ofrezcan

fondos concursables.

- Porcentaje de docentes que participacion del personal docente en congresos y/o
eventos académicos similares para difundir el conocimiento generado en la

investigacion de su especialidad.

- Numero de docentes que publican libros en editoriales nacionales y extranjeras, asi

como articulos cientificos en la revista de la universidad y revistas indexas.

- Numero de docentes que registran productos cientificos y/o patentes en INDECOPI

y otros.

18'28
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- Porcentaje de docentes la UNACH que participan en procesos académicos,
asumiendo con responsabilidad las funciones que se lo asigne o encargue en

representaciones de la Escuela y/o la propia Universidad.

- Resoluciones de aprobacion de proyectos de responsabilidad social universitaria
promoviendo la organizacion oficial en actividades académicas, cientificas,

artisticas o culturales en beneficio de la comunidad.

- Resoluciones que autoriza la representacién oficial de la Universidad ante
entidades publicas o privadas difundiendo proyectos o actividades de

responsabilidad social universitaria.

CAPITULO IV
PLAN DE CAPACITACION

Segun el diagnéstico de capacitacion, los aspectos priorizados del programa de

desarrollo de competencias docentes son:

- Planificacion, conduccion y evaluacién del proceso ensefianza — aprendizaje de los

estudiantes utilizando recursos pedagdgicos y tecnoldgicos.

- Acciones de tutoria académica, atendiendo las necesidades de aprendizaje de los

estudiantes.

- Generacion y difusién de produccién cientifica y académica través del disefio de
proyectos y trabajos de investigacion que promueve la Vicepresidencia de

Investigacién y otras instituciones que ofrezcan fondos concursables.

- Participacion del personal docente en congresos y/o eventos académicos similares

para difundir el conocimiento generado en la investigacion de su especialidad.

- Publicacion de libros en editoriales nacionales y extranjeras, asi como articulos

cientificos en la revista de la universidad y revistas indexas.
- Registro de productos cientificos y/o patentes en INDECOPI y otros.
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- Participacion del personal docente de la UNACH en procesos académicos,
asumiendo con responsabilidad las funciones que se lo asigne o encargue en

representaciones de la Escuela y/o la propia Universidad.

- Proyectos de responsabilidad social universitaria promoviendo la organizacion
oficial en actividades académicas, cientificas, artisticas o culturales en beneficio de

la comunidad.

- Representacion oficial de la Universidad ante entidades publicas o privadas

difundiendo proyectos o actividades de responsabilidad social universitaria.

A partir de lo establecido, el responsable de la ejecucion es la Oficina de
Recursos Humanos de la UNACH.

2.1. Vigencia

La vigencia del presente plan de desarrollo de competencias docentes de la

\ Universidad Nacional Auténoma de Chota, rige para los afios 2022. 2023 y 2024.,

‘a

7, oNPR05 }“’/conSIderando que el presupuesto designado para capacitacion es de 30,000 Soles por

7, HUMAROS S
&l

oo afio y las demandas de capacitacion docente es permanente.

2.2. Aprobacion y procedimiento

El presente plan de desarrollo de competencias docentes, es aprobado por

Comisién Organizadora y oficializado via resolucion.

La Oficina de Recursos humanos de la Universidad es la responsable de
programar cada taller y/o seminario de capacitacién, segin cronograma, previa

autorizacion de las autoridades universitarias.
2.3. Responsabilidades

Para el desarrollo de implementacion del presente plan de desarrollo de

competencias docentes, demanda de las siguientes responsabilidades:

- Las instituciones autorizadas para el desarrollo de las capacitaciones internas y/o
externas estan obligadas a llevar el registro de la asistencia, participacion y
evaluacion de los docentes participantes, siendo responsables de remitir luego de

finalizado el evento, el informe correspondiente acompafiado de los certificados a
;20| 28
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la Oficina de Recursos Humanos para ser entregados a los docentes que

cumplieron con los procesos que demandé la capacitacion.

- La Universidad asume los gastos que genere el desarrollo del evento (inscripciones,
pasajes, viaticos) para las capacitaciones de interés de los docentes de la
Universidad que se desarrollen dentro del territorio nacional.

- En caso que el docente no asista a la capacitacion o desapruebe por no cumplir
con reportar la informacién que solicite el ente capacitador, autoriza mediante carta
de Compromiso el descuento del importe valorizado de la capacitacion. (Formato

en el anexo).

- Los documentos originales que certifican la capacitacion y perfeccionamiento,

seran recibidos por la Oficina de Recursos Humanos. Una copia autentificada sera

£ 9
remitida al Escalafén docente para su inclusion en el legajo del docente y el original
.
W

sera entregado bajo cargo, al interesado.
2.4. Recursos
2.4.1. Humanos

Este compuesto por el personal docente facilitador, expositor especializado

segun area y/o materia de capacitacion y docentes participantes.
2.4.2. Materiales

Cada taller, seminario o actividad de capacitacion utilizara los siguientes

materiales:

a. Infraestructura. Esta determinado por los ambientes ofrecido por la
Facultad, Escuela Profesional y/o Universidad para el desarrollo de cada evento de

capacitacion.

b. Equipamiento, mobiliario y otros. Lo determinan las carpetas, sillas,
teléfonos moviles, tablets, plataformas, laptops o equipos de computo que utilicen en

la capacitacion los docentes participantes.

c. Documentos. Lo integran el registro de asistencia, encuestas de evaluacion,

material y/o carpeta de trabajo y la certificacién que deriva la capacitacion docente.
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2.5. Modalidad, metodologia y tipos de eventos para la capacitacion docente
2.5.1. Modalidad

La realizacion del plan de desarrollo de competencias docentes, en el marco
del indicador 7, compromiso 4 se realizara por la modalidad virtual, semipresencial y
presencial, entendiendo que el retorno progresivo al desarrollo de las actividades
educativas por efecto del COVID-19 esta en marcha.

Las capacitaciones virtuales se desarrollaran haciendo uso de la aplicacion
Teams de Microsoft 365 y el OneDrive tanto sincrénico y asincrénico, sera un medio
de interaccion entre ponentes y docentes participantes.

Las capacitaciones semipresenciales se desarrollaran en dos fases: una fase
“bresencial donde se dara los lineamientos y procesos que demanda el desarrollo de
s competencias docentes y en la fase a distancia los participantes desarrollaran las

actividades practicas que demanda la capacitaciéon docente.

Las capacitaciones presenciales se desarrollaran en ambientes de la

Universidad con la participacion activa de capacitadores y docentes participantes.

Para obtener la certificacién correspondiente, y se cumpla con el desarrollo de
actividades y tareas previstas en la capacitacion, se requiere que los docentes
cumplan con el 70% de asistencia de las horas programadas, en cualquiera de las

modalidades de capacitacion.
2.5.2. Metodologia

En los procesos del plan de desarrollo de competencias docentes, se utilizara
una metodologia activa, la misma que permitira que los participantes interactien con
los capacitadores, interpretando, analizando y aplicando los conocimientos recibidos
a la practica pedagdgica, investigativa o acciones de responsabilidad social. Para

lograrlo se seguira los siguientes procesos:

a. Expositivo — analitico. Es la accion que permite al facilitador realizar una

exposicion magistral, para luego solicitar la participacion de los docentes haciendo el
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analisis de los contenidos compartidos, los cuales seran utilizados las acciones que

demanda la capacitacion.

b. Extrapolaciéon y transferencia. Consiste en explorar los conocimientos
previos del tema de capacitacion, parte de la experiencia; luego de revisar las guias,
materiales e instrumentos didacticos, se adquiere los nuevos saberes, que fortalecen

las competencias profesionales.
2.5.3. Tipos de eventos académicos

a. Talleres. Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de
una tarea, a partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por los
participantes de manera grupal o individual. Los talleres aportan a la resolucion de

problemas concretos, proponiendo soluciones.

b. Cursos. Es una herramienta que permite desarrollar la ensefianza-

% cdprendizaje, segun la secuencia de actividades y/o sesiones articuladas y orientadas
0S 0/

al logro de objetivos de aprendizaje previsto.

c. Seminario. Es una herramienta especializada de naturaleza técnica y
académica, tiene por objetivo desarrollar estudios profundos sobre temas o asuntos
que demanda de interaccion entre especialistas y participantes a fin de potenciar el

desarrollo de competencias y capacidades acorde de las necesidades profesionales.

d. Cursos de actualizacion. Son eventos académicos que brindan
conocimientos y habilidades seguln el avance de la ciencia y tecnologia de las diversas

areas que forman parte de la formacion profesional.

e. Simposio. Es una reunién de expertos en la que se expone y desarrolla un
tema en forma completa y detallada, enfocandolo desde diversos angulos a través de
intervenciones individuales, breves, sintéticas y sucesivas. El auditorio formula

preguntas y dudas que los expertos aclaran y responden.

f. Conferencias. Son actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica

que tienen como proposito difundir y transmitir conocimientos actualizados y
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organizados previamente a manera de exposiciones que buscan solucionar o aclarar

problemas de interés comun sobre una materia especifica.
2.6. Presupuesto

El presupuesto para la ejecucion del presente plan de desarrollo de
competencias docentes, 2022, 2023 y 2024, sera asignado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe Técnico de la Unidad de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Se precisa que, para la realizacién del plan de desarrollo de competencias
docentes, 2022, 2023 y 2024; se contara con un presupuesto anual de 30,000 mil

soles, segun fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

2.7. Programacion preliminar de actividades

o5 off N° ACTIVIDADES BENEFICIARIOS | OPORTUNIDAD | COSTO S/ COSTO S/
T
Curso Taller: Planificacion,
1 | conduccién y evaluacién del | Todos los docentes | Tercer Trimestre | S/ 15,000.00
proceso ensefanza - | de UNACH 2022
aprendizaje. 57 30100000
Taller: Manejo de Estrategias T
2 |de Tutoria y orientacion | Todos los docentes | Cuarto Trimestre | S/ 15,000.00
académica en el contexto de la | 4e UNACH 2022
educacion diversificada.
Taller: Generacion y difusion de | Todos los docentes | Segundo
3 | produccion cientifica y | de UNACH Trimestre 2023 | s/ 15,000.00
sicadiEmics S/ 30,000.00
Conferencia. Procesos de
publicacién de libros, articulos | Todos los docentes | Tercer Trimestre | S/15,000.00
4 | cientificos 'y registro de | 4o UNACH 2023
patentes en INDECOPI ylo
revistas indexas.
Seminario: Manejo de los
5 |procesos  académicos Y | Todos los docentes | Segundo S/ 15,000.00
cumplimiento de la funcion | 4o UNACH Trimestre 2024
administrativos en la UNACH. S7950.000.08
Taller: Disefio y ejecucion de T
proyelctos de reipqnsabllldad Todos los docentes | Tercer Trimestre
6 socia universitaria para | 4e UNACH 2024
fortalecer las capacidades $/15,000.00
profesionales de los
estudiantes universitarios.
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2.8. Cronograma

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
v injmjiv,mnjimjiv

ACCIONES DE CAPACITACION

Area de la docencia:

1. Curso Taller: Planificacién, conduccion y X
evaluacion del proceso ensefianza — aprendizaje.

2. Manejo de Estrategias de Tutoria y orientacion
académica en el contexto de la educacion X
diversificada

Area de la Investigacion:

1. Taller: Generacion y difusién de produccién X
I Shgientifica y académica.

\

- ;}Conferencia. Procesos de publicacion de libros,
NSOs :1 rticulos cientificos y registro de patentes en X
YOS JNDECOPI yio revistas indexas.

Area de la Gestion Académico
Administrativo:

Seminario: Manejo de los procesos académicos y X
cumplimiento de la funcién administrativos en la
UNACH.

Area de Responsabilidad Social:

Taller: Disefio y ejecucion de proyectos de
responsabilidad social universitaria para fortalecer X
las capacidades profesionales de los estudiantes
universitarios.
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Formato
Carta de compromiso
WU 1 e m 2 v s i e e s e e B R A M RS , identificado con DNI N°
..................... , docente universitario, adscrito al Departamento Académico de
.................................................................................... , de la Facultad de
..................................................................................... De la Universidad

Nacional Auténoma de Chota, declaro que participaré en ellla

....................................................................................... , el mismo que

O, §2022, enlaciudad de ...o.ovieiieiie

1k
“\%@ﬁ :i / En caso de incumplimiento de participacion o desaprobacidn en el evento acadéemico
“~ mencionado lineas arriba, autorizo a la Universidad Nacional Autonoma de Chota, por
intermedio de la Oficina de Recursos Humanos, ejecute el descuento del importe que
demanda el curso, de mis remuneraciones mensuales en mi condicién de docente

universitario.

.

»
Huella digital
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Formato docente de requerimiento de necesidades de capacitacién docente

PRIORIDAD

CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PRSENTE ANO

Apellidos y Nombres:

Cargo:
Departamento Académico:
CURSO 1:
TEMAS CURSO 1:
A O\
9 Sk
/

D -
ga_a UNIDAD DE
\% RECUIRSOS ©

\\\\//ﬂ/ HUMA ano

CURSO 2:

TEMAS CURSO 2:
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