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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 368-2022-UNACH
01 de julio de 2022

VISTO:

Informe N° 060-2022-UNACH/UP/RRR, de fecha 06 de junio de 2022; Informe N° 490-2022-UNACH/OPP, de
fecha 21 de junio de 2022; Acuerdo de Sesion Ordinaria Virtual de Comisién Organizadora Numero dieciséis (16),
de fecha 01 de julio de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que, La Comision tiene
a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que
Se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad Nacional Autonoma de
Chota, deben enmarcar su accionar en lo estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion,
la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD y modificado por la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N ° 00053-2018/CEPLAN/PCD, N°00016-2019-CEPLAN-PCD,
N°00011-2020/CEPLAN/PCD, N°00013-2020/CEPLAN/PCD, N° 00022-2021/CEPLAN/PCD y N° 00031-
2022/CEPLAN/PCD, que aprobo la guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno.

Que, la Directiva N°001-2021-UNACH "Lineamientos para la Programacion, Formulacion, Aprobacién, Ejecucion,
Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POIl) y el Presupuesto Institucional de la Universidad
Nacional Autdnoma de Chota", que establece la estandarizacién de criterios y procedimientos para su articulacion
con el Presupuesto Institucional de la UNACH a efectos de cumplir los objetivos y metas institucionales.

Que, mediante Informe N° 060-2022-UNACH/UP/RRR, de fecha 06 de junio de 2022, el Responsable de
Planeamiento, presenta el Plan Operativo Institucional multianual 2023-2025, recomendando que sea aprobado
mediante resolucion puesto que esta conforme a los lineamientos, normas y procedimientos internos. Dicho plan
operativo instituciona multianual, es un instrumento normativo de gestion institucional que tiene como fin armonizar
y concertar los objetivos estratégicos, asimismo expresa la programacion de actividades operativas que se esperan
alcanzar durante el Plan Multianual, a fin de asegurar la racionalidad de la gestion gubernamental y la optimizacion
en la utilizacion de los recursos presupuestales disponibles, avalado por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, mediante Informe N° 490-2022-UNACH/OPP, de fecha 21 de junio de 2022.
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Que, en Sesion Ordinaria Virtual de Comision Organizadora Numero Dieciséis (16), de fecha 01 de julio de 2022,
aprueba el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Direccion General de
Administracién, efectuar las acciones que correspondan para la implementacion de lo dispuesto en la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la
Universidad (www.unach.edu.pe.).

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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|.  PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestiébn que contiene la
programacion de actividades de los 6rganos que corresponden a la estructura organica
de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, a ser ejecutadas en un periodo anual;
orientadas a alcanzar los objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas
del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2026 y que permitan la ejecucion de los
recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de Apertura con criterios

de eficiencia, calidad de gasto y transparencia.

El POl Multianual 2023-2025 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota
vincula sus actividades estratégicas con las Politicas de Aseguramiento de la Calidad
establecidas en el Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU el cual presenta como

premisa fundamental un Servicio Educativo Universitario de Calidad.

Las acciones estratégicas del PEI 2022-2026 estan desarrolladas en nuestro
Plan Operativo Institucional sustentado en los siguientes Objetivos Estratégicos

Institucionales.

e OEI.O1 Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacion con enfoque
territorial en la comunidad universitaria

e OEL.02 Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes
universitarios.

e OEI.03 Promover las actividades de integracion, extension sociocultural y
responsabilidad social en la comunidad universitaria.

e OEL.04 Fortalecer la gestion institucional.

e OELO5 Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.
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En el marco del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Ley N°
28411 se sefiala que el Titular de la Entidad es responsable de Efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacién, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional
del Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de
veracidad, asi como otras normas institucionales que conforman el Plan Estratégico

Institucional (PEI), y se sujeta a la normatividad vigente.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha coordinado y consolidado el presente
documento que comprende las acciones a realizar en la institucion, a fin de ejercer la
funcién de tomar decisiones en forma racional, coherente y oportuna para el logro de
los objetivos y metas planteadas con un horizonte de 05 afos.

Il. DECLARACIONES DE POLITICAS INSTITUCIONALES

La Universidad Nacional Autbnoma de Chota, de ahora en adelante UNACH es una
comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural.

Asi mismo en la UNACH en el marco de la Ley Universitaria Ley N° 30220 se
establecen funciones de la universidad como la formacién profesional, investigacion,
extension cultural y proyeccion social; Del mismo modo tiene como fin formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las necesidades del pais, colaborar de modo eficaz en la afirmacion
de la democracia, el estado de derecho y la inclusion social y proyectar a la comunidad

sus acciones Yy servicios para promover su cambio y desarrollo.

Las Politicas Institucionales son un conjunto de orientaciones que delimitan el que
hacer universitario una guia que conduce a las actividades hacia los fines y objetivos

institucionales.

De la misma manera las politicas institucionales son directrices establecidas por la

Universidad, por lo que son de observancia obligatoria para todos los miembros de la

comunidad universitaria.

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA

JR. JOSE OSORES N°418 UNACH Qb sueric hech realidad”




Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025

En vista de lo anterior la Universidad Nacional Auténoma de Chota declara como

politica institucional, “Promover el gobierno de la Universidad Nacional

Autonoma de Chota, mediante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
Rector, Consejos de Facultad, para garantizar la calidad académica con acreditacion.
La Investigacion es esencial y obligatoria para la produccién del conocimiento,
desarrollo de tecnologias y la innovacion.

Fortalecer los criterios, las normas y estandares para la calidad del servicio y su
contribucion en el &mbito nacional e internacional. Este compromiso ha de ponerse en
practica mediante los siguientes objetivos y principios:

Obijetivos Estratégicos Institucionales:

a) OEL.01 Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con enfoque
territorial en la comunidad universitaria.

b) OEI.O02 Fortalecer la calidad de formacion profesional de los
estudiantes universitarios.

c) OELO3 Promover las actividades de integracion, extension
sociocultural y responsabilidad social en la comunidad universitaria.

d) OEL.04 Fortalecer la gestion institucional

e) OEI.05 Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.

2.1. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Aspiramos que la ejecucion del Plan Operativo Institucional Multianual

(POIM) 2023-2025 se enmarque en el actuar idoneo de los involucrados.

Promover la excelencia académica, que permita formar profesionales
integros, Cientificos, humanisticos, competitivos y emprendedores, con solidos

valores que contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Promover el uso de las TICs, en los procesos académicos y administrativos de

la universidad.

Propiciar una cultura de innovacion en la mejora continua de los procesos

académicos, de investigacion y administrativos.

Implementar Sistemas de Gestion de Calidad en los procesos

académicos.
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Brindar programas de tutoria enfocada en potenciar las capacidades

de los estudiantes y a superar las dificultades surgidas en los procesos de
aprendizaje.

Mantener las aulas adecuadamente implementadas, los laboratorios equipados
y la biblioteca y base de datos actualizados.

Fortalecer la evaluacion docente orientada a garantizar la calidad del servicio

académico.

Promover e implementar programas de bienestar y recreacion; asi mismo
fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas, en pro del bienestar

integral de la comunidad universitaria.

Promover y desarrollar investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica de
caracter especializado, multidisciplinario e interinstitucional, articulada al
entorno inmediato que permite resolver los problemas locales y nacionales.

Garantizar que la Estructura Curricular de las Carreras Profesionales

contribuyan a la formacién de una cultura investigativa.

Fomentar la formacion de equipos de investigacion multidisciplinarios.
Publicar en revistas indexadas los resultados de las investigaciones realizas

por la comunidad universitaria.

Incentivar la Responsabilidad Social, a través de proyectos de extension
universitaria y proyeccion social, servicios tecnoldgicos, la difusion de la

cultura, difusion del conocimiento y el cuidado del medio ambiente.

Vincular la Universidad con el sector productivo y de servicios en el &ambito

local, regional, nacional e internacional.

Incentivar y promover la comunicacion y publicacion de resultados de

proyectos de la extension cultural y proyeccion social.

Fortalecer la gestion eficaz y eficiente en el uso de sus recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales en el marco de la modernizacién de
Gestion del Estado; propiciando una conveniente Cultura Organizacional para

lograr el Fortalecimiento institucional.
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Fomentar una cultura de planificacibn y control de gestién para
incrementar la capacidad y el uso sustentable de sus recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales.

Desarrollar  procesos administrativos y  financieros efectivos vy

transparentes que garanticen la excelencia académica en la institucion.

Fomentar una cultura de articulacion y evaluaciébn a los sistemas

administrativos en nuestra institucion.

Implementar medidas de reduccion de la vulnerabilidad de la comunidad

universitaria ante el riego de desastres.

Fortalecer y promocionar la imagen y presencia de la UNACH en el ambito

local, regional y nacional.

2.2. BASE LEGAL

a) La Constitucion Politica del Perd.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del
Estado.

e) Ley N°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

f) LEY N°31365. Ley de Presupuesto.

g) Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento.

i) Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

j) LEY N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

k) Ley N° 31085, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector.
Publico para el Afio Fiscal 2021.

I) Directiva N°001- 2017-CEPLAN; Directiva para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017-
CEPLAN-PCD y modificatorias.
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m) Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°0332017/CEPLAN/PCD vy
modificatorias.

2.3. Alcance.

La programacion del plan operativo institucional multianual 2023-2025 de
la Universidad Nacional Autonoma de Chota, es de cumplimiento
obligatorio para todos los 6rganos de la entidad.

2.4. Finalidad.

a) Contar con un documento de gestion que permita priorizar, organizar y
programar las actividades y proyectos de forma mensual, teniendo
como marco metodologico los objetivos y lineamientos del Plan
Estratégico Institucional 2022-2026, para finalmente mediante los
indicadores de desempefio mostrar un panorama total que responde a
las expectativas de logro de los objetivos y metas programadas para el
2022-2025.

b) El Plan Operativo Institucional Multianual (POIM) contiene la
programacion de las actividades Operativas e Inversiones necesarias
para ejecutar las Acciones Estratégicas definidas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI), en un periodo multianual de cinco afos. Establece
los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales
(programacion fisica y financiera), en relacion con las metas de los
objetivos del PELI.

c) El Plan Operativo Institucional Multianual — POIM 2023-2025 de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota, vincula sus actividades
estratégicas con la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria aprobado mediante Decreto Supremo
N° 016-2015-MINEDU el cual presenta como premisa fundamental un

Servicio Educativo Universitario de Calidad.

d) Asegurar que las ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS,
ACTIVIDADES Y/O COMPONENTES, ESTUDIOS, UNIDADES
DE MEDIDA Y PRESUPUESTO ASIGNADO indicados en el Plan
Operativo Institucional — POl 2022, se respeten estrictamente en el

6

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA

JR. JOSE OSORES N°418 UNACH Qb sueric hech realidad”




JR. JOSE OSORES N°418

2.5.

3)

b)

proceso de evaluacion semestral, asimismo garantizar que los gastos

efectuados, se encuentren enmarcados dentro de los lineamientos de

Eficacia, Eficiencia, Calidad, Productividad y Efectividad.

Caracteristicas.

Globalidad e Integridad. - El Plan Operativo Institucional POl 2022, se
encuentra alineado con los objetivos y acciones estratégicas del Plan
Estratégico Institucional PEI 2022-2026, comprende cada Unidad
Organica y cuenta con el marco estratégico y presupuesto que orienta su

accionar.

Flexibilidad. - Susceptibilidad de admitir cambios justificados de
actividades y/o proyectos, antes del proceso de evaluacion.

De la Evaluacion. - La programacién operativa es mensual, sin embargo,
en contexto de la covid - 19 y de acuerdo al Comunicado-005-
2020/CEPLAN su evaluacion es semestral, teniendo en cuenta que el
monitoreo del accionar operativo es ser permanente con ello se busca que
la Alta Direccion cuente con informacién que le permita tener
conocimiento cabal e integro tanto de la ejecucion del gasto como del
nivel de avance en las actividades de cada una de las unidades.

MARCO ESTRATREGICO

El Marco estratégico institucional estd dado por el Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2026, Aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 129-2022-UNACH, constituyendo la base de la

formulacion de los planes operativos institucionales anuales.
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3.1. Mision Institucional

"Somos una universidad con compromiso social que desarrolla investigacionN

cientifica y tecnolégica, formadora de profesionales competitivos y emprendedores, con

solidos Valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais".

AN

La Mision Institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, se
pretende realizar a través del Plan estratégico Institucional, donde se plantea 05 objetivos
estratégicos institucionales priorizados para la gestién universitaria, asi mismo que se
encuentran articulados al Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2024 del
Sector Educacion a continuaciones detallamos.
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IV.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico Sectorial (OES)

C(’Jdig Enunciado

OES.02

Nombre del
Indicador

FUENTE: PEI 2022-2026

JR. JOSE OSORES N°418

Accion Estratégica Sectorial (AES)

o : Nombre del o
Cadigo Enunciado Indicador * Cddigo

Garantizar
una oferta de
educacion . Asegurar que la
superior Porcentaje de oferta del servicio
té(?nico Y luniversidades educativo  superior
ducti que cumplen | OES2-| tecnico
productiva |- las | A1 universitario cumpla
que ondiciones con  condiciones
cumpla —con oo e basicas de calidad.
condiciones | .
- calidad
bésicas de
calidad

INSTITUCIONALES (OEI)

Obijetivo Estratégico Institucional

Enunciado
Fomentar la
Investigacion,
desarrollo e
OEL.01| innovacion con
enfoque territorial

universitaria.

en la comunidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de egresados
que han logrado
insertarse en el mercado
laboral, en actividades
compatibles con la
formacién recibida.

Explicacion de Relacion Causal con
OES 0 AES

A través de este objetivo se busca
optimizar la calidad de la formacién
académica de los estudiantes, teniendo en
cuenta del logro y mantenimiento del
licenciamiento, alcanzando asi estandares
de calidad bajo el enfoque territorial para
el desarrollo sostenible.

Fortalecer
gestion
institucional.

OEI04

UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE CHOTA
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la

Porcentaje de la
implementacion de los
pilares de la Politica de
Modernizacion de la
Gestion Publica en la
UNACH.

Con el logro de este objetivo se procura
optimizar los distintos procesos de la
gestion institucional, generando
informacién  adecuada mediante la
implementacion de documentos de
gestion, capacitacion y la digitalizacion,
asi como el fortalecimiento de las
competencias del personal de las distintas
reas de la UNACH a fin que se dé una
oferta de calidad del servicio de educativo.
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La universidad en el marco de su mision ha vinculado las AEI a determinados OEI, como se muestra a continuacion.
TABLA N° 01: Articulacion al PESEM MINEDU de la UNACH.

Obijetivo Estratégico Sectorial (OES) Acciones Estratégico Sectorial (AES) Obijetivos Estratégicos Institucionales
Nombre del Nombre del Nombre del Explicacion de

Codigo Enunciado Indicador Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador Relacién Causal con
OES 0 AOS

Articular la oferta de Fortalecer la calidad de | Porcentaje de Con este este

educacién  superior formacion profesional | egresados que | objetivo  se  busca

técnico  productiva integral de los estudiantes | culminan sus | optimizar la calidad de la

OES2-A3 con la inversion N.D. | OEL.02 universitarios estudios segun la | formacion académica de

publica y privada de duracién del | los estudiantes, a través

calidad que requiere programa curricular | de instituciones y el

el aparato productivo establecido. logro del de articulacién

a nivel nacional, con otro mantenimiento

regional y local del licenciamiento,

OES.02 alcanzando estandares

Garantizar una | Porcentaje de de calidad.

oferta de | con Asegurar que la oferta Promover las actividades Porcentaje de | A través de la

educacion universidades del servicio educativo de integracion, extension actividades de | implementacion de la

Superior  técnico | que cumplen | OES2-Al superior  técnico 'y N.D. sociocultural y | integracion, responsabilidad  social

productivo  que | con las Universitario cumpla responsabilidad social en la | extension universitaria 'y la

cumpla con | condiciones con Condiciones comunidad universitaria. cultural y de | vinculacion efectiva con

condiciones bésicas de bésicas de calidad proyeccién  social | el entorno, se busca la

bésicas de calidad | calidad OEI.03 ejecutados con la | valoracion de la

sociedad diversidad territorial, asf

garantizar una educacion
basada en la solucién de

las necesidades
territoriales
Apoyar a Implementar la gestion del | NUmero de | Atravésdel logro de este
que las instituciones riesgo de desastres en la | documentos objetivo se procura dar
OES2-A6 educativas de nivel N.D. | OEIL.05 comunidad universitaria. publicados en | el fortalecimiento de las
superior alcancen y colaboracién conlas | competencias del
consoliden instituciones del | personal de las distintas
estandares de calidad exterior dreas de la comunidad
y procesos de mejora universitaria, a fin de dar
continua un soporte adecuado a la

prestacion del servicio
educativo con énfasis en
la prevencion

FUENTE: PEI UNACH 2022 —2026.

(*) EI PESEM 2016-2026 del Sector Educacién no cuenta con indicadores de las AES, de acuerdo a lo coordinado.

N.D.: Ninguna Definicién, dado que en el Plan de Sectorial las AES no cuentan con definicion de indicadores.
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TABLA N° 02: Plan Estratégico Institucional UNACH

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES PEI 2022 -

2026

AEI.01.01

ACCION ESTRATEGICA POR OEI

Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de forma
permanente y especializado para docentes y estudiantes investigadores.

AEI.01.02 | Fondos concursables de investigacion implementados para la comunidad
universitaria.
AEI.01.03 | Programa de investigacion formativa pertinente para los estudiantes de
Fomentar la oregrado
(Iani\rﬁsg?aiﬁg)r? ,Cgﬁsarrollo AEI.01.04 | Programa de desarrollo de planes de negocio implementado por la
- Universidad para el emprendimiento de la comunidad estudiantil.
enfoque territorial en la AEI0L05 | P ded o del quccion cientifica imol ad
comunidad universitaria .01. rograma de desarrollo de la produccion cientifica implementada
OEl.01 para investigadores.
AEI.01.06 | Programa de desarrollo de propiedad intelectual implementado para
investigadores
AEI.01.07 | Programa de transferencia tecnoldgica ejecutadas a la comunidad
Universitaria y publico externo.
AEI.01.08 | Programas de movilidad internacional implementados para los alumnos
y docentes
AEI.02.01 | Programas curriculares actualizados e implementados para los
Fortalecer la calidad de estudiantes universitarios
formacion profesional de AEI.02.02 | Programa de servicios educacionales complementarios basicos
los estudiantes fortalecido para los estudiantes universitarios.
OELO2 | niversitarios. — - —
AEI.02.03 | Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria.
Promover las actividades AEI.03.01 | Programa de Extension cultural y proyeccién social vinculado a la
de integracion, Extension comunidad.
sociocultural y AEI.03.02 | Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento d
responsabilidad capacidades implementadas para la comunidad universitaria
d social en la comunidad externa y personal docente en los Centros Productivos
universitaria proyeccion
social en beneficio de la
OEIL.03 | sociedad
AEL.04.01 | Procesos de Gestion Institucional en mejora continua implementados
para la comunidad universitaria.
AEL.04.02 | Capacidades fortalecidas del recurso humano de la universidad.
OEL.04 | rortalecer la gestién
Institucional. AEL.04.03 | Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad Nacional
Auténoma de Chota
AEL.04.04 | Instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados para la mejora
continua de la institucion.
AEL.04.05 | Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria.
Implementar la gestion de | AEIL05.01 | Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
riesgo de desastres en la implementado en la universidad.
OELO5 comunidad universitaria.
FUENTE: PEI UNACH 2022 — 2026.

JR. JOSE OSORES N°418
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Auténoma de Chota de acuerdo al Reglamento

Organizacion y Funciones (ROF), cuenta con la siguiente estructura organica.

5.1. Organos de Alta Direccion

5.2. Organos Especiales

Asamblea Universitaria

Consejo Universitario

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigacion

Defensoria Universitaria

Tribunal de Honor

Comision Permanente de Fiscalizaciéon

5.3. Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional

5.4. Organos de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

O

O

Unidad Formuladora
Unidad de Planeamiento, Presupuesto Y modernizacion

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
Oficina de Gestion de la Calidad

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

5.5. Organos de Apoyo

JR. JOSE OSORES N°418

Direccion General de Administracion

o

o

o

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Abastecimiento

Unidad de Tesoreria y Contabilidad
Unidad Ejecutora de Inversiones
Unidad de Servicios Generales

- Oficina de Tecnologias de la Informacion

- Secretaria General

12
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5.6. Organos de Linea

- Consejo de Facultad

- Decanato

o

o

o

o

Departamento Académico
Escuela Profesional
Unidad de Investigacion
Unidad de Posgrado

5.7. Organos Dependientes de Rectorado

Escuela de Posgrado

5.8. Organos Dependientes de Vicerrectorado Académico

Direccion de Proyeccion y Extension Cultural
Direccion de Bienestar Universitario
Direccion de Admision

Direccion de Servicios Académicos

5.9. Organos Dependientes de Vicerrectorado de Investigacion

Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
Direccidn de Incubadoras de Empresas

Direccidén de Innovacion y Transferencia Tecnologica
Instituto de Investigacion.

AUTONOMA DE CHOTA

UNIVERSIDAD NACIONAL
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VI. ORGANIGRAMA.
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VII.
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MARCO PRESUPUESTAL POR CENTRO DE COSTO

TOTAL CATEGORIAS PRESUPUESTALES

S/23,564,275.00

PERSONAL ‘OPERATIVIDAD
ACCIONES CENTRALES 1,601,395.00  1,494,645.00
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 161,803.00  958,472.00
OFICINA DE COOPERACION Y REALCIONES INTERNACIONALES 190,413.00 15,000.00
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 101,434.00 85,000.00
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 110,590.00 20,000.00
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - OPERATIVIDAD Y CAPACITAC 714,939.00 40,021.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - 13,990.00
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (INCLUYE DEPENDENCIAS) 172,413.00  295,140.00
PRESIDENCIA - GASTOS OPERATIVOS - 20,000.00
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - 16,000.00
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION - OPERATIVIDAD - 16,002.00
SECRETARIA GENERAL - 10,015.00
UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD 149,803.00 5,005.00
ASIGNACIONES PREPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUC  283,279.00  856,763.00
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 29,090.00 20,000.00
CENTRO DE IDIOMAS 59,434.00  121,334.00
CENTRO PRE UNIVERSITARIO 20,220.00  135,757.00
PROYECTO INNOVATE - DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFE - 406,672.00
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES - GASTO DE OPERATIVIDA 101,434.00 10,000.00
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 49,596.00 15,000.00
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 23,505.00 50,000.00
CENTRO DE COMPUTO - 78,000.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES / UNIDAD DE GESTION AMBIE - 20,000.00
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 7,065,672.00 12,262,521.00
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES PROYECTO 01 - 8,612,148.00
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES PROYECTO 02 - 2,000,000.00
PRESIDENCIA - FACULTADES 124,259.00 46,311.00
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - META 05 20,220.00 10,000.00
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - META 06 - 45,700.00
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 24,090.00 14,500.00
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - META 08 - 30,000.00
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - PERSONAL 6,212,354.00 88,810.00
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - META 10 - 5,000.00
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - CAPACITACION DE PERSONA - 30,000.00
PRESIDENCIA 168,630.00  116,588.00
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION / INSTITUTO DE INVESTIGA 171,883.00  108,930.00
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - APOYO A ALUMNOS - 27,400.00
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 272,802.00  932,004.00
DIRECCION DE PROYECCION SOCIALY EXTENSION CULTURAL / DI 51,214.00 97,030.00
DIRECCION DE ADMISION 20,220.00 98,100.00
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VIIl.  ASPECTOS GENERALES

Que mediante Decreto Legislativo N° 1088 ley del sistema nacional de
planeamiento estratégico y del centro nacional de planeamiento estratégico se
crea el centro nacional de planeamiento estratégico- CEPLAN, como 6rgano

rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD se modifica la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD Yy establece el 30 de abril como plazo
maximo para el registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de

gobierno.

8.1. Elaboracion y aprobacién del POI

El POI se elabora y aprueba en el afio previo al inicio de su vigencia, y en
consecuencia la entidad debe elaborar y aprobar el POl Multianual para
un periodo no menor de tres afios respetando el periodo de vigencia del
PEI.

La entidad utiliza el aplicativo CEPLAN V.01 para registrar y aprobar el
POI Multianual y consistencia el POl Anual con el PIA, considerando la
estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF. No obstante, las entidades que
requieran la aprobacion formal del POl Multianual, se sugiere la siguiente
estructura, con los anexos a incluir.

La entidad, para la elaboracion y aprobacion del POI Multianual debe

distinguir lo siguiente.
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8.2. POl Multianual.

La entidad elabora y aprueba su POl Multianual con la finalidad de orientar
la asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo
no menor de tres (3) afios, para ello se toma en cuenta la situacion
economica y fiscal del pais, descrita en el marco macroeconémico
multianual -MMM y la estructura presupuestal del afio vigente. La
elaboracion del POl Multianual se inicia desde enero del afio previo.

El POI Multianual de la entidad debe registrar la priorizacion de cada
actividad operativa e inversion, segun niveles establecidos, sobre la base
de la ruta estratégica definida en el PEI, ademas, expresa la programacion

fisica y de costeo para cada afio.

El POI Multianual es aprobado antes de la Programacion Multianual de

presupuesto de la entidad, en consecuencia, el Titular de la entidad (para
los tres niveles de gobierno) aprueba el POl Multianual hasta el 30 de abril
(fecha modificada por R. PCD N° 016-2019/CEPLAN/PCD) vy se realiza
a través del aplicativo CEPLAN V.01 y la utilizacion de la firma digital
del Titular, con la emision del certificado correspondiente. EI Titular
dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad. El reporte del POl Multianual aprobado en el aplicativo CEPLAN
V.01 se muestra en el Anexo B-4,

El reporte del POI Multianual aprobado en el aplicativo CEPLAN V.01 se

muestra en el Anexo B-4.

IX.  REPORTES DEL POI MULTIANUAL (ANEXO B-4)
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20/5/22, 10:41 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

OEI.04 - Fortalecer la nmwna: wzmnnzaozm_
| AEI.04.01 - Procesos de Gestion Institucional en mejora continiia impl dos para la comunidad universitaria.
PERIODO m PROGRAMACION MENSUAL m
TOTAL ANUAL
CoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL META o1 o 03 04 05 06 07 08 09t 10 11 1

OEI.02 - Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes universitarios

AEI.02.02 - Programa de servicios educacionales c arios basicos; fortalecido para los estudiantes universitarios. o
i PERIODO PROGRAMACION MENSUAL i
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL 05 06 g 07 TOTAL ANUAL

Om_.o.ﬂ - Fi 3 la _=<mmnmmwﬂo.=u nmwwnqo__o e innovacion con enfoque territorial en ._m col dad universitaria
AEI.01.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de forma permanente y especializado para docentes y estudiantes investigadores

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL e 05 ; e .

// ﬂ.,uw\\ .06 - vqow_.mam. de nmmm:,o_._o de u.ﬂ .w. dad __“_nm_mnn:w_ implem do para .5<mmn_wman.=.mn
7

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA | UBIGEO UM | PRIORIDAD | PERIODO . LROGRACION NENSUAL, TOTAL ANUAL - |

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC 17



2015122, 10:41 POI MultiAnuatl con Programacion

OEL.02 - Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes universitarios
AEIL02.03 - Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.

] ! PERIODO | PROGRAMACION MENSUAL
MULTIANUAL § | ; 05 .06 .

CoDiGo

ACTIVIDAD OPERATIVA

H
UBIGED B PRIORIDAD |

OF1.02 - Fortalecer la calidad de formacion v.‘omwﬂo:m_ de los estudiantes universitarios
AELL02.01 - Programas curriculares actuatizados e implementados para los estudiantes universitarios

{ i : U PERIODD - PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO UBIGEO PRIORIDAD | /imon : By 5

OE1.02 - Fortalecer la catidad de formacion profesional de los estudiantes universitarios
AE1.02.06 - PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES.

: : PERIODO | PROGRAMACION MENSUAL
MULTIANUAL i ; :

CODIGO | ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEQ M :
i

18.00

 mwnm

OE1.01 - Fomentar la Investigacién; desarrollo e innovacion con maamcm territorial en la comunidad universitaria
AEL01.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de forma permanente y especializado para docentes y estudiantes investigadores
¥ ¢ ; § ¢

A : i i PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
: coniGo ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO . ¢ PRIORIDAD § MULTIANUAL ¥ e . e )

OEI.03 - Promover las actividades de integracion; extension sociocultural y responsabilidad social en la comunidad universitaria

AEL.03.01 - Programa de Extension cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad universitaria.
i B g % H

ACTIVIDAD OPERATIVA | UBIGEO | { PRIORIDAD

PERIODO | PROGRAMACION MENSUAL
MULTIANUAL & i i

H

CODIGO

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual. aspx?state=AC
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20/5/22, 10:41 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

Fomentar (a Investigacion; desarrollo e innovacion con enfoque territo

{ en la comunidad universitaria
.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de forma permanente y especializado para docentes y estudiantes investigadores

: ¥ i " PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO i ACTIVIDAD OPERATIVA | UBIGEO U.M. i PRIORIDAD ¥ 5 i 6 %

1 - Fomentar la Investigacion; desarrollo e innovacion con enfoque territorial en la comunidad universitaria
AEL01.06 - Programa de desarrollo de propiedad intelectual implementado para investigadores

: 3 PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO . ACTIVIDAD OPERATIVA | UBIGEO ¢ o5 [ 9

.01 - Fomentar la Investigacin; desarrotlo e innovacion con enfoque territorial en la comunidad universitaria
AEL.01.06 - Programa de desarrollo de propiedad intelectual implementado para investigadores

CODIGO

H i PROGRAMACION MENSUA
¢ PRIORIDAD 3 o
§ §

OFL.04 - Fortalecer la gestion :m,:wcn_o:m_

AEL04.01 - Procesos de Gestién Institucional en mejora contintia implementados para la comunidad universitaria,

. copiGo v . . ) , v PROGRAMACION MENSUAL

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC
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20/5/22, 10:41 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

OE1.04 - Fortalecer la gestidn institucional
AE1.04.02 - Capacidades fortalecidas del recurso humano de la universidad.
; | . PERIODO PROGRAMACION MENSUAL

: L um ORIDAD ; :
A , M PRIORIDA : o o

. CODIGO |  ACTIVIDAD OPERATIVA | UBIGED

OEL.04 - Fortalecer la gestion institucional
AEL04.01 - Procesos de Gestion Institucional en mejora continlia implementados para la comunidad universitaria.

¢ PERIODO | PROGRAMACION MENSUAL
MULTIANUAL : T A

i

PRIORIDAD

CODIGO ¢ ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO

:
i

OEL04 - Fortalecer la gestion institucionat
AE1.04.01 - Procesos de Gestion Institucional en mejora continiia implementados para la comunidad universitaria. .
| PRIORIDAD | PERIODO . , : PROGRAMACION >>m2mc>_. . . : ] -

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO

Fomentar la Investigacion; desarrollo e innovacion con enfoque 5:‘_8:,& en la comunidad universitaria
AEL.01.05 - Programa de desarrollo de la produccion cientifica implementada para investigadores

PERIODO | PROGRAMACION MENSUAL
MULTIANUAL § : § ; H H

CODIGO
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o0 J500000.00 00

.02 - Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes universitarios
AE1.02,05 - PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA INNOVACION E INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

H ¢ g i
: : : :  PERIODO
CODIGO i ACTIVIDAD OPERATIVA N UBIGEO £ PRIORIDAD MULTIANUAL ©

PROGRAMACION MENSUAL
PR S T .  TOTAL ANUAL

OEL04 - Fortalecer la gestion institucional

AEL.04.01 - Procesos de Gestion [nstitucional en mejora contindia implementados para la comunidad universitaria.

CODIGO | ACTIVIDAD OPERATIVA | UBIGED | . PRIORIDAD |, FERIODO . PROGRAMACION MENSUAL

i MULTIANUAL

OEI.04 - Fortalecer la gestion institucional
AE|.04,05 - Gobierno Digital implementado para ta comunidad universitaria

i

M . PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
UBIGEO . PRIORIDAD - SEOC ; O

OEI.04 - Fortalecer la gestion in:

AEL04,05 - Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria
: ” ¥ £l

i ¢ PERIODD
: UBIGEO MULTIANUAL |

AEL.04.01 - Procesos de Gestion Institucional en mejora contindia implementados para la comunidad universitaria.

€ODIGO :

{ periODO PROGRAMACION MENSUAL
| PRIORIDAD ¢ 4y miaNuaL . H L0
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AE1.04.01 - Procesos de Gestion Institucional en mejora continia implementados para la comunidad universitaria.
; ¢ g

copico . UBIGEO M. ¢ prIoRIDAD | , FERIODO

OFEL.04 - Fortalecer la gestién institucional
AEL.04,05 - Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria

: PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA PERIODO ’ . TOTAL ANUAL

. UBIGEO PRIORIDAD {

0OE1.04 - Fortalecer la gestion institucional
AEI.04.05 - Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria

5 1 MA( {
| UBIGEO | . PRIORIDAD . ; . : Mﬂomx» Qomz;mz%»r

CODIGO i ACTIVIDAD OPERATIVA

El.O1 - Fomnentar la Investigacién; desarrollo e innovacion con enfoque territorial en la comunidad universitaria

{AELD1.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de forma permanente y especializado para docentes y estudiantes investigadores
: { . PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGD W ACTIVIDAD OPERATIVA M UBIGEO M PRIORIDAD MULTIANUAL ¥
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