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wﬂ@ﬂ Universidad Nacional Autonoma de Chota
w ) “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 249-2022-UNACH
19 de mayo de 2022

VISTO:

Informe N° 001-2022-UNACH/VPI-IIDS, de fecha 22 de abril de 2022; Informe N ° 322-2022-UNACH/OPP de
fecha 27 de abril de 2022; Informe Legal N° 089-2022-OAJ-UNACH/LRAP, de fecha 29 de abril de 2022; Acuerdo
de Sesion Ordinaria Virtual de Comision Organizadora Nimero Once (11), de fecha 19 de mayo de 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demdas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucidén Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administracion. Mandato
legal que establece que el actuar auténomo en materia administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la
Constitucién, las leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucién, la ley y las normas administrativas.

ue, en el item 5.2 de la Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo
nominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
niversidades publicas en proceso de constitucion”, establece lo siguiente: Comisién Organizadora: Es un érgano
de gestion constituido y designado por el Ministerio de Educacién, el mismo que esté integrado por tres académicos
de reconocido prestigio a dedicacién exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento; asi como, la conduccion y direccidn de la universidad hasta la constitucién de los 6rganos de
gobierno.

Que, de acuerdo a numeral 5.3.1 de la Norma Técnica N° 001-2018-PCM “Implementacién de la Gestiéon por
Procesos en las Entidades de la Administracidén Publica”, se establece que la Gestion por procesos es la “Forma
de planificar, organizar dirigir y controlar las actividades de trabajo de manera transversal y secuencial a las
diferentes unidades de organizacion, para contribuir con el prop6sito de satisfacer las necesidades y expectativas
de los ciudadanos, asi como el logro de los objetivos institucionales”.

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 042-2021-MINEDU, de fecha 09 de febrero del afio 2021, se
designé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Que, mediante Informe N° 001-2022-UNACH/VPI-IIDS, de fecha 22 de abril de 2022, el Director del Instituto de
Investigacion, de Desarrollo Social, presenta el Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion de Desarrollo Social
(IIDS) 2022, para su revision y tramite correspondiente.
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Que, el objetivo del Instituto de Investigacion de Desarrollo Social (IIDS), busca promover la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica en la Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH), que respondan a las
necesidades y problemas sociales de la Provincia de Chota, Region y del Pais.

Que, mediante Informe N° 322-2022-UNACH/OPP de fecha 27 de abril de 2022, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinidén técnica favorable, sobre el Plan de Trabajo del Instituto de
Investigacion de Desarrollo Social (IIDS) 2022.

Que, mediante Informe Legal N° 089-2022-OAJ-UNACH/LRAP, de fecha 29 de abril de 2022, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina que resulta procedente la aprobacién del Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion
de Desarrollo Social (IIDS) 2022, toda vez que la misma se encuentra alineada a la Ley Universitaria y a la
normatividad in terna de la Universidad.

Que, en Sesion Ordinaria Virtual de Comision Organizadora Numero Once (11), de fecha 19 de mayo de 2022,
aprueba el Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion de Desarrollo Social (1IDS) 2022.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N® 30220 y el Articulo 21° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion de Desarrollo Social (/IDS)
2022, que depende de la Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, el
mismo que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia de Investigacion disponer las acciones necesarias para
el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE DESARROLLO SOCIAL (IIDS) 2022

INTRODUCCION

El plan de trabajo del Instituto de Investigacién de Desarrollo Social de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, nos permite realizar un diagnéstico de las actividades
planificadas del afio 2022. Los aspectos contemplados en el presente plan cumplen
con el principal objetivo trazado: Promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica en la Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH), que respondan
a las Necesidades y problemas Sociales de la Provincia, Region y el Pais.

Para la elaboracion del presente el Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion y
DesarrolloSocial han participado en una primera instancia los diferentes érganos de
gobierno de nuestraUniversidad, asimismo, las diferentes areas: Vicepresidencia de
Investigacion, Institutos de Investigacion - UNACH, los cuales se convierten en
nuestros aliados estratégicos para desarrollar el presente documento.

Finalmente, el presente Plan de Trabajo — 2022 del Instituto de Investigacion de
DesarrolloSocial responde a la Mision y Vision Institucional, teniendo como prioridad
elevar los estandares de la Calidad Educativa en la formacién profesional de nuestra
Universidad.
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PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE DESARROLLO SOCIAL (IIDS) 2022

I.  FINALIDAD

El Instituto de Investigacion de Desarrollo Social (1IDS), como dependencia del Instituto
de Investigacion en la Vicepresidencia de Investigacion encargado del ambito técnico
administrativo, desarrollo la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en los
temas relacionados al mejoramiento de las condiciones de vidade los individuos y la
poblacion, priorizando temas de salud, educacioén, seguridadsocial, entre otros, de tal
forma que contribuye en el desarrollo de la investigacion cientifica e innovacion,
integrando de una manera coherente los estandares, actividades de los diferentes
actores y elementos que configuran el sistema de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
El presente documento tiene por finalidad constituir herramientas basicas de vital
importancia que prevé las actividades a considerar como prioridad para atender el
objetivo de promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica en la
Universidad Nacional Autonoma de Chota (UNACH) y contribuir los estandares enla
formacién profesional involucrandose en el desarrollo social de la Provincia de Chota,
Regién y el Pais.

II. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General:

El Instituto de Investigacion de Desarrollo Social (IIDS), busca promover la investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica en la Universidad Nacional Auténoma de Chota
(UNACH), que respondan a las necesidades y problemas sociales de la Provincia de
Chota, Region y el Pais.

2.2 Objetivos Especificos:

v Impulsar la planificacion y desarrollo de eventos cientificos con la participacion de
docentes y estudiantes.

v Estimular la presencia de proyectos de investigacion de la UNACH en espacios
académicos de reconocido prestigio Nacional e Internacional.

v" Potenciar la actividad cientifica estudiantil.

- Gestionar las redes de investigacion, para fortalecer conocimientos y el
intercambio de experiencias con instituciones académicas a Nivel Nacional e
Internacional.

v" Elaborar documentos normativos y de gestién que permitan la institucionalizacion
de la UNACH.

v Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional para la investigacion social.
v Recolectar, procesar, analizar y difundir informacion de caracter social para la
toma de decisiones a nivel Local y Regional.

v Desarrollar la interculturalidad entre la UNACH y diferentes universidades del pais.

. BASE LEGAL

" Ley Universitaria N° 30220.

- Ley N° 3744, Ley del Procedimiento Administrativo General y su reglamento.
n Ley N° 28303- Ley Marzo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica.

Cadigo Nacional de Integridad Cientifica (CONCYTEC)

Decreto Supremo N° 005- 2020- MINEDU, que aprueba las Disposiciones para la
implementacion progresiva de la Bonificacion Especial para el Docente Investigador”
n Resolucion de Comisién Organizadora N° 343-2021-UNACH que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.
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. Resolucion de Comision Organizadora N° 345-2021-UNAch, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones.

» Resolucién de Comisién Organizadora N° 129- 2022-UNACH, que aprueba el
Plan Estratégico Institucional 2022-2026.

u Resolucién de Comision Organizadora N° 290-2017-C.O/UNACH, que aprueba el
Reglamento General

" Resolucién de Comision Organizadora N° 272- 2016-C.O/UNACH, que aprueba
el Reglamento General de Investigacion.

Iv. AMBITO DE APLICACION

Dirigido a la comunidad universitaria y docentes en las cinco Escuelas Profesionales de
la Universidad Nacional Auténoma de Chota; asimismo, impulsar la investigacion y
desarrollo social en el Distrito de Chota.

V. CONTENIDO:

5.1 Vision:

Incrementar el Conocimiento y fortalecer las habilidades de docentes, estudiantes y
publico objetivo a través de la Investigacion de docentes, estudiantes y publico objetivo
de la Investigacion Cientifica en temas de salud, educacién, desigualdad, proteccion
social, violencia, e inclusién social para promover un desarrollo social mas justo y
equitativo en la Provincia de Chota, la Region Cajamarca y el Perd.

5.2 Mision:

El Instituto de Investigacién de Desarrollo Social (1IDS), es referente en investigacién y
capacitacién en tematica social, para la formacién y desarrollo profesional,
aprovechando los conocimientos y experiencia de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota (UNACH).

5.3 Funciones

El Director del Instituto de Investigacion del Desarrollo Social:

a)  Dirigir, promover y supervisar la formulacién de trabajos de investigacion y
proyectos en materia de superacion de la pobreza y el desarrollo humano.

b)  Dirigir y supervisar la formulacion de politicas, estrategias y modalidades de
gestion descentralizada para la superacion de la pobreza y el desarrollo.

c) Dirigir y supervisar la promocién y realizacion de estudios de prospeccion
sociodemografica para la definicion de politicas sociales.

d)  Coordinar con instituciones publicas y privadas en temas de su competencia.

e) Elaborar el Reglamento del Instituto de Investigacion del Desarrollo Social.

(Articulo 20° del Reglamento General de Investigacién aprobado con Resolucion
N° 276-2016-C.O/UNACH)

5.4 Metas:

a) Implementacion y desarrollo del IDS- UNACH.

b) Generacion de documentos de gestion para el funcionamiento del [IDS- UNACH.

c) Realizacion de actividades que promueven competencias y capacidades en la
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comunidad universitaria para investigaciones sociales a nivel local, regional y nacional.
d) Contribuir con la visibilidad académica- cientifica a través de las publicaciones y
registros de Propiedad Intelectual de la comunidad universitaria de la UNACH, en
investigacion y capacitacion en tematica social para la formaciéon y desarrollo
profesional.

5.5 Estrategias

a) Organizacion, difusién, desarrollo de capacitacion, orientacion, promacion sobre la
investigacion en docentes y estudiantes en temas sociales de prioridad local y regional.
b) Analisis del requerimiento de capital humano y el desarrollo de las actividades para
el funcionamiento del [IDS- UNACH.

c) Analisis del requerimiento de mobiliaric y equipamiento para el desarrollo de las
actividades para el funcionamiento del IIDS- UNACH.

d) Elaboraciéon y/o actualizacién de documentos de gestion y establecimiento de flujos
y procesos del [IDS- UNACH.

5.6 Lineas de Investigacion

Las lineas de investigacion dentro de sus respectivas areas del Instituto de Investigacion
del Desarrollo Social (IIDS), las cuales corresponden a su especialidad de conocimiento:
a) AREA : Desarrollo Empresarial

Linea de Investigacion 1: Mejoramiento de la competitividad empresarial.

b) AREA: Gestién y Desarrollo Educativo

Linea de investigacion 2: Educacion ciudadana, educacién en valores y educacion
ambiental y eco turistica.

c) AREA: Salud Publica

Linea de investigacién 3: Desarrollo, control y calidad de las intervenciones de la salud.
Linea de investigacion 4: Epidemiologia, tratamiento y prevencién de enfermedades.

TITULO 11: De las Lineas de Investigacion (Articulo 61°) Reglamento General de
Investigacion, aprobado con Resolucién N° 276- 2016-C.O/UNACH.

5.7 Actividades del Instituto de Investigacion del Desarrollo Social 2022:

Como parte del Instituto de Investigacion de Desarrollo Social- 1IDS se plantea impulsar
la investigacion con el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Redaccion de articulos de investigacion.
b) Impulsar proyectos de desarrollo social con colaboracién con instituciones.
c) Elaboraciéon de manuales de gestién como el Reglamento General de |IDS.

V. RESPONSABILIDADES

Las estancias responsables del cumplimiento del presente Plan de Trabajo:
a) Vicepresidencia de Investigacion.

b) Institutos de Investigacion.

c) Instituto de Investigacién de Desarrollo Social.
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Viil. ANEXOS

MATRIZ DE PLAN ANUAL DE TRABAJO
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\ ‘ Creada por Ley N°29531, del 11 de mayo del 2010
YV Universidad Licenciada con Resolucion N°160-2018-SUNEDU/CD
) ~ U suefl fiecho realidad -

PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE DESARROLLO SOCIAL (IDS) 2022

T e e e e RN

FICHA DE EVALUACION

La Evaluacion es un proceso integral que sera permanente en todas las actividades
programadas, para poder evaluar el nivel de avance de todo lo planificado y programado
en relacion a los objetivos y metras; por lo que, se utilizara instrumentos con la finalidad

de recoger informacién objetiva y real.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Creada por ey N°29531, del 11 de mayo del 2010 Universidad Licenciada con
Resolucion N°160-2018-SUNEDU/CD

~_ Instituto de

e Investigacién
' de Desarrollo

- Social - UNACH

Promoviendo la Investigacion
"y Desarrollo Social Sostenible

FICHA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

I. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

Il RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

il OBJETIVOS DEL PROYECTO:
OBJETIVO GENERAL:

Iv. PRODUCTO OBTENIDO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Creada por Ley N°29531, del 11 de mayo del 2010

Universidad Licenciada con Resolucion N°160-2018-SUNEDU/CD

= Un suefio hecho realidad -

PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE DESARROLLO SOCIAL (IIDS) 2022

V. GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL LOGRO DEL OBJETIVO GENERAL

Se cumplié al 100%

()

Se cumplio al 80%

()

Se cumplié al 60%

()

Se cumplié al 40%

()

Se cumplié al 20%

()

No se dio cumplimiento con lo planificado

()

éPor qué?

VI. SE EVIDENCIA LO PLANIFICADO EN SU PROCESO DE EJECUCION

Plenamente

De manera intermedia

De manera parcial

No se dio cumplimiento con lo planificado
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PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE DESARROLLO SOCIAL (IIDS) 2022

Modelo tentativo de certificados a eventos a realizar.

" Por haber patticipado ‘en ‘calidad ....uunmmmsmmsanammasiei Resolucion

N° , promovido por el IIDS-UNACH., realizado del

.......................... del presente.

DR. DULIO OSEDA GAGO

DR. MELINA LUZ MARY CRUZADO BRAVO MG. DANIEL JESUS CASTRO VARGAS
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