agPUBLICA DEL P,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Universidad Licenciada con Resolucion N° 160-2018-SUNEDU/CD
‘Ao del Bicentenario, de la Consolidaciom de nuestra (ndependencia, Y
de la Conmemoracién de Las heroieas Batallas de junin Y de Ayacucho”

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 166-2024-UNACH
Chota, 26 de diciembre del 2024

VISTO:

El Informe N° 192-2024-UNACH/URH de fecha 19 de diciembre del 2024, El Informe N° 188-2024-
UNACH/U.T.C. de fecha 20 de diciembre del 2024, La Carta N° 1637-2024-UNACH/DGA de fecha 20 de
diciembre del 2024, El Informe N° 1912-2024-UNACH/OPP-JCS de fecha 20 de diciembre del 2024, La Carta
N°® 1141-2024-UNACH/DGA de fecha 26 de diciembre del 2024; y,

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es autonoma en
~-su regimen normativo, de gobierno, academico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y
administracion. Mandato legal que establece que el actuar auténomo en materia administrativa se debe sujetar
a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de carécter nacional,

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora prescribe que, ‘fa
Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion
y direccion hasta que se constifuyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente ley, le
corresponden’”;

Que, conforme al art. 132° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria establece: que el personal no
docente presta sus servicios de acuerdo con los fines de la Universidad. Le corresponde los derechos propios
del régimen laboral pablico o privado seglin donde labore sea en la universidad publica o privada, en el presente
caso la UNACH es una universidad publica, y que los recurrentes fueron servidores que laboraron bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — Cas;

Que, conforme establece el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador Cas cumplié un afio
de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que si se extingue el contrato antes de haber gozado
las vacaciones la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas).La
renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado, lo que concuerda con el Informe Técnico
N° 265-2014-SERVIR/GPGSC, emitida por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de fecha 29
de abril del 2014;

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, en su articulo 8° referido al descanso fisico, estipula:
“8.1. El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de
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contratacion administrativa de servicios, 8.4. El descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente de
haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular
del 6rgano respensable de la gestion de los contratos administrativos de servicios de cada entidad. No obstante,
la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del frabajador a gozar el descanso con
posterioridad”; en este caso es clara y precisa el derecho que tiene todo trabajador contratado bajo la modalidad
de CAS;

) Que, con relacion al pago pro vacaciones truncas, el numeral 8.5., concordante con el

%\ numeral 8.6 del articulo 8° del reglamento del decreto legislativo N° 1057, medificado por el Decreto Supremo
N| 065-2011-PCM, sefala que: “Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya
hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada ario de servicios cumplidos”. “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento
de afo de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
siempre que, a la fecha del cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
entidad. El calculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucion que el
contratado percibia al momento del cese”. En ese sentido, el contrato del recurrente se ha distinguido antes de
efectivizar el goce a las vacaciones, por lo que el trabajador tiene derecho, a un pago proporcional por concepto
de sus vacaciones truncas;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario Oficial El Peruano, se
cred la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de Chota del departamento de Cajamarca,
destinada a impartir educacion superior, promover el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica,
la difusion del saber y la cultura, la extension y la proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional
y nacional;

Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion” aprobado por la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, prescribe;

“VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
()
6.1.5 Presidente de la Comision Organizadora
Son funciones def presidente:
(-
d) Emitir resoluciones en los dmbifos de su competencia. (...);

Que, mediante Informe N° 192-2024-UNACH/URH de fecha 19 de diciembre del 2024, la jefe de la
unidad de recursos humanos remite informacion al director de la direccion general de administracion sobre
deuda por concepto de vacaciones no gozadas y truncas del personal CAS, en atencion al Informe N° 031-
2024-UNACH/DGA-URH-REM, emitido por la (e) de remuneraciones, quien concluye:
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3.1, De acuerdo a lo establecido en el D.S. 065-2021-PCM corresponde realizar
el pago de vacaciones no gozadas y truncas o los ex servidores que ya no cuentan con
vinculo laboral, que han sido contratados mediante contrato administrativo de servicios
CAS; segun detalle indicado anteriormente. Siendo ef costo total:

| vacaciones [ Essaiup [ TomL i |
| g6082.64 | 3,880.63 | 98,973.00 |

3.2. Al encontrarnos a dias del cierre presupuestal del presente afio y contando
con saldo en la genérica de gasto de pago de personal administrativo CAS, se solicita se
emita informe de procedencia de pago de vacaciones no gozadas y truncas a los ex
servidores antes indicados.

3.3. Se sugiere se solicite al drea correspondiente, el informe del monto
pendiente de rendicion de las personas descritas en el recuadro anterior, a fin de proceder
con el trdmite de liquidacién de vacaciones no gozadas y truncas.

Que, mediante Informe N° 188-2024-UNACH/U.T.C. de fecha 20 de diciembre del 2024; el jefe de la
Unidad de Tesoreria y Contabilidad; hace llegar al director general de administracion la informacion solicitada
en atencion a la carta N° 210-2024-UNACH/DGA/UTC/C/GCC y al Memorandum N° 2469-2024-UNACH/DGA
respecto al reporte de rendiciones econémicas pendientes, que se adjunta como anexo al presente informe;

Que, mediante Carta N° 1637-2024-UNACH/DGA de fecha 20 de diciembre del 2024, el director de la
direccién general de administracion, solicita al jefe de la oficina de Planeamiento y Presupuesto la disponibilidad
presupuestal y certificacion presupuestal para pago de vacaciones no gozadas y truncas del Personal CAS por
renuncia o culminacion de designacion; que a la fecha se adeuda su liquidacion correspondiente de acuerdo a
Ley;

Que, mediante Informe N° 1912-2024-UNACH/OPP-JCS, de fecha 20 de diciembre del 2024, el
responsable de la oficina de planeamiento y presupuesto; informa sobre disponibilidad presupuestal en atencion
a la Carta N° 1637-2024-UNACH/DGA, quien en el marco de las funciones de su dependencia y con el objetivo
de realizar una ejecucion presupuestal eficiente, la oficina de Planeamiento y Presupuesto otorga disponibilidad
presupuestal por el IMPORTE DE S/ 98,973.00 (noventa y ocho mil novecientos setenta y tres con 00/100
soles), con cargo al pliego 550 y Unidad Ejecutora 1375 Universidad Nacional Auténoma de Chota, segun el
siguiente detalle:

FTE. FTO. RUBRO IMPORTE

01 RECURSOS 00 RECURSOS 98,973.00
ORDINARIOS ORDINARIOS

TOTAL 98,973.00

Que, mediante Carta N° 1141-2024-UNACH/DGA, de fecha 26 de diciembre del 2024; el director de
la direccion general de administracion de la universidad nacional autonoma de Chota , en merito al Informe N°
188-2024-UNACH-UTC; hace llegar el expediente — vacaciones truncas y no gozadas, el mismo que cuenta
con disponibilidad presupuestal; al presidente de la comision organizadora de la universidad nacional autonoma
de Chota; para su aprobacion y autorizacion de pago mediante acto resolutivo, en cumplimiento a las normativas
vigentes;
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N° 30220
y por la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos para que, en coordinacion con la
Unidad de Tesoreria y Contabilidad, se haga el pago correspondiente a vacaciones truncas a favor de los ex
trabajadores administrativos, por un monto total de S/ 98,973.00 (noventa y ocho mil novecientos setenta y tres
con 00/100 soles), de acuerdo al detalle siguiente:

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA FECHA FIN REM. VAC. ESSALUD
INGRESO

1 26730147 | MENDOZA SANCHEZ MARIO JEFE DE LA UNIDAD DE 30/05/2023 8/01/2024 3,993.22 208.58
RECURSOS HUMANOS

2 41487983 | VILLENA RAYCO HENRY RENATO ASESCOR TECNICO 30/05/2023 10/01/2024 4,029.68 208.58

3 44505453 HUAYAMA SILVA SHEYLA MARGOTH DIRECTOR GENERAL DE 11/09/2023 21/02/2024 1,185.20 106.67
ADMINISTRACION

4 32844296 PAREDES OLIVA VALENTIN VICTOR | VICEPRESIDENTE ACADEMICO 26/05/2023 18/10/2024 15,471.10 208.58

5 26673762 [MARLENI BARDALES SILVA VICEPRESIDENTA DE 26/05/2023 18/10/2024 15,471.10 208.58
INVESTIGACION

6 19229188 CARLOS RAFAEL SUAREZ SANCHEZ | PRESIDENTE C.0. 26/05/2023 18/10/2024 15,556.67 208.58

7 43609295 | WALTER JOEL CASTILLO ULLOA JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA 26/09/2023 16/10/2024 6,947.10 208.58
JURIDICA

8 71087093 [EMERSON MANUEL SANCHEZ BAZAN | JEFE DE LA UNIDAD DE 08/04/2024 06/11/2024 3,136.22 208.58
RECURSOS HUMANOS

9 09782434 |IORGE LUIS QUINONES ESPINGZA SECRETARIO GENERAL 30/05/2023 21/10/2024 7,184,14 208.58

10 18197552 | ROGER JAMES CORDOVA ROSARIO JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA 05/10/2023 30/11/2024 7,585.29 208.58
DE INVERSICNES

11 18210999 |[RODRIGUEZ DE LA PENA ANA MARIA DIRECTOR GENERAL DE 22/02/2024 30/11/2024 5,105.48 208.58
ADMINISTRACION

12 47602155 KEWIN ANTHONY MUNOZ MEREL JEFE DE LA CFICINA DE 05/03/2024 10/10/2024 3,938.51 208.58
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

13 46613478  LUIS MICHAEL CORONADO CARBONEL | JEFE DE LA UNIDAD DE 10/01/2024 05/07/2024 3,209.16 208.58
ABASTECIMIENTO

14 47607232 | NOEMI ZARATE VASQUEZ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 08/07/2024 30/10/2024 680.56 62.15
EN TESORERIA

15 70015601 | CARMEN ANALIJAVE MINCHAN JEFE DE LA UNIDAD DE 09/07/2024 30/11/2024 2,589.21 208.58
ABASTECIMIENTO

TOTAL 96,092.64 2,880.36

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la secretaria general notificar la presente resolucion en el modo y forma
de Ley, a las partes interesadas, Unidad de Recursos Humanos, Direccion General de Administracion y demas
drganos y unidades administrativas, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

gl
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M. Narda Vanesu Mattinez Morales
SecretafiaGeneral
Universidad Naciowal Autonoma de Chot:
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