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Universidad Nacional Auténoma de Chota
Secretaria General
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 224-2023-UNACH
Chota, 18 de diciembre de 2023

VISTO:
El Informe N° 433-2023-UNACH/OPP, de fecha 13 de diciembre de 2023, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 6, establece, entre otros, como fines de la Universidad:
“Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica, cultural y artistica
de la humanidad”. En concordancia con ello, en el articulo 7 de la referida Ley, se sefiala a la investigacion
como una de las funciones de la Universidad.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables.

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 057-2021-UNACH, de fecha 05 de abril de 2021, se aprobo la
Directiva 001-2021-UNACH “Lineamientos para la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota”, mientras que en el numeral 8.6 de dicho instrumento, se encuentran contenidas
las disposiciones sobre la evaluacién de las actividades, tareas y metas del PO y del Presupuesto Institucional.

Que, por Informe N° 433-2023-UNACH/OPP, de fecha 13 de diciembre de 2023; la jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en atencion a la directiva antes citada, remite los informes de seguimiento y
evaluacion del Primer Semestre PEI-POI 2023, sefialando que los mismos se han realizado conforme a los
lineamientos, normas y procedimientos internos, por lo que solicita su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N°® 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, los informes de seguimiento y evaluacion del Primer Semestre PEI-POI
2023 de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, los cuales forman parte de la presente resolucion, en
calidad de Anexo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™

TA
INFORME N°433-2023-UNACH/OPP UNIVERSIDAD NAc-.o::AL pgﬁuom DE CHO
ETARIA GENERAL

A : DR, CARLOS RAFAEL SUAREZ SANCHEZ SECRETARIA DR “JCR g B

Presidente de la Comision Organizadora — UNACH F“ha:../j( ,,K’:--"--’“"""o _{"; 2 1%1_:.
DE : CPC. FANNY DEL ROCIO IDROGO VASQUEZ -,.-.~,-,-ﬁa;::ﬁ;:::: PoranTaneene

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. =R e - 4931

ASUNTO : APROBACION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRIMER SEMESTRE PEI-
POI- 2023,

FECHA : Chota, 13 de diciembre de 2023.
I. INTRODUCCION

Que la Ley Universitaria, Ley N°30220, establece que, el estado reconoce la Autonomia Universitaria,
La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucion, la
presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los regimenes 8.4) Administrativo,
implica la potestad auto determinativa para establecer los principios; técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendencias a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria.

Asimismo, segun el Reglamento de Organizacion y Funciones (en adelante ROF), establece que la OPP
es el Organo de asesoramiento responsable de organizar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades y procesos
técnicos administrativos y operativos en concordancia con los sistemas administrativos y funcionales Planeamiento
y Presupuesto de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Al margen a ello, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien tiene como una de funciones
Conducir, disefiar y proponer la formulacion de los lineamientos y objetivos estratégicos, asi como la elaboracion
de los Planes Institucionales de corto, mediano y largo plazo, tal es asi que se est4 solicitando la aprobacién
del seguimiento y evaluacion del primer semestre PEI-POI- 2023.

Il. ANTECEDENTES

1. Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN.
2. Resolucién Presidencial N°057-2021-UNACH que aprueba la Directiva N° 001-2021-UNACH
"Lineamientos para la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional Autbnoma de
Chota"
lll.  ANALISIS

A fin de proseguir con su tramite del seguimiento y evaluacion del primer semestre PEI-POI - 2023, se
recomienda que sea aprobado mediante Acto Resolutivo.

IV. CONCLUSION

Se remite los informes de seguimiento y evaluacion del primer semestre PEI-POI - 2023, en el cual se
recomienda sea aprobado mediante acto resolutivo, indicando a su vez de que esta conforme a los
lineamientos, normas y procedimientos internos.

TA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHO

SUNACH -
Atentamente, SECRETARIA PRESIDENCIA

rocha 1411212003 ananos 163 Lingooms
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INFORME DE EVALUACION DEL PRIMER SEMESTRE
PEI-POI 2023

Pliego: Universidad Nacional Autonoma
de Chota-UNACH

PRIMER SEMESTRE: 2023
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Seguimiento Evaluacion de Resultados del PEI- PO 2023
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Seguimiento Evaluacion de Resultados del PEL- POI 2023

Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional (POI) 2023 de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota, refleja la programacion fisica y financiera del conjunto de actividades v tareas
operativas alineadas para alcanzar el logro de Objetivos Lstratégicos Institucionales
(OEI) a través de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEL). las cuales se encuentran
establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, es asi que:

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la Universidad
Nacional Autéonoma de Chota-UNACH. es verificado v validado con el
INFORME TECNICO D000018-2022-CEPLAN-DNCPPEI. v aprobada a
través de la Resolucion de Comision Organizadora N°129-2022-UNACH. de
fecha 10 de marzo 2022.

El PEI 2022-2026 estd conformado con cinco (05) Objetivos estratégicos
Institucionales (OEI), de las cuales tres (03) son OEI de tipo 1. que se refiere a
la poblacion a la cual sirve la entidad v cuyas condiciones busca mejorar a
través de la entrega y uso de los bienes o servicios provistos: v. dos (02) de
tipo II, a la que se refiere a las condiciones internas que la entidad busca
mejorar o fortalecer.

El PEI de la UNACH cuenta con diecinueve (19) Acciones [stratégicas
Institucionales (AEI), de ellas. quince (13) pertenecen a los OFEI de tipo [ v
siete (06) pertenecen a los OEI de tipo II, vale recalcar que los OEI que
pertenecen al segundo tipo son: OELO4. Fortalecer la gestion Institucional v
OEILO5. Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2023 de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota-UNACH, consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2023, que es producto Plan Operativo Institucional Multianual
2022-2025, aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 368-2022-
UNACH 01 de julio de 2022.

Para el afio 2023 se programaron treinta y nueve (39) Actividades Operativas
Institucionales (AOI) dividida entre diferentes Centros de Costos (CC).
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Tabla N° 01: Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por OEl al 2021

Objetivo Estratégico © " Indicadorés de Resultado
Institucional ; iy L ettt
Indicador “Meta Valor " Yaudes Al
4 ¥ Obtenido’ - Cumplimientol i
Fomentar la Nimero de . '
. i : v ) | | |
OELOI [nVBStIgaClOI:l, 3 investigadores 4| 17 ‘ 131% 121%
Desarrollo innovacion RENACYT. ‘I ‘
con enfoque territorial '
en la  comunidad I
universitaria. | l )
Porcentaje de | i
. egresados ue = )
Fortalecer la calidad de | = q 50 10 | 100% 78.21%
i ; culminan sus |
formacion profesional de , . | .
estudios segtn la |
’ is | |
estudiantes
OFL02 los. . duracion ‘ del 1 |
universitarios. programa curricular \ |
. |
establecido { ‘ | |
Porcentaje de ﬁ
.. actividades de [ ! [
Promover las actividades | . B N ! | ;
de integracion, extension IMECERACIon; GyieRwmon '
OELO03 . & ’ cultural y de 35 ‘ 33 | 380% 380%
sociocultural y = - |
- ] royeccion socia
responsabilidad social en proY ‘ | ‘
; ejecutados con la
la comunidad ] '
. I sociedad. |
universitaria ; l
Porcentaje de la | 1 '
- implementacion  de - -
OEIL04 | Fortalecer la gestion p . 100 ‘ 81 ‘ 95.29% | 05,29%,
o i los pilares de la | | [
institucional. . |
Politica de ;
Modernizacion de la [ ;
Gestién Piablica en la ! ‘
|
UNACH. ' ! |
Porcentaje de acciones '
s implementadas del ) | .
OELO5 | Implementar la gestion de P e 100 00% ‘ 00% 00%
. Plan de Gestion de |
riesgo de desastres en la [ i
; ; s desastres. [
comunidad universitaria. |
| |
Promedio

Fuente: elaboracién propia en base a las informaciones aleanzadas de las dreas de la UNACH,

e Valoracion general del desempefio del PEI en funcion a los logros
alcanzados. De acuerdo a la Tabla N° 0/: Cumplimicnto y avance de
indicadores de resultado por OEI. Al culminar el periodo 2023 dadas las
limitaciones anteriormente mencionas se ha obteniendo un Promedio de
Cumplimiento en los Indicadores de Resultados del 75% v un Promedio
Avance en los indicadores del 95% en el afio.
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Seguimiento Evaluacion de Resultados del PEI- PO! 2023

1. Presentacion del Plan Estratégico Institucional

A continuacidén, se presenta breve descripcion del pliego considerando aspectos
relevantes para su desempefio como:

Marco normativo

Ley N © 30220, Ley Universitaria.

Decreto Legislativo N°1088, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y Del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico -CEPLAN.

Ley N ° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico

Decreto Legislativo N © 1140, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
prepuesto publico.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Directiva N © 001- 2017-CEPLAN; Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N ¢ 026-2017-CEPLAN-PCD vy
Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD.

Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N ° 033-2017/CEPLAN/PCD v
modificado por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N ©
00053-2018/CEPLAN/PCD, N°®00016-2019-CEPLAN-PCD. N200011-
2020/CEPLAN/PCD,  N°00013-2020/CEPLAN/PCD. N°  00006-
2021/CEPLAN/PCD y N° 00022-2021/CEPLAN/PCD.

Decreto Supremo N ° 034-82-PCM, Formulacion y Aplicacion de Politica
de Gestion y Planes Operativos Institucionales.

Resolucion de Comisién Organizadora N°316-2021-UNACH. que
conforma la Comision de Planeamiento Estratégico.

Resolucién Presidencial N°057-2021-UNACH que aprueba la Directiva N°
001-2021-UNACH "Lineamientos para la programacion, formulacion,
aprobacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la Universidad
Nacional Autonoma de Chota".

Unidades ejecutoras que conforman el pliego

La Unidad Ejecutora 001375 - UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA del Pliego 550 - UN. AUTONOMA DE CHOTA. que es Pliego y UE
ala vez.

u
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Poblacién objetivo a quien se brinda los servicios
La poblacion objetivo son los miembros de la universidad y la poblacion en
general, a la cual se sirve.

e Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas

enel PEIL

A través de RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° §76-2022-
UNACH 22 de diciembre de 2022 se aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de Gastos correspondiente al afio 2023 del pliego: 550 - TN,
AUTONOMA DE CHOTA, que asciende a S/ 31.487,450.00 que al primer semestre
del afio obtuvimos un Presupuesto Institucional Modificado de s/. 32.895.180.00, vy
con el avance financiero de 27.36 % tal como se muestra cn la 7abla N° (2:

Presupuesto Institucional Modificado y Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del

2023.

Tabla N° 02: Presupuesto Institucional Modificado y Ejecucion Presupuestaria
al30 de junio del 2023

FTE.FIN. GEN e DEVENGADOY % EJEC,
00 RECURSOS ORDINARIOS 22.258,755.0() 2.6](1.2‘)8.()0 i 7.8()528. o 4.51
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 7.598,932.00 | 7.956.653.00 2.735.678.00 3438

22 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES sowoo|  soonos|  tor

2.3 | BIENES Y SERVICIOS 6.533.137.00 | 6.544.505.00 2.798.852.00 1

2.4 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 14.546.00 00.00 00,00 0

2.5 | OTROS GASTOS 5.256.00 5.256.00 00.00 0

2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 8.106.884.00 | 8.106.884.00 2.267.757.00 27 97

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1.530.275.00 | 1.809.085.00 904.509.00 50.00
B 2.3 [BIENES Y SERVICIOS 1.530.275.00 | 1.801.585.00 897.009.00 15 79
2.5 | OTROS GASTOS 7.500.00 7.300.00 L00.00

13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 676,836.00| 1.071.548.00 25.512.00 5 38
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 62.894.00 176.246.00 23.112.00 1

2.5 | OTROS GASTOS 00.00 2.400.00 2.400.00 100.00

2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 613.942.00 892.902.00 364.019.00 i %

18 i\g“xz:;‘f(”[’;ﬁ:{(rﬂ;,ﬁ]'3]\5’[’:][M RENTA DE 7.021,584.00 | 7.398.249.00 264,781.00 \ 56
2.3 [BIENES Y SERVICIOS 40.000.00 00,00 -

2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 7.021.584.00 | 7.358.249.00 264.781.00 ¥ 60

0 8 .00 g 80.00 ).000,089.00 54,36

Fuente: consulta amigable del MEF.,

(a3
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En relacion a la ejecucion de proyectos, la Universidad Nacional Auténoma de
Chota inicié con un PIA de S/. 10,820.827; v al 30 de junio de 2023 cuenta con

un PIM que asciende a S/. 13,389,177 soles. Vale recalcar que de acuerdo a la

Tabla N° 03 se evidencia las variaciones PIA — PIM producto por las

modificaciones v/o transferencias presupuestarias para la ejecucion del

programa de inversion, el cual registraun avance de 21.10% al 31 de junio 20

~AA

Tabla N° 03: Proyectos al 31 de junio del 2023

Producto / Proyecto

2170870: Instalacidn del servicio académico de la
carrera profesional de Ingenieria Forestal y
Ambiental de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota - Cajamarca

1,534.904.00

TRAL e e

v Devengado T

L

A e )8

00.00 00.00 |

2292628: Mejoramiento y ampliacion del servicio
2léctrico en los campus universitarios Colpa Matara y
Colpa Huacaris de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota, Distrito de Chota, Provincia de
Chota — Cajamarca.

00.00

|
|
00.00 |

|
|
|
|
\
}
\
\

48.863.00

2323924: mejoramiento del servicio de bienestar
universitario en la universidad nacional auténoma de
chota centro poblado de Colpamatara-Distrito de
Chota-Provincia de Chota-Region Cajamarca.

00.00

| |
6.239.882.00 1 937.719.08 |

2324203: Creacion del servicio de biblioteca central
para el desarrollo académico y de investigacion de los
usuarios de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota-Colpamatara-Cajamarca

4,242.411.00

|
|
|
|
|

\ f |
4.242.411.00 418.550 | |

|
|

2292024: Mejoramiento del servicio de guardiana,
seguridad y vigilancia en la Universidad Nacional
Auténoma de Chota- centro poblado Colpa Huacaris-
Distrito de Chota-Region Cajamarca.

6,537,998.00

00.00

2388057: Mejoramiento y ampliacion de los servicios
de telecomunicaciones vy tecnologias de la
informacion en la Universidad Nacional Auténoma de
chota, localidades de Colpa Matara y Colpa Huacaris.
Colpa Matara - Distrito de Chota - Provincia de Chota
- Departamento de Cajamarca

1.160.330.00 1 |

1,784.157.00

2301043: Mejoramiento de los niveles de Innovacion
productiva a nivel Nacional.

[
‘ \
275,210.00| 129.349.05 |

Fuente: consulta amigable del MEF




2. Contexto

A continuacion, se describe el contexto en el que se implementa el PEI 2022 - 2026

ampliado:

Secuimiento Evaluacion de Resultades del PEI- PO 2023

~

* Aspectos clave de la situacion sobre temaiticas abordadas en el PEI]
(econémico, social, politico, seglin corresponda).

o Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 315-2021-UNACH con fecha 03 de septiembre
de 2021 el inicio del proceso de planeamiento estratégico de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota. para la elaboracion del
Plan Estratégico Institucional 2022 —2026.

Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 345-2021-UNACH con fecha 29 de setiembre
del 2021, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones

(ROF) 2021 dela Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 343-2021-UNACH con fecha 29 de setiembre
del 2021 el Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.
el que consta de cinco (05) titulos, once (11) capitulos. doscientos
treinta y ocho (238) articulos. cinco (05) disposiciones finales v
transitarios y cinco (05) disposiciones complementarias.

Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N°® 367-2021-UNACH con fecha 22 de octubre de
2021 el Cuadro de Equivalencias de la Nueva Estructura Orgéanica
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Universidad Nacional Auténoma de Chota 2021.

Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 444-2021-UNACH con fecha 22 de diciembre
de 2021APROBAR el Manual de Procedimientos - MAPRO de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota

Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 445-2021-UNAC'H con fecha 22 de diciembre
de 2021 el Texto Unico de Servicios no Exclusivos - TUSNE de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.
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o Vicepresidencia académica
- Aprobacién a través de la RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 447-2021-UNACH con fecha 22 de diciembre
de 2021 “Guia para la Revision y Actualizacion del Disefio Curricular
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota 20217,

e Factores internos o externos (positivos o negativos) al plan que influyeron en
su desempeiio. Por ejemplo: variaciones en el presupuesto, cambios de
lineamiento de alta direccion, entre otros.

En la Ley N° 31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales. publicada el 09 de marzo de 2021. se
prohibe a las entidades del estado la contratacion de personal bajo el régimen
CAS. Ademas, la Ley N° 31298, anunciado el 21 de julio de 2021 prohibe la
contratacion del personal mediante la modalidad de locacion de servicios para
actividades de naturaleza subordinada. En ese contexto. la realizacion de

actividades operativas estipuladas en el Plan Operativo [nstitucional 2021 han
tenido situaciones adversas para el cumplimiento.

3. Evaluacién del  cumplimientode los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI)

Para el afio 2023 se evaltian veintiocho (29) indicadores identificados en el PEI
aprobado y, la que corresponde el 100% de los indicadores. de ellas seis (05)
corresponden a los indicadores de OEl y veintidos (24) a AEIL Vale recalcar que
los seis (05) indicadores del OEI han sido ejecutados. tal como se evidencia en la
Tabla N° 04.

Tabla N° 04: Indicadores de OEl'y AEI a evaluarse seguin sus logros esperados
en el afio 2023

Evaluacion afio 2023 Total de indicadores” .+ Indicadoresicon’ " Iiidicadores’sin,
,CEjecucion
i el WA

Objetivo Estratégico 05 05 ; o |
Institucional (OEI)

‘. Metas Establecidas

Accidn Estratégica 24 24 ih 07 !
Institucional (AEI) |

Total 29 29 08

Fuente: elaboracién propia.
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Secuimiento Evaluacion de Resultados del PE- POl 2023

Para cada OEI se analiza el desempefio v los factores que influyen en el
cumplimiento del PEI, considerando lo siguiente:

e OELDOIL. Fortalecer la formacion académica para los estudiantes.

Enla Tabla N°0 5: Avance de los indicadores de del OEL 01 que mide el avance
del Numero de investigadores RENACYT, se evidencia que la meta era 14 para
el 2023, la cual se logré alcanzar el 17 la que corresponde un cumplimiento de
121% en el afio en seguimiento.

Tabla N°0 5: Avance de los indicadores de del OFL0]

e

Objetivo Estratégico . O Indicadores deResultado [
Institucional :

Nombre'del. * 1 Metay e PR TR i

Indicador!: ", "\ Obtenido ! Cumplimiento|.

Y |

Fomentar la Numero de i .
OELO01 Investigacion, investigadores 4 |17 (21% .
Desarrollo RENACYT. \

enfoque territorial en
la comunidad
universitaria

|
|
|
innovacion con ‘
[
|
J

Fuente: elaboracion propia.

El valor obtenido A través del primer indicador de resultado del OEILOT se
busca conocer el avance de los docentes registrados en el Registro Nacional
Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnologica - RENACYT', teniendo
la meta de 14 docentes en el 2023: sin embargo. el valor obtenido es de 17
docentes, alcanzando un cumplimiento de 121%. Vale recalcar que el nimero
de docentes RENACYT en 2023 corresponde a 28.8% de docentes total de la
UNACH, que son 59 docentes, como se evidencia en la Tabla N° (06 Avance
de los indicadores de del OEIL (2.

e OELO02. Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes
universitarios.

A través del primer indicador de resultado del OELQ1 se busca conocer el
avance de los docentes registrados en el Registro Nacional Cientifico.
Tecnoldgico y de Innovacidon Tecnologica - RENACYT', teniendo la meta de
14 docentes en el 2023; sin embargo, el valor obtenido es de 17 docentes.
alcanzando un cumplimiento de 100%. Vale recalcar que el ndmero de

docentes RENACYT en 2023 corresponde a 28.8% de docentes total de la
UNACH, que son 59 docentes.

! De los diecisiete (17) docentes RENACYT: Dos corresponde a nivel Il, tres al nivel IV, cuatro al nivel V.
dos al nivel VIy seis dnivel VII.
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Objetivo Estratégico b "“"ln’dicadokéé'dé,:R'es.i\It’édo'.":'f"‘-' .

Institucional

Nombre del " " ¢ Meta:
indicador’ "+, ‘

“ yalor ‘ i
¥ Y AL iy
Obtenido /1 Cu !

Fortalecer la calidad Porcentaje de 1 .
OEL02 de formacion egresados que ‘ 30% | 60.9% * 100% '
profesional de los culminan sus 1 f |
estudiantes estudios seglin .
universitarios. la duracion del ‘F ' :
programa | | ‘
curricular ‘ l
establecido . I |

Fuente: elaboracion propia.

El valor obtenido es generado en base a la claboracion y aplicacion de
“Encuesta de insercion laboral y satisfaccion con la formacion v los servicios
recibidos” a egresados, graduados y titulados UNACH. del total de 1680
egresados los semestres 2020 I, y 11, 2021 Iy Il y 2022 I y I, se realizd una
muestra de 1024 de las carreras de Contabilidad. Enfermeria, Ingenieria Civil,
Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Forestal.

e OEILO03. Promover las actividades de integracion, extension sociocultural
y responsabilidad social en la comunidad universitaria.
En el indicador del QEIL03. Forialecer lus actividades de extension
universitaria y de proveccion social en heneficio de la sociedad, 1a meta al 2023
era 35% beneficiarios, lo que se logré alcanzar a 38% beneficiarios. cumpliendo
en 100% la meta para el afio 2023,

Tabla N° 07: Avance de los indicadores de del (OEL)3

Objetivo Estratégico e ndicadores de |
Institucional Nom.bl,‘e. W v ‘ .Meta '
del (T
_Indic_ad'()':. v e’
Promover las Porcentaje de | ' ;
actividades de actividades de 7 3
integracion, extension integracion, ‘ :
OELO3 | sociocultural y extension cultural 35% | 8% | 100%
responsabilidad social y de proyeccion | |
en la comunidad social ejecutados I {
universitaria con la sociedad. | % ; '
1 | |

Fuente: elaboracion propia.
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e OFI.04. Fortalecer la gestion institucional.

De acuerdo a la Tabla N° 8. se evidencia el 85% de avance de la
implementacion de la Politica de Modernizacion de la gestion pliblica en la
UNACH durante el afio 2023, vale recalcar que esc valor corresponde a un

porcentaje de cumplimiento en 85 %.

Tabla N° 08: Avance de los indicadores de del OF] ()4

Objetivo Estratégico

Institucional L
. Nombre del .,

Indicador

[ -Val'(’)r‘ M

' “Obtenido’ | Cumplim

Porcentaje de la ‘ |

, implementacion de cron |
- A ), 504 250
OEL04 ?ort.alet?ei la gestion los pilares de la 70% 85% l 85% ‘

institucional Politica de |
Modernizacion de la ‘

Gestion Publica en la : '

UNACH. ‘ }

Fuente: elaboracion propia.

? De gcuerdo a DECRETO SUPREMO N.° 004-2013-PCM la Politica de Modernizacion de la gestion
publica esta conformado por cinco pilares: Politicas Publicas, Planes Estraiégicos v Operativos,
Presupuesto por resultados, Gestion por procesos, simplificacién administrativa vy organizacion
institucional, Servicio civil meritocrdtico y Sistema de informacion, seguimiento, evaluacidn v gestion del

e OELO0S. Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad universitaria.

A través del indicador del OEI 05 se analiza ¢l avance de la implementacion
de los procesos de la gestion de riesgos en la universidad. teniendo como melta
un 100%, sin embargo, se alcanzé implementar el 45%., alcanzando el 45% de
cumplimiento.

Tabla N° 09: Avance de los indicadores de del OFE] ()3

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre:del | ,. i !

' Valor:

Indicador i oy Ob,f_e'n .idP ol

Porcentaje de
acciones

) implementadas del
del riesgo de desastres. | pian de Gestion de

OEL05 | Implementar la gestion 00% . 00%

|
\
[
desastres. I [
|
|
|
1

Fuente: elaboracion propia.
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4. Evaluacion del cumplimiento de las Acciones Estratégicos Institucionales (AEI)

Para la evaluacién del cumplimiento de las Acciones Estratégicas [nstitucionales
(AEI) se analiza su cumplimiento segun los logros esperados, a fin de visualizar
la necesidad de priorizar intervenciones en la institucion.

e AEIL01.01. Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de

forma permanente y especializado para docentes y estudiantes investigadores.
A través de esta accion se busca conocer ¢l nimero de eventos de investigacion
cientifica en el 2023, a saber, que la meta ¢s 12 y el valor obtenido es 14 lo que
corresponde un cumplimiento de 117%. Por lo que se evidencia que ha
superado la meta de eventos.

Tabla N° 11: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por Af]

L A

Indicadores de Resulfado'™|!

Accion Estratégico Indicador « 4. \Meta |4 Valo
R

Institucional R e gt )

Programa de Nimero de eventos |

fortalecimiento de  sobre investigacion |

capacidades en cientifica. |
AEL01.01 |investigacion de tecnologica e 12 4 7%

forma permanente y [innovacion I
especializado para  implementados '
docentes y para los alumnos v I

. |
estudiantes docentes ‘
investigadores. investigadores.

Fuente: elaboracion propia.

e AFILO01.02. Fondos concursables de investigacion implementados para la comunidad
universitaria.

V= PL IENTQ
Y PRESUPUESTO,
@)

\ O\"
)

Tabla N° 12: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AFI

1
i

Accion Ind'ica'dor_- e

Estratégico

Institucional Uik L ! e T
Fondos Nimero de i B il i
concursables de proyectos de |

AEL01.02  finvestigacion investigacion

|

. |

implementados para | financiados i
|

|

|

. Indicadorés deReSultado,

la comunidad mediante fondos
Llniversi[’aria_ COI']L:UI'S‘deC#

Fuente: elaboracion propia.

T M
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Accion
Estratégico
Institucional

Fondos
concursables de
investigacion
implementados para
la comunidad
universitaria.

AEL01.02

Indicadon, !

Nimero de \ ;
proyectos de | o \
emprendimiento \

financiados |
mediante fondos |
concursables. ‘ ‘
|
| |
\ \

e AEIL01.03. Programa de investigacion formativa pertinente para los estudiantes

de pregrado.

La accion estratégica busca ¢

onocer ¢l porcentaje de alumnos que recibieron

servicios capacitacion en investigacion porla UNACH, teniendo como meta 3%

al 2023, la que se logrd alcanzar un cumplimiento de 24%

tal como se

evidencia Tabla N° 13: Avance v Cumplimiento de indicadores de producto

por AEL

Accion Estratégico
Institucional

Programa de
investigacion
formativa pertinente
para los estudiantes de
pregrado.

AEL01.03

Tabla N° 13: Avance y Cumplimiento de indicadores de prodicito por AE]

N 1 k ; " _‘ () ":.:
U Meta ) ,VfaIQr e e
Obtenido, .

Indicador. 2l

Porcentaje de
alumnos capacitados

investicacic 100%
en mvestigacion

|
‘ 20y
|
|
\

o g R R
,Cumplimiento |

Fuente: elaboracion propia,

Universidad para el emprendimi

* AEL01.04. Programa de desarrollo de planes de negocio implementado por la

ento de la comunidad estudiantil.

Tabla N° 14: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AE]

Accion
Estratégico
Institucional

Programa de
desarrollo de planes
de negocio
implementado por
la Universidad para
el emprendimiento
de la comunidad
estudiantil.

para investigadores

AEL01.04 de

Un
em

implementados por la |

comunidad estudiantil

{vIndicadores de Resultad,

Indicador."." Méta 4 Valor

'+ Obte

Porcentaje de planes “

negocio

00% |

iversidad para el
prendimiento de la

Fuente: elaboracion propia.
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El indicador de 1a AEIL.01.04 ha tenido como meta alcanzar el numero 80 planes
de negocio implementado por la Universidad para el emprendimiento de la comunidad
estudiantil, siendo el valor obtenido 00. lo que corresponde un cumplimiento de

00%.

e AEILO01.05. Programa de desarrollo de la produccion cientifica implementada
para investigadores.
El indicador de la AE1.01.05 ha tenido como meta alcanzar ¢l nimero 07, lo que corresponde
un cumplimiento de 486%.

Tabla N° 15: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AE]

“ 10! Indicadores’de Resultad

Accion Indicador” [ '« "Meta
Estratégico

Institucional : Wiat 1A%
Programa de Numero de articulos
desarrollo de la cientificos |

produccion cientifica [publicados en
AEL01.05 |implementada para  revistas indexadas.
investigadores.

7 | 34 4867

———

Fuente: elaboracion propia.

e AEILO01.06. Programa de desarrollo de propiedad intelectual implementado para
investigadores.
El indicador de la AEI01.06 registré un valor de 2. Niumero de Programa de desarrollo de
propiedad intelectual implementado para investigadores lo que corresponde un cumplimiento de
50%.

Tabla N° 16: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AE]

Accion Estratégico JIndicaddr! ', M_et_‘al i
Institucional ; et

Programa de desarrollo [Nimero de |
de propiedad intelectual |propiedad \
implementado para intelectual ‘
AELO01.06 |investigadores. registrados ‘
|
|
|

en INDECOPI

|
|
|
|
|
2 | ol | 50% |
|
\

Fuente: elaboracion propia.

» AEIL01.07. Programa de transferencia tecnolégica ejecutadas a la comunidad
universitaria y publico externo.
El indicador de la AEL.O1.07 registrd un valor comao meta de 2. Nimero de servicios de
conocimiento y tecnologia transferidos a la comunidad universitaria v pablico externo
. lo que corresponde un cumplimiento de 100%.

Tabla N° 17: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

““Indicadores de'Resultado”

i
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L IMeta”, Valop e )

Cad. Accnon'hst'rateglco lndlcgdor Bt 5 Mt ﬁoﬁ,ithmpﬁiﬁi'eﬁf o
Institucional AN PRl N By A TR R
Programa de Numero de | ‘ g
transferencia tecnologicaservicios de | ' i
cjecutadas a la conocimiento y i | ‘
AEL01.07 |comunidad universitaria ftecnologia | 2 2 | 100% .
v publico externo. transferidos a la ; i ‘
comunidad \ j i :
universitariay | \ |
pablico externo | 1 | |

| |
I | 1 el

Fuente: elaboracion propia.
e AEL.01.08. Programas de movilidad internacional implementados para los
alumnos y docentes.
El indicador de la AELO1.08 registré un valor de 13, Numero de Programas de
movilidad internacional implementados para los alumnos v docentes o que corresponde
un cumplimiento de 50%.

Tabla N° 18: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AE]

“Indicadores'de Resultado

14N

Accion Estratégico o Indicador .\ Meta: L Valor. 1\ 9 de et

Institucional AT ol A S /' “Obtenido Cuﬁli')‘]"iM__ nto

'

VL2 ] T | Py

Programas de movilidad [Numero de } : ‘

internacional alumnos y : ‘ |
implementados para los |docentes que i |

AEL01.08 lalumnos y docentes. participan en los 3 01 [ 50% |

programas de f J 1

movilidad ; |

internacional ‘ | ‘

Fuente: elaboracion propia.

e AEIL02.01. Programas curriculares actualizados e implementados para los
estudiantes universitarios,

Tabla N° 19: Avance y Cumplimienio de indicadores de producto por AE]

Indicadores dé Resultado’!

Accion Estratégico Indicador. ... " Meta’,  Valor" |
Institucional 2 iObtemido Qu

Programas Porcentaje de ‘ \ ' i
- T 9 \ | |
AEL02.01 cumcglares Pfanesl de Estudio | ‘ |
actualizados e actualizados de ‘ | ‘
implementados para | acuerdo a la Ley ‘ 13| 08 | 61.54% 3

- - . - = |
los estudiantes Universitaria. ‘ | ‘

. . . |
universitarios. | | ‘
| | |

Fuente: elaboracion propia.
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Esta accion proponia el avance de implementacion de Programas curriculares

actualizados e implementados para los estudiantes universitarios, teniendo
como meta 13, la que alcanzo en 8 de implementacion, asi cumpliendo el
61.54%

o AEIL02.02. Programa de servicios educacionales complementarios basicos,
fortalecido para los estudiantes universitarios.
A través de esta accion estratégica se busca implementar Programa de servicios
educacionales complementarios basicos. fortalecido para los estudiantes
universitarios. En ese sentido, se colocd como meta alcanzar cinco (190), lo
que corresponde al avance de 610%.

Tabla N° 18: Avance y Cumplimiento de indicadores de producio por AE]

“iind iq:ad_t}‘i‘é:’; de Resultado "

Cod. Accion Estratégico Indicador * i Meta s Valor
Institucional ooy ;

Programa de servicios [Numero de alumnos

educacionales que reciben servicios

complementarios asistenciales. |
AEL02.02 |basicos, fortalecido 190 1160 610.00% |

para los estudiantes

universitarios.

.:
|
|
|
|
|
|

Fuente: elaboracidn propia.

o AEIL02.02. Programa de servicios educacionales complementarios basicos,
fortalecido para los estudiantes universitarios.
A través de esta accion estratégica se busca implementar Programa de servicios
educacionales complementarios basicos, fortalecido para los estudiantes
universitarios. En ese sentido, se colocd como meta alcanzar ochocientos (800),

lo que corresponde al avance de 64.87%.

Tabla N° 19: Avance y Cumplimiento de indicadores de producio por AEI

¢ “Indicallores de §
( MU IR I/

Accion Estratégico Indicador” '\ Meta ..\ Valok
Institucional i . Obtenido

Programa de servicios Numero de |

educacionales estudiantes que |
complementarios acceden al servicio de |

AEL02.02 |basicos. fortalecido biblioteca 800 519 | 64.87% |
para los estudiantes  |universitaria. |
universitarios.
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Fuente: elaboracion propia.
e AELO02.03. Programa de mantenimiento de infraestructura y ecquipamiento
adecuados para la comunidad Universitaria.

Tabla N° 20: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadore$
b Sk
Cad. Accion Estratégico Indicador ‘Meta | ) Valor ;.
Institucional Pt |07 MObtenido
Programa de Porcentaje de |
mantenimiento de infraestruc \ ‘ ‘
AEL02.03 [ mfrficqu uctura | |
infraestructura y equipamiento L
equipamiento adecuados parala | 92% H7% 92.13%
adecuados para la comunidad l
comunidad universitaria. |
|

universitaria

Fuente: elaboracion propia.

Esta accion proponia el avance de Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria. teniendo como meta 92%.

0

la que alcanzo en 47% de mantenimiento, asi cumpliendo el 32.13%.

e AEL03.01. Programa de Extension cultural y proyeccion social vinculado a la
comunidad.

De acuerdo a la Tabla N° 21, la meta a alcanzar de Proyectos de Extension
Universitaria y Proyeccion Social realizados por afio es cincuenta (30) en cl
2023,sin embargo se logrd un avance de 60%, siendo los proyectos: "VEA™ de
divulgacion de la educacion para el desarrollo integral de la persona humana »
el desarrollo sostenible de la sociedad™, “Asistencia téenica para la produccion
de papa, manejo de pH y fertilidad de los suelos de Llangoden Alto. Chota-
2023, “Programa de intervencion psicoeducativas en la promocion de la salud
psicosocial en los adolescentes del caserio Chuyabamba-Chota™. “Promocion
de estilos de vida saludables en estudiantes del instituto superior tecnoldgico
Sergio Bernales de Chota™ “Programa educativo en prevencion de anemia
desnutricion crénica infantil y en nifios en Edad Escolar, Negropampa. chota
2023.

Tabla N° 21: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AE]

1 Indicadores de Resultado'! /"

AE ARG )
Cad. Accion Estratégico Indicador .

Institucional

Porcentaje de
alumnos que
participan en
actividades de
extension cultural v ! ‘ .

Programa de
Extension cultural y
proyeccion social
vinculado a la
comunidad

AEL03.01 60% 120.00%

18
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*» AEIL03.03. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de

proyeccion social ! ‘
| | |

Fuente: elaboracion propia.

capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacion externa
y personal docente en los Centros Productivos.

Esta accion proponia el avance de implementacion de Programas y servicios
para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la

comunidad universitaria, teniendo como meta 750 la que alcanzo en 424 de
implementacion, asi cumpliendo el 53.52%.

Tabla N° 22: Avance y Cumplimiento de indicadores de producio por AET

Acci6n Estratégico . Indjcador '
Institucional '

\ Programas y Numero de ! | '
AEL03.03 | servicios para el aspirantes ‘ ' , ;
desarrollo y matriculadas al \ | '

fortalecimiento de afio en CEPRE ; ‘ i
capacidades \ |
. - | cn =an |
implementadas 750 | 424 53.52% |

para la comunidad I
universitaria, i
poblacién externa | | '
y personal docente l
en los Centros ‘

Productivos.

Fuente: elaboracion propia.

e AFEIL03.03. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacion externa
y personal docente en los Centros Productivos.

Esta accion proponia el avance de implementacion de Programas y servicios
para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la
comunidad universitaria. teniendo como meta 270 la que alcanzo en 260, asi
cumpliendo el 98.52%.

Tabla N° 23: Avance y Cumplimienio de indicadores de producio por AEI
) I ]

Accion Estratégico 4 . Indigador
Institucional .
Programas y Numero de i | |
AEL03,03 | servicios parael | estudiantes que | 270 b6o | 98.52% |
desarrollo v acceden a ! i
fortalecimiento de | 08 servicios del | ' |
. Centro de Idiomas ‘ , |
capacidades p |
. e .
implementadas 1 !

(Y
\D
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para la la UNACH }
comunidad 1
universitaria, ‘
poblacion externa E
y personal :
docente en los '
Centros

|
|
| |
| 1
|

Productivos. |

» AEL03.03. Programas y servicios para el desarrollo vy fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacion externa
y personal docente en los Centros Productivos.

Esta accién proponia el avance de implementacion de Programas y servicios para
el desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad
universitaria, teniendo como meta 1.250 la que alcanzo en 412 de
implementacion, asi cumpliendo el 32.96%.

Tabla N° 24: Avance y Cumplimiento de indicadores de producio por ALI

" Indicadotes de'Resultad

Accion Estratégico Indicador}
Institucional i
Programas y Niimero de ‘
AEL03.03 | servicios para el estudiantes y ‘ ‘ |

poblacion
certificadas en Las

desarrollo y

fortalecimiento de

tecnologias de

capacidades : g ! ‘ l

implementadas Informe%cmr.] ¥ 1.250 ‘ 412 32.96%
Comunicacion ‘ }

para la (TICs).

comunidad

poblacion externa
y personal
docente en los
Centros

|
|
|

universitaria, -

|

|

|

|
Productivos. ;

e AEIL04.01. Procesos de Gestion Institucional en mejora continua
implementados para la comunidad universitaria.

Esta accion estratégica propone el avance en la implementacion del Procesos
de la Gestion Institucional en mejora continua implementados para la
comunidad universitaria, con meta a 90% al 2023. Pero gracias a las diterentes
Actividades Operativas ejecutadas se realizo alcanzar 28.30% de llegando a un
142.50% de cumplimiento.

20
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Tabla N° 23: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AE]

.1 Indicadores de Résilfado’

Cod. Accion Estratégico Indicador . eta ! ) Y
Institucional i i . Obtenido

Procesos de Gestién | Porcentaje de fases
Institucional en de la Gestion por
mejora continua procesos
implementados para | implementada

la comunidad
universitaria.

142.50%

AEL04.01 90% | 28.50%

|
|
|
| |
| |
\ ‘
‘ \
|
\ r
‘ |
|
|
|
|

Fuente! elaboracion propia.

» AEL04.02. Capacidades fortalecidas del recurso humano de la universidad,

A través de esta accion estratégica se proponia fortalecer las capacidades a
favor del personal de la UNACH, siendo la meta de 100% para el 2023: sin
embargo, no se ejecutaron las capacitaciones 00% alcanzando un cumplimiento
de 00%, como se evidencia en la TablaN® 24 de avance y cumplimiento de
metas.

Tabla N° 24: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

"Indicadores'deé R
Cod. Accion Estratégico Indicador ' " Méta ! "Valor
Institucional : Obtenido),. |
- ToF ¢ : e
PLANEAMEN} Capacidades Porcentaje de ‘
: - idas ~i g : o \
AEL04.02 fortalecidas del acciones del Plan dej 100% | 00% L 00%
recurso humano de |Desarrollo de las | ‘ ‘ '
la universidad. personas | ‘ | i
~ implementadas. ‘ ‘ ! |
‘ |

Fuente: elaboracion propia.

» AEIL04.03. Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

El indicador de la AEIL04.03 propone conocer el avance del numero de
estandares de calidad que SUNEDU exige para la renovacion del
Licenciamiento Institucional, El cumplimiento y avance del mdicador esta
relacionado a la ejecucion de Actividades Operativas.
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Tabla N° 25: Avance v Cumplimienio de indicadores de producto por AET
] /

Accion Estratégico - | Indicador
Institucional '

Porcentaje de

Licenciamiento 2 . ‘
Institucional condiciones basicas

permanente para la I l
. ) : cumplidas por la
Universidad Nacional | SV PGS |
institucion, |

AE1.0403 de CalidadCS 100% | 90% ‘ -"7“ 0
IAutonoma de Chota. !

Fuente: elaboracion propia.

e AEI.04.04. Instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados para la
mejora continua de la institucion.

A través de esta accion estratégica se proponia actualizar e implementar los
instrumentos de gestion, siendo la meta ocho (08), alcanzando un veinte v siete
3.00, lo que corresponde un cumplimiento de 37%. Valerecalcar que los
instrumentos de gestion consideradas para la medicion del presente indicador
son: Actualizacion del Texto Unico de Procedimiento Administrativo,
actualizacion del ROF (Reglamento de Organizacion v Funciones),
elaboracion del PEI 2022-2026 (Plan Estratégico institucional), aciualizacion
del POI (Plan Operativo Institucional) y Codigo de Etica y el SCI (Sistema de
Control Interno).

Tabla N° 26: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AL]

Accion Estratégico «Indicadort.
Institucional
Instrumentos de Numero de ‘
i4 i Instrumentos de 3
gestion actualizados s i | B 207
AELO4.04 [, aborados para la| 26stion | 800 | 300 | 37%
mejora continua de la actualizados y/o

institucion

|

|

|

|

elaborados.

Fuente: elaboracion propia.

» AEIL04.05. Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria.

De acuerdo a la Tabla N° 27: Avance vy Cumplimiento de indicadores de
producto por AEL04.05, la meta a alcanzar era 15% en relacion a los
documentos atendidos en el plazo. Sin embargo, s¢ obtuvo 00.00%. alcanzando
un cumplimiento de 00.00%.

Tabla N° 27: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AE]
471

P
&



;v’a'—a@"
i‘u-. Secuimiento Evaluacion de Resultados del PEL- PO 2023

Cad. Accion Estratégico [ndicador, vl Metasy ) ;
Institucional s S - obtenido; . (Cum
Gobierno Digital Porcentaje de | ' I .
implem ara ficinas que = | _ , .
AELO45 (Mplementado p ¢ q | 15% | 00.00% | 00.00%
la comunidad cuentan i |
universitaria. implementada ! i '
con mesa de ‘ | !
partes
virtual ‘ |

Fuente: elaboracion propia.

3 Se debe tener en cuenta que el valor es en porceniaje (%) cuando el indicador es en mimero total o que
es cinco (05) instrumentos actualizados y/o elaborados.

e AEL05.01. Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
implementado en la universidad.

A través del indicador de la AEL.05.01 se analiza ¢l avance de la implementacion Plan
de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres implementado en la
universidad. teniendo como meta un 100%. sin embargo, se alcanzd implementar el
00%, alcanzando el 00.00% de cumplimiento.

Tabla N° 28: Avance y Cumplimiento de indicadores de producio por AE]

£ ¥ A

rIndiga

A

Accién Estratégico Indicador:
Institucional '

Plan de Contingencia | Porcentaje de

\ |
s 4 i6n inte actividades de ' ‘
OFICNASE AEL05.01 [P gestion interna de y ‘ 100.00% | 00.00% 100.00%
e UESTO riesgos de desastres | Prevencion \ |
NGl T / s 1 . | |
SO’ implementado en la | Implementacas. ,
S - |

‘0—;_,./

universidad I
|

Fuente: elaboracidn propia.

e AEL.05.01. Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
implementado en la universidad.

Tabla N° 29: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AE]

" Indicadores de Resultado

Cad. Accion Estratégico Indicador: - Meta:' ! M‘VaiOI' ot
Institucional Aot Obitar

Plan de Porcentaje de ! ;
Contingencia en actividades de | | i

gestion interna de contingencia 1 1‘ | |

AEL05.02 [riesgos de desastres desarrolladas [ 100.00 | 00.00% |  000.00% |
implementado en la | % | |
universidad ’ ! i

|

23
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| I

Fuente: elaboracion propia.

La AEL05.01. Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos de
desastre implementado en la universidad tiene un indicador asociado a la
implementacion del programa de prevencion y contingencia frente a riesgos de
desastres con meta de 100% al 2023. Vale destacar que en el afio en ejecucion cl
valor obtenido es 00%, lo que representa un porcentaje de cumplimiento de 00 %
a la meta propuesta.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: a fin de mitigar los c—:ﬂ:ctos
de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas establecidas en ¢
POI se priorizdé la ejecucién de las Actividades Operativas Institucionales
teniendo que dejar de ejecutar algunas por la falta de recursos financicros y dc

personal y posponerlos para el siguiente afio.

5. Medidas para mejorar la implementacion del PEI

H» prlE SUPYESTE

J \
; o\
Q DOE |
PU\W ARIENTO U)

ClUN o,

En este sentido no es indispensable identificar medidas para mejorar la
implementacion del PEI 2022-2026, ya que pues a partir de marzo de 2022 rige ¢l
nuevo Plan Estratégico Institucional 2022 - 2026, en el marco de la Politica
Institucional aprobada en a través RESOLUCION DE  COMISION
ORGANIZADORA N° 129-2022-UNACH ¢l 10 de marzo de 2022,

6. Conclusiones

Se exponen las principales conclusiones de los resultados g’ encrados por el PEI v
POI, que describen los principales logros alcanzados y lo
la evaluacion.

factores resaltantes de

o EIOELOI “Fomentar la Investigacion, Desarrollo innovacion con enfoque
territorial en la comunidad universitaria” registréd un avance de 121%, al
verificar la metade docentes RENACYT se supera en tres docentes.

o El OEL02 “Fortalecer la calidad de formacién profesional de los
estudiantes universitarios”, registré un avance de 100%. dado que, se
verificaron que una poblacion significativa de egresados de la UNACH se
encuentra ¢jerciendo suprofesion.

o El OELO3 integracion.
sociocultural v responsabilidad social en la comunidad universitaria™.
registré un avance de 380% al superar el numero de beneficiarios de los
proyectos de extension universitaria en relacion a la meta 2022,

“Promover las actividades de extension

o El OEL04 “Fortalecer la gestion institucional ™, registré un avance de 95%.
a pesar de dadas las restricciones presupuestales y limitaciones en la
contratacion de personal.

o El OELO5 “Implementar la gestion interna de riesgos de desastre™, no
registr6 un avance significativo debido a que los recursos programados
24
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para este OEI se reorientaron al cumplimiento de las funciones sustantivas
de la entidad.

7. Recomendaciones

En esta seccion se sefialan las principales intervenciones que se van a implementar
a fin de mejorar la gestion estratégica del pliego.

8.

@]

Anexos

La UNACH debe implementar el Sistema de Gestion de la Calidad
Integrado, dado que es indispensable para la acreditacion de las escuelas
profesionales, y que influye en fortalecimiento en la formacion académica
para los estudiantes

Se debe fortalecer la cultura de planificacion en la Universidad. por lo que.
es necesario realizar acciones correctivas para que se cumpla
adecuadamente con los plazos y resultados exigidos por las normas
técnicas del CEPLAN.

Se debe seguir fomentando y desarrollando las investigaciones e
innovaciones por parte de los docentes y estudiantes. segun los avances
cientificos y tecnologicos. en respuesta a las necesidades sociales.

Mejorar las capacidades de los organos de la UNACH para el desarrollo
de analisis prospectivo y su aplicacion en la formulacion o actualizacion
del Plan Estratégico Institucional.

Impulsar la asistencia técnica a los organos de linea a partir de los
resultados de la evaluacién del Plan estratégico. de tal manera que se
presenten los logros del proceso de seguimiento y evaluacion.

Elaborar reportes y documentos con informacion estratégica a nivel
institucional, integrando el conocimiento sobre la situacion actual y
explorando los posibles futuros.

Monitorear a las unidades organicas sobre el seguimiento y evaluacion de
planes en el Aplicativo CEPLAN V.01 de manera que se tenga un
resultado eficiente.

Se debe seguir trabajando el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad para la renovacion de la licencia institucional otorgada por la
SUNEDU.

Capacitar a los servidores de la Oficina de Planeamiento v Presupuesto
respecto a los aspectos vinculados al seguimiento y valuacion en el
Aplicativo CEPLAN V.01, a fin de que contribuyan a la difusion v réplica
de la metodologia a nivel institucional, en aras de contribuir en el
seguimiento v evaluacion a cada una de las unidades organicas.

Se incorporan la informacion generada del aplicativo CEPLAN v.01.

Reporte de seguimiento del PEI emitido a través de! aplicativo Ceplan v.01
(Informacidn a continuacion.

B
LD
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan operativo Institucional (POI) 2023 de la Universidad Nacional Auténoma
de Chota, refleja una programacion fisica y financiera del conjunto de actividades y tareas
operativas alineadas para alcanzar el logro de Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) a través de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIL). las cuales se encuentran
establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota.

En el Plan Operativo Institucional 2023 de la Universidad Nacional Autonoma de
Chota se han formulado metas fisicas de las actividades operativas vinculadas a los

/' Programas Presupuestales (PP), Acciones Centrales (AC) y Asignaciones Presupuestales

que no Resultan en Productos (APNOP), también incluye Proyectos de Inversion Publica-
PIP. Asimismo, en el Plan Operativo Institucional 2023 se encuentra articulado con ¢
Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2023, tanto a nivel financiero como a nivel
de cadenas funcionales programaticas definidas para cada actividad operativa v con la
finalidad de lograr el cumplimiento de las metas establecidas para cada objetivo
estratégico definido en el Plan estratégico Institucional.

El informe de Evaluacién de Implementacion del Plan Operativo Institucional
2023, correspondiente al primer semestre, se realiza con la finalidad determinar ¢l avance

de cumplimiento de las actividades operativas programadas y medir como contribuyen al

cumplimiento de las metas y los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico

Institucional y al proceso de mejora continua, asi como verificar las medidas adoptadas

b ante las dificultades presentadas por cada centro de costo de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota.

La evaluacion de las Actividades Operativas Ljecutadas durante el Primer

Semestre, tiene como fuente de informacion los sistemas gubernamentales. como el

sistema Integrado de Informacion Financiera (SIAF). Sistema Integral de Gestion

jw’ Chires N 448
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Administrativa y el registro de las Actividades Operativas en el Aplicativo

CEPLAN V.01.

El informe de evaluacién de implantacion del Plan Operativo Institucional 2023
— primer semestre, comprende el Resumen Ejecutivo, el andlisis de cumplimiento de las
metas fisicas y financiera de las actividades operativas y Proyectos de Inversion.
Conclusiones y Recomendaciones y los anexos emitidos por el aplicativo CEPLAN v.01.

De acuerdo con lo sefialado en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de

/% ’"OJ,R Politicas Nacionales y Planes del Sistema Nacional de Planeamiento Lstratégico
% % s sy s : :

g 0RO, %)l (SINAPLAN), la evaluacion de implementacion del POT se realiza de manera semestral.

%& "’“ub“:s_)/r‘

4y, y se encuentra a cargo de cada Unidad Ejecutora, quienes elaboran y publican su Informe
.‘ de Evaluacion de Implementacién. Posteriormente, estos Informes son remitidos a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Pliego para su consolidacion v
publicacion como Informe de Evaluacion de Implementacion del POT del Pliego.
Es preciso indicar que, conforme a lo indicado en la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00059-2023/CEPLAN/PCD. que aprueba los plazos informados en
este comunicado N°0017-2023/CEPLAN, 2023
Antecedentes.
v Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016 - 2026 Sector Educacion.
aprobado por Resolucion Ministerial N ° 0118-2022 - MINEDU. de techa 15
de marzo del 2022,

v' Plan Estratégico Institucional 2022-2026. aprobado por Resolucion de
Comision Organizadora N°129-2022-UNACH, de fecha 10 de marzo 2022.

v" Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2026. aprobado por Resolucidon
de Comision Organizadora N°902-2022-UNACH, de fecha 29 de diciembre
del 2022.

v" Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026. aprobado por Resolucion
de Comisién Organizadora N°391-2023-UNACH. de fecha 04 de julio del
2023.

ﬂ!f” (O;’ﬁ,mj . /’ [/ﬂqf /& @



EVALUACION DF IMDLEMENTACION POI - I SEMESTET - UNACH m

Base legal.
v' Ley N° 30220, Ley Universitaria

v" Decreto Legislativo N°1088, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y Del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
-CEPLAN.

v Ley N°28112, Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Sector Publico

v" Decreto Legislativo N ° 1140, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
prepuesto publico.

v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admunistrativo General.

v' Directiva N © 001- 2017-CEPLAN: Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional. aprobado mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N © 026-2017-CEPLAN-PCD y Modificada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N7 00009-
2021/CEPLAN/PCD.

v Guia para el Planecamiento Institucional, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N © 033-2017/CEPLAN/PCD vy modificado
por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N © 00053-
2018/CEPLAN/PCD, N°00016-2019-CEPLAN-PCD. N°00011-
2020/CEPLAN/PCD, N°00013-2020/CEPLAN/PCD, N° 00006-
2021/CEPLAN/PCD y N° 00022-2021/CEPLAN/PCD.

v" Decreto Supremo N ° 034-82-PCM, Formulacion v Aplicacion de Politica de
Gestion y Planes Operativos Institucionales.

v" Resolucion Presidencial N°057-2021-UNACH que aprueba la Directiva N°
001-2021-UNACH '"Lineamientos para la programacion, formulacion,
aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota"

Estructura Organica Asociada a la Estructura Program:tica
Programas Presupuestales

Formacion Universitaria De Pregrado (PP — 0060)

v" Direccion de Bienestar Universitario.

ﬂj{" Chares NV E7 S @
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v’ Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural / Direccion de
Incubadoras de Empresas.

Direccion de Servicios Académicos.

Oficina de Gestion de la Calidad.

Rectorado.

AN NN

Facultades, Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales. Unidades de
Investigacion.
Unidad de Recursos Humanos.

Unidad Ejecutora de Inversiones.

% % %

Vicerrectorado Académico.

v" Vicerrectorado de Investigacion.
Desarrollo De La Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (PP —137)
v" Instituto de Investigacion.
ACCIONES CENTRALES
Instalacion De Infraestructura De Educacion Universitaria
v" Unidad Ejecutora de Inversiones.
Planeamiento y Presupuesto.

v' Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Conduccion y Orientacion Superior

v Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

\

Rectorado.

v' Secretaria General.

v Vicerrectorado Académico.

v" Vicerrectorado de Investigacion.
Gestion Administrativa

v" Direccion de Administracion.

v Unidad de Abastecimiento.

v" Unidad de Tesoreria y Contabilidad.
Asesoramiento Técnico y Juridico.

v" Oficina de Asesoria Juridica.
Gestion de Recursos Humanos

v Unidad de Recursos Humanos.

Acciones de Control y Auditoria

"j@ : ‘ °
ﬂkf Chores N 448 @
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v" Organo de Control Institucional.

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
(APNOP)

Mejoramiento de Infraestructura de Educacion Universitaria
v" Unidad Ejecutora de Inversiones.
Apoyo a la Investigacion y Desarrollo para la Competitividad

v Direccion de Incubadoras de Empresas.

v" Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
Gestion de la Infraestructura

v" Unidad Ejecutora de Inversiones.
Innovacion Tecnologica y de Procesos

v Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico.

v Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.
Mantenimiento y Reparacion de Unidades de Ensenanza

v Unidad Ejecutora de Inversiones.

Servicios Generales
v Unidad de Servicios Generales.
Unidades de Enseiianza y Produccion
v" Direccién de Produccion de Bienes y Servicios - Centro de Idiomas.
v" Direccién de Produccion de Bienes y Servicios - Centro Preuniversitario.
Incorporacion de Nuevos Estudiantes de Acuerdo al Perfil del Ingresante
v Direccion de Admision.
Prevencion, Control, Diagnostico y Tratamiento de Coronavirus
v" Vicerrectorado Académico.
Fortalecimiento de Capacidades.

v Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica.

. @
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1. Evaluacion e implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AED)

El Plan Operativo Institucional es el instrumento que establece la programacion
de actividades operativas de los centros de costo a ¢jecutarse durante el afio fiscal 2023,
en funcién a las politicas, programas, objetivos v acciones estratégicas institucionales
determinadas en el Plan Estratégico Institucional.

El proceso de planeamiento es variable durante la ¢jecucion del ano fiscal y se

actividades operativas que contribuyen a la implementacion y cumplimiento de la
estrategia del mencionado Plan Estratégico. El Informe de Evaluacion de Implementacion
del Primer Semestre del Plan Operativo Institucional (POI) 2023, de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, evalia los resultados alcanzados por los centros de costos.
durante el primer semestre enero — junio.

1.1. Modificacion del POI durante el primer semestre.

En el transcurso del I semestre del afio 2023 (enero-junio) tuvo modificaciones a
nivel de créditos presupuestarios, dichas transferencias se han insertado en el Aplicativo
del CEPLAN V.01, en la fase de reprogramacion y seguimiento a nivel de metas fisicas
y financieras.

Asimismo, se menciona que, de acuerdo a los diferentes Decretos supremos.

Resoluciones Ministeriales e Ingresos se efectuaron modificaciones presupuestales de
TIPO 01, Tipo 02, Tipo 03 segun detalle siguiente.

RESOLUCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE CHOTA ENERO - JULIO

RESOLUCIONES MES DE | NORMATIVA DE
 MODIFICACION | TRANSPARENCIA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA — APROBACION DEI
PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA)
RESOLUCION DE COMISION . : _
ORGANIZADORA N° 876- |
2022-UNACH

RESOLUCIONES PRESIDENCIALES DE TIPO 01

RESOLUCION : T Deoreto Supremo N° G70-2003.6F
PRESIDENCIAL N° 076-2023- |
UNACH ‘

-
R T e e e
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| Decreto Supremo N° 086-2023-EF

'SALDOBALANCE
SALDO BALANCE

"SALDO BALANCE
TRANSFERENCIAS FINANCIERAS EN
| EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

RESOLUCION l -
PRESIDENCIAL N° 072-2023- |
UNACH J

|

RESOLUCIONES PRESIDENCIALES DE TIPO 02

R.P. N° 017-2023-UNACH y
R.P. N° 027-2023-UNACH 2
R.P. N° 038-2023-UNACH | -
R.P. N° 058-2023-UNACH 1 -
R.P. N° 068-2023-UNACH — | SALDO BALANCE
R.P. N° 064-2023-UNACH .

R.P. N° 110-2023-UNACH

"SALDO BALANCE

R.P. N° 111-2023-UNACH

SAL DO BALANCE

R.P. N° 022-2023-UNACH ' ENERO

R.P. N° 043-2023-UNACH "FEBRERO
R.P. N° 059-2023-UNACH MARZO
R.P. N° 078-2023-UNACH ABRIL

R.P.N°101-2023-UNACH

RESOLUCIONES PRESIDENCIALES ST & 1 N T

R.P.N°128-2023-UNACH

TJUNIO

ﬂy Chares N4 A4S
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Tabla 1. Modificaciones del plan operativo segin elementos del PEI

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEl y AEl del PEI
POl Modificado 1/

OEIl / AEI Nombre

| Financiamiento

FOMENTAR LA INVESTIGACION; DESARROLLO E
INNOVACIGN CON ENFOQUE TERRITORIAL EN LA 3,912,307.00
OELO1  COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA ~ DE  FORTALECIMIENTO  DE

CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE FORMA

PERMANENTE Y  ESPECIALIZADO PARA
AELO1.01 DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES 8

FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD
AEI01.02 | UNIVERSITARIA 5.P. SiP:

PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA
- PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE
AEL01.03 PREGRADC S.P. S.

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PLANES DE
NEGOCIO  IMPLEMENTADO ~ POR LA
UNIVERSIDAD PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA

AELO1.04  COMUNIDAD ESTUDIANTIL

PROGRAMA  DE  DESARROLLO DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA IMPLEMENTADA PARA
AEI.01.05 INVESTIGADORES S.P. S.p

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL IMPLEMENTADQO PARA
AEL.01.06 INVESTIGADORES

PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
EJECUTADAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEIO1.07 Y PUBLICO EXTERNO S:P. S.P

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACICNAL
IMPLEMENTADOS PARA LOS ALUMNOS Y
=, AEI.01.08 DOCENTES S.P. 5.P.

FORTALECER LA CALIDAD DE FORMACION
PROFESIONAL ~ DE  LOS  ESTUDIANTES
OEI.02 UNIVERSITARIOS 14,742,474.00

PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES
AEL02.01 UNIVERSITARIOS 1 513,849.00

PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO
AEI.02.02 PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 1 278,621.00

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
AEL02.03 UNIVERSITARIA. 3 3.215,351.00

,230.00

Las
=
iC‘:
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AE1.02.05

AEI.02.06

AEL.03.01

AEL.03.02

AEL03.03

AEL03.04

OELO4

AEI.04.01

AEI.04.02

AEI.04.03

AEL04.04
AEL.04.05
AEI.04.06

AEL.04.07

OEI.05

AEL05.01

ﬁ'j/ Chares NV 41 S

PROGRAMA  DE  INFRAESTRUCTURA Vv
EQUIPAMIENTC  ADECUADOS  PARA LA
INNOVACION E INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA. 7
PROGRAMA  DE  DESARROLLC DE LA

PRODUCCION  CIENTIFICA E  INTELECTUAL

| IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES.

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION;
EXTENSIGN SOCIOCULTURAL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD

| UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL  VINCULADO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

PROGRAMAS Y SERVICICS PARA EL DESARROLLO
Y  FORTALECIMIENTO  DE  CAPACIDADES
IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA;  POBLACION  EXTERNA Y
PERSONAL DOCENTE EN LOS CENTROS
PRODUCTIVOS

CENTROS DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS

| PARA LA COMUNIDAD. |
PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION

CONTINUA  IMPLEMENTADO  PARA LA
COMUNIDAD

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN
MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD.

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE CHOTA.

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS

Y/O ELABORADOS PARA LA MEJORA CONTINUA
DE LA I_NSTITUC[ON

GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA

| COMUNIDAD UNIVERSITARIA

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA INSTITUCION

ASESCRAMIENTO INSTITUCIONAL CPCRTUNO

| EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA
DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN
LA UNIVERSIDAD

un

[

5.P.

S.P.

~J

5.P:

_ 10,656,825.00

76,828.00 |

16,347.00

16,347.00

5.F.

13,087,920.00

4,357,727.00

8,313,783.00

00.00

[95]
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PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA
FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE
AEI.05.02 IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD _ 5P, _SP

TOTAL 39 31,759,048.00

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AD,
1/ Se consideran al grupo de AO e inversidn activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a £2ro
hasta el momento del inicio del modulo de evaluacian.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

n\ Al respecto se puede observar la relacion de actividades operativas programadas entre las

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEL) y Acciones Estratégicas Institucionales

(AEI), vy su financiamiento por Acciones Estratégicas Institucionales (ALT) al primer
semestre del POI -2023.

39 actividades operativas del POI 2023, relacionados con las Acciones Estratégicas del
PEL. Asi como se puede precisar se otorgd el marco presupuestal un total de S/
31,759,048.00 (Treinta y un millones setecientos cincuenta v nueve con 48/100 Soles)
desagregandose de la siguiente manera:

v OFELO01 Fomentar la Investigacion. Desarrollo € Innovacion con enfoque ferritorial

en la Comunidad Universitaria S/ 3.912.307.00

| FLANEAENTO
. P RESUPUESTO,

\fm kY

v OELO02 Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes

universitarios S/ 14,742,474.00

B

v OEIL03 Promover las actividades de integracion. extension sociocultural s
responsabilidad social en la comunidad universitaria. S/ 16.347.00
v OEL04 Fortalecer la Gestion Institucional S/ 13.087.920.00
OEIL05 Implementar la Gestion de Riesgo de Desastres en la Comunidad
Universitaria S/.00
En consecuencia, se puede afirmar que el objetico estratégico con mas financiamiento ¢s
el OEL 02 Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes universitarios
S/ 14,742,474.00, esto debido a la priorizacion de las acciones estratégicas que contiene
el Plan Estratégico Vigente y su articulacién con el Plan Estratégico Sectorial Multianual
del Ministerio de Educacién, cabe recalcar que la Universidad Nacional Auténoma de

Chota en funcion de la Investigacion y Calidad Académica prioriza o financia al Plan

Operativo en Actividades de gastos corrientes.

(ﬁa:y:’ Chores N 41 S
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EVALUACION DE IMDLEMENTACION DOI - I SEMESTLE - UNACH m

La evaluacion del Primer semestre comprende los meses. enero, febrero. marzo.
abril, mayo y junio que corresponden al afio fiscal 2023, como primer semestre. dentro
de la evaluacién del Plan Operativo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota se
toma a la Programaciéon Fisica y la Programacion Financiera en las Actividades
Operativas y su articulacién con el Plan estratégico Institucional y el Plan Estratégico
Sectorial de Ministerio de Educacion, siendo asi para el primer semestre del 2023 el Plan
Operativo a través de la articulacion con les objetivos estratégicos se tienc:

v OE.01 Fomentar la investigacion, desarrollo ¢ innovacion con enfoque
territorial en la comunidad universitaria, a este objetivo estralégico estin
vinculadas 14 Actividades Operativas del POI. teniendo una ejecucion fisica
de 94 %, lo que evidencia que los centros de costos articulados a este objetivo

no han cumplido con la programacion inicial para el primer semestre.

v OE.02 Fortalecer la calidad de formacién profesional de los estudiantes
universitarios, a este objetivo estratégico estan vinculadas 11 Actividades
Operativas del POL. teniendo una ejecucion fisica de 100%. lo que evidencia
que los centros de costos articulados a este objetivo han cumplido con la
programacion inicial para el primer semestre.

v' OE.03 Promover las actividades de integracion: extension sociocultural v
responsabilidad social en la comunidad universitaria, a este objetivo

estratégico estan vinculadas 1 Actividades Operativas del POL. teniendo una

gjecucion fisica de 100 % lo que evidencia que los centros de costos
articulados a este objetivo han cumplido con expectativas de la programacion
inicial para el primer semestre.

v OE.04 Fortalecer la Gestion Institucional. a este objetivo estratégico estan
vinculadas 13 Actividades Operativas del POI. teniendo una ejecucion fisica
de 90 % lo que evidencia que los centros de costos articulados a este objetivo
han cumplido con expectativas de la programacion inicial para el primer

semestre.
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EVALUACION DE IMDLEMENTACION DOI - I SEMES TR - UNACH " 2093

Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por funciones del Estado
Ejecucion fisica

| Seguimiento |

L financiero o | & ~ Anual
Descripcion AO/Inversion Semestre  Semestre |
semestral 3/ ‘ 3/ | af
2/ |
22 EDUCACION 33 8,126,540.00 88 % 7% 51 %
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA
03 | DE CONTINGENCIA 5 694,343.00 100 % 0% | 58%
39 8,820,883.00

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periado en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AQ/Inversion vinculadas a la
funcion del Estado.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AD/Inversion vinculadas a la funcion
del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
v' La Universidad Nacional Autéonoma de chota a programado su Plan Operativo

Institucional en base a dos funciones del estado. debido a que la finalidad de

la Universidad es la educacion superior.

v Para la funcién de EDUCACION el Plan Operativo Institucional 2023 esta
programado 33 actividades operativas la cual al primer semestre tiene una
ejecucion del 88%, lo que significa que no se alcanzado la programacion
inicial y no se ha cumplido con la programacion fisica. siendo asi lo gue ha
llevado al no cumplimiento de esta programacion presupuestal la misma que
tiene un seguimiento de S/ 8,126.540.00. en el primer semestre.

v' Para la Funcién PLANEAMIENTO. GESTION Y RESERVA DE
CONTINGENCIA, el Plan Operativo Institucional cuenta con 06 actividades

operativas programadas, la cual para el primer semestre tiene un seguimiento
del 100% lo que significa que ha cumplido con la programacion inicial v se ha
cumplido con la programacion fisica, siendo asi lo que ha llevado al
cumplimiento de esta programacion presupuestal misma que tiene un

seguimiento financiero S/. 694,343.00

ﬂ;ﬁf’) ()ﬁﬂ-m! ) [/’7, /5




EVALUACION DE IMELEMENTACION PCI - 1 SEMESTERE- UNACKH

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

&

N° de Seguimiento | Ejecucidn fisica
iy ., | financiero | 1° CS TR R
Descripcion AO/Inversion
p 1/ semestral | Semestre | Semestre | A';:al
2/ /3 /3
01.03 RECTORADO 1 447,92400 | 100 % 0% 50 ¢
01.04 VICERRECTORADQ ACADEMICO 2 375,494.00 | 100% 09
01.05 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 54,078.00 100% | 0%
10401 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 57,445.00 100 % 0%
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
04.02 PRESUPUESTO 1 93,658.00 | 0% ~ 0 %
04.04 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 29,882.00 0% 0% | 0%
OFICINA DE COMUNICACION E
04.05 IMAGEN INSTITUCIONAL 1 53,603.00 100 % 0 % 50 %
DIRECCION GENERAL DE
05.01 ADMINISTRACION 1 118,980.00 @ 100 % 0 % 50 %
05.01.01 UNIDAD DE RECURSQS HUMANQS 3 2,939,738.00 | 100% 09 50 %
05.01.02 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 290,736.00 | 100% 0% 50 %
UNIDAD DE TESORERIA Y
05.01.03 CONTABILIDAD 1 102,628.00 | 100 % 0% 50 ¢
05.01.04 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 8 2,248,470.00 | 100 % 0 9 69 Y
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
05.02 INFORMACION 2 31,682.00 100 % 0% 75 %
05.03  SECRETARIA GENERAL 1 85,479.00 CC % 0% | 50%
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
06.04.01 EXTENSION CULTURAL 1 5,503.00 100 % 50 %
DIRECCION DE BIENESTAR
06.04.02 UNIVERSITARIO 2 790,781.00 | 100% 50% | 75%
06.04.03 DIRECCION DE ADMISION g 174,128.0C | 100 % 100% | 100 %
DIRECCION DE SERVICIOS
06.04.04 ACADEMICOS 1 40,642.00 0 % 0% | 0%
DIRECCION DE PRODUCCION DE
06.05.01 | BIENES Y SERVICIOS 4 195,961.00 | 75% 0 % 50 %
DIRECCION DE INCUBADORAS DE
06.05.02 EMPRESAS 2 | 134,462.00 100 % o 50%
DIRECCION INNOVACION Y
06.05.03 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1 | 249,496.00  100% 0 % 50 %
06.05.04 INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 299,715.00  100% 0 % 1
TOTAL 35 | 8,820,883.00

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financierc de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversion, respecto a su meta semestral,
agrupadas centro de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecio a su meta anual, agrupadas
por centro de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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RECTORADO

El Rectorado de la Universidad Nacional Auténoma de Chota en beneficio de la
Universidad ha tenido un cumplimiento el 100% en programacion fisica y en
programacion financiera ha ejecutado S/ 447.924.00 asi mismo ha realizado las siguientes
acciones o tareas que llevan al cumplimiento de la Actividad Operativa:

v' Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer

cumplir sus acuerdos.
v' Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa.
econdomica y financiera.
v" Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales. asi como
las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.
Vicerrectorado de Académico
Vicerrectorado de académico de la Universidad Nacional Auténoma de Chota en el |
semestre tiene una ejecucion de 100% en programacion fisica y en programacion

financiera S/ 375,494.00 asi mismo ha realizado las siguientes acciones o tareas:

Vicerrectorado de investigacion

Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional Autonoma de Chota en el

semestre tiene una ejecucién de 100% en programacion fisica y en programacion

financiera S/ 54,078.00 asi mismo ha realizado las siguientes acclones o tareas:

v" Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas
por el Estatuto de la Universidad.

v Gestionar el financiamiento de la Investigacion ante las entidades v

Organismos Publicos o Privados.

4 Representar a la Universidad ante los Organismos encargados de formular la
Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia.

v" Promover los documentos de gestion administrativa para el desarrollo de la
[+DHi.

v Garantizar que la Estructura Curricular de las Carreras Profesionales

contribuyan a la formacion de una cultura investigativa.

Oficina de Asesoria Juridica.

ﬁk’ Chowes N4 18



EVALUACION DF IMPLEMENTACION DOI - | SEMESTIE UNACEH

La Oficina de asesoria Juridica en el primer semestre del ano fiscal 2023, del total de la

programacion fisica ha ejecutado100%. en programacion financiera ha gjecutado S/
57.445.00 sin embargo ha realizado acciones o tareas:
v Absolver consultas y emitir opinion, cuando le sea requerido por la Alta
Direccion y las Unidades de Organizacion de la UNACH.
v" Emitir opinién legal sobre proyectos de Reglamentos. Directivas. Convenios
y otras
v' normas internas, formuladas por las Unidades de Organizacion que lo
requieran.
Oficina de Planeamiento y presupuesto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el primer semestre ha ejecutado S/

93,658.00 representando el 00% de cumplimiento en la ejecucion financiera. kn ese

sentido se ha realizado acciones para el cumplimiento fisico:

v" Asesorar a la Alta Direccion v demds centros de costo en materia de
Planificacién, disefio de las politicas institucionales v el proceso
presupuestario de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

v" Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de
planeamiento y presupuesto, en armonia con la legislacion vigente.

v" Ejecutar, supervisar y coordinar el desarrollo de la funcion de programacion
de inversiones de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, de
conformidad con el Sistema Nacional de Inversion Publica.

v Conducir la formulacion, evaluacion. control y asesoramiento de la correcta

ejecucion del Presupuesto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,

asi como elaborar y proponer para su aprobacion. las modificaciones

presupuestarias debidamente financiadas.
Oficina de Gestion de la Calidad
La Oficina de Gestion de la Calidad en el primer semestre del afio fiscal 2023, del total
de la programacion fisica ha ejecutado el 00%, en programacion financiera ha ejecutado
S/29,882.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas que han llevado al cumplimiento
de la actividad operativa:

v Conducir y supervisar el proceso de licenciamiento institucional en todos sus

procesos, asi como de los programas académicos de la UNACH.

ﬁ:k" Cheres | /"[/O-:‘ 7N



EVALUACION DF IMDILEMENTACION DOI - I SEMESYEL- UNACH m

v" Implementar el Sistema de Gestion de Calidad Universitaria, de acuerdo con

los requisitos de la norma [SO 21001:2018.
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional en el primer semestre del afio fiscal
2023, del total de la programacion fisica ha ejecutado el 100%. en programacion
financiera ha ejecutado S/ 53,603.00 sin embargo. ha realizado acciones o tareas que han
llevado al cumplimiento de la actividad operativa:
v' Proponer, formular e implementar estrategias de comunicacion tanto internas
como externas de la UNACH.
v' Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de
la UNACH.

v" Facilitar al Ministerio de Educacion material comunicacional (fotos. detalle

de actividades, videos. entre otros) si fuera necesario.
v" Crear contenidos de difusion alineados a los objetivos de la UNACTH.
Direccion General de Administracion
La Direccion General de Administracion en el primer semestre del afo fiscal 2023, del
total de la programacién fisica ha ejecutado 100%, en programacion financiera ha
ejecutado S/ 118,980.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas que han llevado al
cumplimiento de la actividad operativa:
v Conduccion y supervision de las principales actividades de las unidades que
pertenecen a esta dependencia.

v Normar y controlar las actividades relacionadas a la administracion ptblica de

la Direccion General de Administracion,

v" Evaluacién de las actividades programadas con cada una de las unidades a
cargo de la DGA.

v" Ejecutar, supervisar y coordinar el desarrollo de la funcion de programacion
de inversiones de la UNACH, de conformidad con el sistema de Inversion
Publica

v" Conducir la formulacién, evaluacion. control v asesoramiento de la ejecucion
de las actividades programadas por la DGA.

Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos en el primer semestre del afio fiscal 2023. del total de

la programacion fisica ha ejecutado 100%, en programacion financiera ha ejecutado S/

ﬂ:f/ @iﬁffﬁ;’ : ,'/f/o-;‘ 75 @
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EVALUACION DE IMDLEMENTACION DOL - I SEMESTRE - UNACKH 2023

2,939,738.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas que han llevado al cumplimiento

de la actividad operativa:

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de

gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos

Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la

normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

v' Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal. en congruencia con los objetivos
de la entidad.

v' Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entdad.
evidenciando las necesidades de los servidores civiles. mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la

entidad.

v' Asi mismo, en cumplimiento del Protocolo de Retorno Progresivo a las
Actividades Laborales, y Medidas de Prevencion en la Universidad Nacional
Autonoma de Chota, se ha realizado requerimientos para la adquisicion de
pruebas seroldgicas y antigénicas.

Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento en el primer semestre del afio fiscal 2023. del total de la

programacion fisica ha ejecutado 100%, en programacion financiera ha ejecutade S

290,736.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas que han llevado al cumplimiento

de la actividad operativa:

v" Elaboracion de orden de servicio

Elaboracion de orden de compra

Elaboracion de orden de logistica

Ejecutar el compromiso mensual y anual
Realizar estudio de mercado

Realizar procesos de seleccion

L A

Coordinar las acciones de mantenimiento. conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad.
Unidad de Tesoreria y Contabilidad

La Unidad de Abastecimiento en el primer semestre del ano fiscal 2023, del total de la
programacidn fisica ha superado en 100%, en programacion financiera ha ¢jecutado S/
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102,628.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas que han llevado al cumplimiento
de la actividad operativa:
v' Efectuar el control previo, registro y contabilizacion de los expedientes de

gjecucion del gasto e ingreso.
v" Emision de documentos internos y proyeccion de documentos externos.
v’ Tramitar O/S, O/C y planillas para el pago a proveedores y demas obligaciones
institucionales y posterior archivo.
v" Elaborar el flujo de caja mensual.
v" Registrar recaudacion de ingreso en el sistema SIAF.
v" Elaborar informe de ingreso
Unidad Ejecutora de Inversiones
. La unidad ejecutora de Inversiones en el primer semestre del afio fiscal 2023. del total de
la programacion fisica ha ejecutado el 50%, en programacion financiera ha ejecutado S/
2,248,470.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas que han llevado al cumplimiento
de la actividad operativa:
v Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las
inversiones en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

v' Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro

correspondiente en el Banco de Inversiones.

v" Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones
de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

v" Ejecucidn fisica y financieramente las inversiones.

v" Registrar mensualmente la informacién de la ejecucion de cada inversion de

la entidad en el banco de inversiones.

Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion primer semestre del afo fiscal 2023, del
total de la programacion fisica ha ejecutado el 100%, en programacion financiera ha
ejecutado S/ 31,682.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas que han llevado al

cumplimiento de la actividad operativa:
v" Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos de informacion de la

UNACH.
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EVALUACION DE IMDLEMENTACION DO - I SEMESTRE- UNACH m

v" Desarrollar proyectos de implementacién de soluciones de tecnologia de la

informacion (TI) en apoyo a las areas de la entidad.
v' Mantener actualizado el ‘portal de transparencia en la pagina web de la

UNACH.
Secretaria General
Secretaria General en el primer semestre del afio fiscal 2023, del total de la programacion
fisica ha ejecutado el 100%, en programacion financiera ha ejecutado S/ 85.479.00 sin
embargo ha realizado acciones o tareas que han llevado al cumplimiento de la actividad
operativa:
v Coordinacion, planificacién, organizacion y dirigir sesiones de la Comision

Organizadora.

v Registro de debates, acuerdos v recomendaciones que se adopten en las

sesiones de la Comision Organizadora, en las actas respectivas.

v Proyeccion de Resoluciones de comision organizadora y resoluciones de

Presidencia.

v" Redaccion de cartas, informes, oficios, entre otros.

v Aprobacion de planes, directivas, otros.

v" Dirigir, controlar y mantener actualizado el registro y los archivos de
resoluciones emitidas por la Comision Organizadora v Presidencia con los
respectivos documentos que lo sustentan.

v Dirigir y controlar el tramite de los expedientes para el otorgamiento de grados

académicos, titulos profesionales que confiere a la UNACH.

Direccion de Proyeccion social y Extension Cultural
La Direccion de Produccidn de Bienes y Servicios en el primer semestre del afio fiscal
2023, del total de la programacion fisica ha ejecutado100%. en programacion financiera
ha ejecutado S/ 5,903.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas:
v Impulsar programas y actividades para el perfeccionamiento téenico
profesional que contribuyan a la solucién de problemas de la region v del pais.
v Promover el desarrollo de investigaciones en materia ambiental v de

responsabilidad social

& =
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Direccion de Bienestar Universitario

La Direccion de Bienestar Universitario en el primer semestre del afio fiscal 2023, del
total de la programacion fisica ha ejecutado 100%, en programacion financiera ha
ejecutado S/ 790,78.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas.

v" Implementar programas de integracion de personas con discapacidad.

v" Administrar los servicios de comedor universitario. realizando un adecuado
estudio para el acceso al comedor, asi como el control de los beneficiarios.

v' Elaborar y mantener actualizado el estudio de las condiciones
socioeconémicas de la comunidad Universitaria, con la finalidad de
direccionar de manera adecuada el apoyo que se requiera.

Direccion de Admision

La Direccion de Admision en el primer semestre del afo fiscal 2023, del total de la
programacion fisica ha ejecutado 100 %, en programacion financiera ha ejecutado S/
174,128.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas:

Elaborar el prospecto de admision y la carpeta del Postulante.

Primer Proceso de Admision modalidad Ordinaria.

Primer Proceso de Admision Modalidad Extraordinario

%L R K %

Establecer los procedimientos, tramites y documentos necesarios para la

atencion de los postulantes.

v' Planear, dirigir y ejecutar todos los procesos de admision que se lleven a cabo
en la Universidad.

v" Direccion de Servicios Académicos

La Direccion de Servicios Académicos en el primer semestre del afio fiscal

2023, del total de la programacion fisica ha ejecutado 00 %. en programacion

financiera ha ejecutado S/ 40,642.00

Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
La Direccidon de Produccion de Bienes y Servicios en el primer semestre del afio fiscal
2023, del total de la programacion fisica ha ejecutado75%. en programacion financiera
ha ejecutado S/ 195,961.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas:
v" Gestionar los recursos financieros, infraestructura, equipamiento v el recurso
humano para los centros de productivos y promover el desarrollo de
capacidades, con el objeto de mejorar tanto los procesos de ensefianza-

aprendizaje, asi como los procesos administrativos.

®
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v Elaborar y presentar al vicerrectorado de investigacion la memoria anual de

los Centros de Produccion.
Direccion de Incubadoras de Empresas
La Direccién de Incubadoras de Empresas en el primer semestre del afio fiscal 2023, del
total de la programacion fisica ha ejecutado100%. en programacion financiera ha
ejecutado S/ 134,461.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas:

v" Difundir planes de negocios, modelos de negocios, planes de marketing y
ruedas de negocios a través de diferentes medios de comunicacion a la
comunidad Universitaria v publico en general.

v Gestionar financiamiento externo para el escalamiento empresarial de ideas
de negocios empresariales en I+D+i incubadas.

v" Identificar mercados objetivos y/o metas para la comercializacion de bienes
y/o servicio de los emprendimientos empresariales.

Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica
La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica en el primer semestre del afio

fiscal 2023, del total de la programacién fisica ha ejecutado 100%, en programacion

v" Registro de la propiedad intelectual, publicaciones y transferencia teenologica
proveniente de la comunidad universitaria de la UNACH.

v' sistematizar la informacion transferible gencrada por las unidades de
investigacion e institutos de investigacion.

v" Diseflar y proponer ¢l portafolio de la oferta tecnologica de la UINACH.

v" Normar el seguimiento, monitoreo, evaluacion e impacto de las publicaciones.

propiedad intelectual y paquetes tecnologicos transferidos.

v' Articular la investigacion formativa con la aplicacion de provectos de
responsabilidad social.

Instituto de Investigacion.

El Instituto de Investigacion en el primer semestre del ailo fiscal 2023, del total de la

programacién fisica ha ejecutado100%, en programacién financicra ha ejecutado S/

299,715.00 sin embargo, ha realizado acciones o tareas:

v" Fomentar planificar y evaluar las investigaciones orientadas en la solucion de

problemas con base a las lineas de la UNACH, para el mejoramiento de la

® @
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competitividad a corto, mediano y largo plazo a nivel local. nacional ¢

internacional.

v Fomentar la participacién de la comunidad universitaria en proyectos de
investigacién, ademas de promover convenios con organismos nacionales ¢
internacionales que contribuyan con el desarrollo de actividades de
investigacion en la UNACH.

1.3. Medidas Adoptadas para la implementacion de la AEL

v Capacitacién y monitoreo constante sobre la formulacion y evaluacion de
actividades y tareas operativas, asi como de los proyectos de inversion.

v" Fomentar el compromiso de los centros de costo de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota, para que orienten su accionar al cumplimiento de los
objetivos estratégicos y mejora de servicios a los estudiantes universitarios.

v' Seguimiento en la ejecucion del gasto a nivel de centros de costo, con el fin
de verificar el uso eficiente de los recursos.

v" Asistencia técnica a los responsables de los centros de costos, con la finalidad

de orientar y mejorar los niveles de ejecucion de las metas tisicas programadas
en sus respectivos planes operativos.

v' Anilisis y mejora de los procesos de planificacion v presupuestales
implementados.

1.4.Medidas requeridas para Mejorar la implementacién de las AEL

v" Seguimiento mensual y coordinacion con los centros de costo, a fin de revisar

y evaluar las propuestas de modificaciones del Plan Operativo Institucional.

asi como las modificaciones presupuestarias solicitadas.

v Asistencia constante a los responsables y funcionarios de los centros de costos
con el fin de fortalecer AEL

v" Coordinar y gestionar con las Unidades Formuladoras v Ejecutoras. los
proyectos de inversion publica, a fin de monitorear su eficiente ejecucion.

v" Coordinaciones constantes con la Oficina de Tecnologias de la informacion
para la mejora de los modulos de Presupuesto,

v Elaboraciéon y actualizacion de manuales y directivas referentes a

o

procedimientos Presupuestales y de planificacion.
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CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

2. Conclusiones

Como resultado de la consolidacién de la evaluacion primer Semestre del POI

2023 de los centros de costo, se obtuvieron los siguientes resultados:

v’ Para el ejercicio fiscal 2023 se aprobd un Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de S/ 31,487,450.00 y se tuvo un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de S/ 31,759,048.00 habiendo tenido. en la ctapa de
devengado, una ejecucion de S/ 8.820,883.00 Soles, lo cual representa un 97%
de avance en la ejecucidon presupuestal. La informacion de ¢jecucion
presupuestaria ha sido obtenida del SIAF-SP.

v' Los porcentajes de cumplimiento, fueron obtenidos por el registro de
ejecucion registrada a través del aplicativo CEPLAN, por responsabilidad de
cada unidad organica.

v' Se realiz6 las reprogramaciones de las metas fisicas a un tiempo prudente:
evitando asi el incumplimiento de las actividades operativas.

v' Promover la firma de convenios y/o usar convenios existentes con

universidades nacionales y extranjeras para la capacitacion v movilidad
docente.
3. Recomendaciones
v" Continuar mejorando la comunicacion y coordinacion entre las drcas dentro
de las Facultades y Dependencias aplicando las directivas de los sistemas
administrativos.

v" El proceso de planificacion es un proceso constante, por lo que es necesario

hacer de conocimiento el presente informe a todos los centros de costo. con la
finalidad de que tomen conocimiento de los resultados alcanzados y efectien
las medidas correctivas para el cumplimiento de las metas fisicas y financicras.
v Mantener una comunicacion y coordinacion permanente entre los usuarios y
los organos transversales de los sistemas administrativos de la Universidad
para no afectar al cumplimiento de las metas trazadas para una adecuada
prestacion de servicios al alumno y demas usuarios internos y externos de la

Universidad.
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2023

v Los centros de costo deben recibir capacitacion en el uso del Aplicativo
CEPLAN, a fin de que puedan registrar y evaluar sus respectivos planes
operativos.

v" Se recomienda a los centros de costo de la Universidad Nacional Auténoma
de Chota el estricto cumplimiento de los plazos de presentacion de sus
respectivas evaluaciones a fin de cumplir con los plazos establecidos por ¢l
CEPLAN.

v Los centros de costo deberan informar con mayor detalle y sustento el avance
en la ejecucion de sus actividades y tareas operativas, asi como del avance
fisico y presupuestal del avance en la ejecucion de los proyectos de inversion.

v A fin de realizar el seguimiento mensual del avance de las tareas operativas.
los centros de coto deberan contar y registrar la informacion correspondiente

al avance mensual.

4. ANEXOS

Enlace de publicacion del reporte de seguimiento del POI correspondiente al
primer semestre del 2023, en el Portal de Transparencia Estandar de la unidad ejecutora

y pliego:

Fie Chares V415
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