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Universidad Nacional Auténoma de Chota
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 150-2023-UNACH
Chota, 24 de agosto de 2023

VISTOS:

El Informe Técnico N° 015-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 25 de julio de 2023; el Informe N° 163-2023-
UNACH/OPP-FRIV, de fecha 10 de agosto de 2023; la Carta N° 297-2023-UNACH/DGA-URHA, de fecha 11
de agosto de 2023; la Carta N° 216-2023-UNACH/DGA, de fecha 21 de agosto de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per(; la Universidad es la comunidad de profesores, alumnos
graduados (...) cada universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno académico,
inistrativo y econémico, las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion
las Leyes.

e, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en su articulo 8, establece que el Estado reconoce autonomia
Universitaria, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativos, de gobierno, académico, administrativo y econémico, concordante con el art. 10 del
Estatuto universitario de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que
significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion piblica, como la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y
funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

ue, por Informe Técnico N° 015-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 25 de julio de 2023, el jefe de la Unidad
e Recursos Humanos, solicita la actualizacion del CAP de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en el
argo de jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en atencion a los fundamentos desarrollados en
dicho documento.

Que, con Informe N° 163-2023-UNACH/OPP-FRIV, de fecha 10 de agosto de 2023, la jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en atencion a los fundamentos y a solicitud contenida en el Informe Técnico N°
015-2023-UNACH/DGA-URH, concluye: ... en base a la facultad normativa prevista en el numeral 6.4.1.2 del
acapite 6.4, "Administracion del CAP Provisional’, de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, esta Oficina
emite OPINION FAVORABLE a la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CFAP
Provisional)".
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Que, mediante Carta N° 297-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 11 de agosto de 2023, el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, en mérito al informe precedente, solicita aprobar mediante acto resolutivo, la actualizacién
del CAP Provisional, segtin el detalle contenido en dicho instrumento.

Que, a través de la Carta N° 216-2023-UNACH/DGA, de fecha 21 de agosto de 2023, el director de la Direccién
General de Administracion, en atencién a los informes antes citados, solicita la actualizacion del CAP
Provisional, de acuerdo al detalle contenido en la Carta N° 297-2023-UNACH/DGA-URH.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), segln el siguiente detalle:
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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