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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 063-2023-UNACH
Chota, 11 de abril de 2023

VISTO:

Solicitud S/N, de fecha 29 de marzo del 2023; Informe N° 038-2023-UNACH/DGAURH, de fecha 31 de marzo del
2023; Informe Legal N° 064-2023-OAJ-UNACH/MLCF, de fecha 04 de abril de 2023; Carta N° 119-2023-
UNACH/DGA-URH, de fecha 10 de abril de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demdas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucidén Universitaria,
incluyendo las de organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, mediante Solicitud S/N, de fecha 29 de marzo del 2023, el servidor Saul Fonseca Martinez, docente del
Centro de Idiomas de la UNACH, solicita licencia sin goce de haber por un periodo de 3 meses por motivos
personales desde el 01 de abril del presente afio.

Que, mediante Informe N° 038-2023-UNACH/DGAURH, de fecha 31 de marzo del 2023, la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, emite informe técnico sugiriendo otorgar licencia sin goce de remuneraciones al servidor Saul
Fonseca Martinez, por el periodo de (90) dias calendario, a partir del dia 01 de abril de 2023. En tal sentido,
mediante el presente se solicita emitir Opinion Legal y determinar si es procedente otorgar Licencia sin goce de
remuneraciones.

Que, mediante el Informe Legal N° 064-2023-OAJ-UNACH/MLCF, de fecha 04 de abril de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente la solicitud de licencia sin goce de haber presentada por el
servidor Sadl Fonseca Martinez, por el plazo de 90 dias calendario, a partir del 01 de abril del 2023, por los
fundamentos siguientes:

Que el articulo 4° de la Ley N° 31131, sobre Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacién
bajo el régimen CAS desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacion a que
se refiere el articulo 1, los contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual
pueden ser despedidos solo por causa justa debidamente comprobada. A partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, ninguna entidad del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, con excepcién de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean
necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto
se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de la presente ley. Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley
los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 29849, establece: El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos. g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.
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Segun el Informe Técnico N° 000679-2021-SERVIR-GPGSC, establece: la Ley N° 31131, a través de la cual se
establece que los contratos administrativos de servicios de los trabajadores que desarrollan labores permanentes
en las diversas entidades del Estado son indeterminados, no regula respecto al derecho a la licencia sin goce de
haber por motivos particulares que pudiera otorgarse a los servidores bajo el régimen CAS. Por lo tanto, la licencia
sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el
régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N°276 o 728), aplicando el plazo maximo que
se haya establecido para dicha licencia. No obstante, respecto de los contratos bajo el régimen CAS que tienen la
condicion de necesidad transitoria 0 suplencia, la entidad debe tener en cuenta que la licencia a otorgarse no
puede exceder la vigencia de dichos contratos, ya que estos se celebran a plazo determinado. Sin embargo, una
vez prorrogado el contrato, el servidor podra solicitar a la entidad que evalue su pedido de ampliacion de licencia.

Que, de acuerdo a la normativa interna de la UNACH el articulo 30°, del Reglamento Interno de los /las Servidores
Civil, sefiala: Estas licencias son concedidas por la URH, previa conformidad de ellla jefe/a inmediato/a superior,
en el siguiente caso: a) Por motivos particulares, concedidos hasta por noventa (90) dias calendarios, durante un
periodo calendario anual, y sin que exceda el plazo de vigencia del contrato; solicitado con cinco (05) dias habiles
de anticipacién a la fecha requerida. Por su parte, el Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia del Personal
Administrativo de la UNACH, en su articulo 94° sefiala: La licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares es concedida al servidor de carrera o contratado hasta por noventa (90) dias calendario, en un periodo
no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio.

Que, mediante Informe N° 038-2023-UNACH/DGAURH, de fecha 31 de marzo del 2023, la Unidad de Recursos
Humanos, concluye: Los contratos de servicios de los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las
diversas entidades del Estado son indeterminado, no regula respecto al derecho a la licencia sin goce de haber
por motivos particulares que pudiera otorgarse a los servidores bajo el régimen CAS. Los contratos administrativos
de servicios de los servidores que se desarrollan labores permanentes (es decir aquellos que no sean de necesidad
transitoria 0 suplencia) adquirieron la condicién de contrato a plazo indeterminado automaticamente por el solo
mandato imperativo del articulo 4 de la Ley N°31131, en vigencia a partir de 10 de marzo de 2021 (...). Por lo que
sugiere otorgar licencia sin goce de haber, por el periodo de noventa (90) dias calendario al servidor Saul Fonseca
Martinez.

Que, bajo lo referido, es importante sefialar que la sola presentacion de la solicitud de licencia sin goce de
remuneraciones, no implica la autorizacion automatica por parte del/de la jefe/a inmediato/a. Ausentarse del puesto
de trabajo sin autorizacion previa, se considera como inasistencia injustificada y sujeta a la sancion administrativa
disciplinaria, en caso corresponda. Asi, atendiendo el caso en concreto y de lo descrito en los antecedentes, se
verifica que el servidor no cumplid con presentar su solicitud de licencia sin goce de haberes por motivos
particulares, en el plazo que estipula el articulo 30°, del Reglamento Interno de los /las Servidores Civil (05 dias
habiles de anticipacion a la fecha requerida), por lo que se concluye que es procedente en parte la referida solicitud,
pero no desde el 01 de abril del 2023, por cuanto a la fecha no se ha emitido el acto resolutivo que otorgue la
referida licencia, siendo asi, esta se hara efectiva a partir del dia siguiente de la emision del acto resolutivo, en
consecuencia el servidor debera seguir asistiendo a su centro de labores, de lo contrario ello constituiria
inasistencia injustificada.

Que, mediante Carta N° 119-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 10 de abril de 2023, la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, opina que es procedente en parte, la solicitud de licencia sin goce de haber presentada por
el servidor Saul Fonseca Martinez, por 90 dias calendario, a partir del dia siguiente de la emisién del acto resolutivo
que le otorgue el referido derecho.

Sede Central y Administrativa: Jiron José Osores N° 418 — Chota — Teléf. 076-351144


http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_bqhfYh_ywVE/TFCnK_kO6iI/AAAAAAAACi4/o0vclCcVp-k/s400/GRAN+SELLO+DE+LA+REPUBLICA+DEL+PERU.jpg&imgrefurl=http://rayitodecolores.blogspot.com/2010/07/el-escudo-nacional-del-peru.html&h=216&w=200&sz=14&tbnid=hO2Q_lMsyiaMGM:&tbnh=85&tbnw=79&prev=/search?q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&docid=DCtuHxMx54OXhM&hl=es&sa=X&ei=bkcsT7nhCo7rtgfizJXjDw&ved=0CEsQ9QEwBg&dur=9484
https://lpderecho.pe/atencion-promulgan-ley-que-elimina-el-regimen-cas-ley-31131/
https://lpderecho.pe/reglamento-ley-carrera-administrativa-decreto-legislativo-276-decreto-supremo-05-90-pcm/

@EPUBLICA DEL peg

%\@ﬂ Universidad Nacional Autonoma de Chota

“Anho de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta procedente otorgar en parte la licencia sin goce de
remuneraciones a favor del servidor Saul Fonseca Martinez, docente del Centro de Idiomas de la Universidad
Nacional Autdnoma de Chota, a partir del 12 de abril del 2023 hasta el 10 de julio del 2023, por el término de
noventa (90) dias, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N°® 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR en parte la LICENCIA sin goce de remuneraciones a favor del servidor Satll
Fonseca Martinez, docente del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, a partir del 12
de abril del 2023 hasta el 10 de julio del 2023, por el término de noventa (90) dias, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a las oficinas internas de la UNACH y al interesado
para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCRO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

_ PRESIDENCA  [Jf. Sebrastian Bustamante Edquén
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